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Depend: ylo Entidad GENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
Prog Pr s io: [EAD4E13. FORMACION DOCENTE
EJe del PED: PHIMER EJE. UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS

Objetivo del PED:

£401 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DIGITAL

Beneficlarios: DOGENTES DEL ESTADO DE SONORA
— u o Medlos de
Resumen narrativo Avance Meta Anual |% de Avance| Linea base Sentido | Frecuencia verificacion | Supuestos
(Objetivos) Nombre Unidad de medida Férmula 1 n n Acumulado 2 (1)1(2) (afo base) (Fuentes)
{1 =
Contréasr @ patanlizse una sducacdn | Numero o scoooes smprendides por
e ealided 083 los soncErsey & CRESON para contribuir a garentizar
edinnte b Srmacin de profssonalss [una educacion de calidad (1)
para la educacion obligatoria en el
Estado, impulsando los procesos de
desarmolio profesional e invesligacion iﬁm’fw'
educaibva Profesional Docente
de Sonora
Informes Inmesirales y (CRESON) cumplio
Niimero de scciones emprendidas por el con'la 36
FIN Accion CRESON pam contribuir a garanfizaruna | 9 10 10 10 17 5882% 2016 Ascendente Anual en la Oireccin de de acciones para la
educacién de calidad Pannaccn Edacsive ded meyjora de la caldad
CRESON educalva a través de
una formacion de
calidad de
prolesionales de
educacrn
Los X dela G e a educacion
bligatoria en el Estado cuenten con | slendidos en ks programas de
wuna formacion de calidad que responde | Lissrcialiing. Formzsion contims Epua cha dation Se sfumnos
atas i dela ; (D Cursos y Talleres), ":f"‘“ "I‘ ':’:gis:ﬂ"'ase ilmerta el ierés
Docerte y la jon y aplicacion de Posgrado y it et #; adissedin| Au et inler
sonocimi | formlivos complementari que s ofertan en las UA del [ e los esiudianies
miento e torios CRESON Docenlesen [para ingresar a los
servicio capacilados en programas e eferds
programas de (ommacién |+ CRESON Los
Frefecinrales e (s adieasan stamddss continua en el ao n, Hocentes en servicio
en las programas de Licenciatura y Numero de alumies tienen inlerés en
Alumno/Docente Formacidn confinua (Diplomados, Cursos | 6669 | 1370 | 5560 13509 6750 201 47% NA Ascendents Anual alendidos en programas de | sentinuar
y Talleres) asf como programas da posgrado y Nimero de Toraleciendo sus
Posgrada cle arazint a
capactiados en programas | Iravés de los
. de
Dichos informes |formacién continua y
presentados por la e posgrado que
Weseracsor g acadamcn y | oferta el CRESON
Cotedinacidn admanaloine
del CRESON
C1: Programes de en e de de Nomero de programas de licencislura para
‘aducacion impartidos en las UA del  licenciatura en educacidn impartidos en 'a formacion rie dacenies impaitides en las
CRESON las UA del CRESON Lnkdadan peadimicas dal CRESON an
A0 en curso 12 o 2
Convocatona del programa, | Exeste demanda en
listado de programas de los programas de
rogean e Trimest icenciatura val Licenci
Programa T ——————— 2 12 183 33% 2016 Ascendente ral foencigur lidado por a foenohen |
docente programados para imparlirse por escolares | CRESON
s unidades académicas del CRESON en
afto en curso 12 o 12
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. (1))
C2: Programas de formacion continua | Porcentaa de programas de formacion Humato de pragrames da lermacian
{mplementados para favorecer ef continua implementados para favorecer continua implementados a tas formadores
desarmollo de jas compelencias de o deaanollo de las competencias de las de docentes y docenles en servicio
docentes en servico dacaries e servics dirants o aha = 7 7 3
=t
Tolsl da peogriemas e formasie conlinug
programadas para los formadares de
docenies y docenles en servicio Programas de formacién
eonlinua implementados
documento que acredile el
contenido del programa,
documentos de lrabajo,
oiacores iy | £l
matenal dedclico uilizado)
Programa 17 4 425 00% 2016 Ascenden|s Trirastzal & nforme documental ( lista en“cmsa.r
de assslencia, oficia de ppiomadon. b y
Invtacidn evidencia falleres
o 2 1 folografica) que acredde la
imparlicidn del programa en
resguardo de Ja Direccion
o mblrackin cortros
COMPONENTES
£3: Programas de posgrado mparikdos | Porcenlaje de programas de posgrado Himers de proqramas de pesgrada T~
enlas Unidades Académicas def \mpartidos en las Unidades |impartidos en Ias unidades académicas del
CRESON del CRESON CHESON an ol afo en pursa s o . | 1 orme e . | Iterés por imparti
posgrada impsiidos o las programas de
Ay ennvebeirlofie pmitides| Wadoqu;s
Proyiama 6 6 100 00% 2016 Ascendente trevesiral pot in reciovia del CRESQN,|  "eSPONdana
Tokat e programas da posgrads todo elaborada y en necesidades
programados para impartir en las Unidades resguardo por la Drreceiin regionales
Acadamicas del CRESON en el 3o en e eaatb e iesligagen| "aconales e
curso o 5 > intemacionales
- - |
G4 | Proyect=s de rremsligassdn Namero de proyectos oe Invesiigacion
Educativa en desarrollo £n desarrolo en fas unidades
académicas del CRESON Proyecios de inveshgacion Docentes e
aprobados por la unidades nvesligadores
académicas y validados por | inferesados en
Numero de prayecios de nvesgasien i Ia Direccién de posgrado e | disefiar, desarrollar y
Proyecto dex=roin o e imetaciet aratdnarss del [ 3 6 6 100 00% 2016 Ascendents Trmestral investigacién (DPT) con | publicar resultados
CRESON base en enterios de de investigaciones
tidad, rigor {8enics § en foros de
pertinencis, asi como su dovulgacion
resguardo en la DPI ] académica
[ [ e ™ ’ -
disefiados
Exnste el tnlerés por
disefiar inslrumerios
Inslrumenlo de evaluaciin "h“: :;'";’::x"l‘:'
Numero de documentos de evaluacion L mxi oo wl rifoprm fdcmen Y
Documento eofidon 1 o 1 2 50 00% NIA Ascenden: Tnmesiral it por 1 Drecason do. | Pefinencia dedLos
evaluacion y calidad programas ck
educacién conlinua
ofertados. entre
otros.
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indigad Avancs Medios de |
Resumen narrativo Avance Meta Anual |% de Avance| Linea base . ) N
Sentido | Frecuencia verificacién Supuestos
{Objetivos) Nombre Unldad de medida Férmula | L] [[] IV | Acumulado (2) (1)42) (ano base) (Fuentes)
1}
ACTIVIDADES  |Af C1 Atccn a shumnos en Poromritag da shimros alendidos sn [Fitimnem e whennss stmamdos an
o LT e li * en i Wl’m(k feencintune af ducacan en | Inkarmi salpgishon e
e los semestres escolares del afto en | an koa semesires escotarms el #a is LA del CRESOM &n los semesires alumnos inscitos por
et curso wsceiarzs o aho n cutee 4485 o 4884 ;
programas de licencatura | -
Exisle demanda en
por cico escolary UA | 528 RO
Aumno 4884 4850 100 70% 2016 Ascendeni= Tamesiral obterida del/Siiema Licenciatura
Total de alrnnce programsion pars s integrat de senvicos ofertados o
atendidas en programas de licencialura en escolares (SISE) el cual es CRESON
educacién en las UA del CRESON en los emiido, verificado y en
semasiras pecckred. del 8o #r cune 4700 o 4850 resguardo de la Direccion
S anranos szodm
AZ C1: Participacion en de alumocs 7 T
moviikiad y estancia académica en el | pngramas do moviidad ylo estancias
afa um curso pars slumnos inscTios en | acaddrmces Sarente o 3t en cuns
jos U del CRESON Con ona, publ " | UA interesadas
de resultados e informe de en
Miiimain da shenmss banafcindo sn lishirion benEbic promover programas.
Alumno programas de mowilidad ylo estancias 10 o 0 10 £ ] 3333% 2016 Ascendents Trmestral : st de moviidad y
; cargo de la Direcciin de y
académicas duranle el aho en curso eslanca académica
secnicos estudiantiles del |
CRESON para alumnos
AT Ao rapeciados en Numero de alumnas de Licencialura T B B
formafives itados en formativos
| complementarios.
Lislas de regestro de los Los estudiantes de
astslentes invitacidn oficial | licencialura de las
Numero de alumnos de Licencatura ala capactacitn evidencias | UA muestran interés
Alumno capacitados en programas formatives | 1562 | © o 1552 800 194 00% NIA Ascendenis Trmestral fotograficas ylo capluras de | de capactarse a
complemenlarics ] pantalla en resguardo de la | lravés de programas
Direccion de sencios formativos
estudianties complementarios
A4TT Everica e Faje Ot Fvsriion Boad ¥ evenitn o T N
promutven B grakled meeiény Ia igualdad, inclusién y en las UA del CRESON que promueven la
squidad equidad guakdad, inclusién y equidad en el afo en
ourso 3 3 [
Unidades
Invacién folografias e Académicas
N informe del evenio en Interesadas en
Evento Total fn wowriin Seadhrean PG amadon 8 12 5000% 2018 Ascendenle Trimesira) resquardo de la Direceion | promover programas
2nla UA que promueven a promuevan la de servicos esludaniiles de igualdad
igualdad, inclusién y equidad en el aho en Inclusién y equidad
curso 3 a 3
A} C2: Disefio de programas de Programas de formacin conlinua N
formacion continua para favorecer las | disefiados para favorecer las
s de los docentes en compelencias de los docentes en |
servio eV X : Drsefio de programa avalada|  5° cuenia con
Programa Niatsaea (i progepnum e frmaocn 0 1 1 2 3 10000% | 2016 Ascendenls S por la Direceion de interesados en
eanlinun dixzfados an ol afa - o cursos para
educacidn continua
dooenlea en servici
|
A2 C2 Capacttacion de docenles en | Porcentaje de docenies en servicio Numero de docentes en servico oS =
servicio en de formacin ados en de capacitados en programas de formacién
confinua en & afto en curso conlinua en el afto en curso condinns on @l afo oo fuine Oficios de Invitacion bases
429 1370 414 de deita |ates do suwievicas
firmadas por los docenles Se cuenta con
en servicio capacitados en |docentes interesados
Docente TorTae 213 200 245 89% 2016 Ascendenle Tiisteutral programas de formacion en cursar
al do_eemes N sencio programadod conlinua {diplomados. iplomados, cursos y
[P“" “ig“‘“"_’ on programas de cursos y lalleres) en (alieres
lormacién eontinua en el afio en cursa ° 200 350 tesguans de b treesdn da
educacion conlinua
A1C3 Alencion a alumnos en Porcertaje de alumnos alendidos en Numero de alumnas alenddos en
Programas de Posgrado en las UA del | programas de posgrado en ks UA del programas de posgrado en las UA del
CRESON CRESON CRESON en el afio en curso 202 R 252 e i d
alumnos inscritos en las Esludiantes de
programas de posgrado por posgrado
— periodo y UA oblenidadel |  permanecen y
Alumno Tolal e s prograaos pais o 262 20 131,00% 2018 \scendente et bt ragral e st | conlinian su
alendidos en programas de pasgrado en |I escolares (SISE) y en trayeclona
a5 UA del CRESON en ef aflo en curso resguardo de la Direccidn académica
200 ] 150 | de posgrado e Invesligacn
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Indicadores : A Medios de
\ vance | Linea base . N
Resumen narrativo Avagca Meta Anual | % de A Sentldo | Frecuencia verificacién Supuestos
(Objetivos) Nombre Unidad de medida Férmula L[} 1 Acumulado (2) M2 (ano base) (Fuentes)
1}
A2 C3: Drsefio ylo Hnde  |Numerode de
| programas académicos de posgrado | posgrado diseflados y/o aclualizados
3 EI CRESON busca
conforme a la matia curmicular vigente Wafla cumeuir, valdscsn implemenlar en
por parte del conselo | concordancia con las
Nimera de programas académicos de académico de posgrado y necesidades
Programa posgrado a'unmh yho actuaizados 0 0 i 2 000% 2016 Trimantral N :‘I:&r:m; mrsgmm:* p':gﬁmm X
eomforme a ba maRa cumcular vigenle 3
e la Direccion de posgrado e | posgrado con base
invesligacion en la demanda de losi
docenles en servico
A3 C3: Cursos pars ka promocion de 3| Hiiriera 62 cuirscs pe |8 promeciin ¥
ltutacion en los Programas de Posgrada| de la tilulacién en los programas de
posgrado Oficios de invilackn o Exisle una amplia
cocrvecainnia, bases de demanda de
Nemwarn die fiireot realiranics pat la datos listas de asislencia esludanles que
Curso promociéin de la futacién en los 0 0 o 2 000% NIA Ascendente Trimestral firmadas por los alumnos, |  concluyeron sus
programas de posqrado en resguardo de la Programas de
Direccidn de posgrado e | Posgrado y no se
invesligacién tutaron
YT Producion taje de prodictios Humern e prodieios académires
presantadcs por estudanies presentados por estudiantes, | w&r;wlm por esludiantes, — D les e
imestigaiares y docentes del CRESON | investigadores y docentes del investigadores y docentes del CR investigadores
CRESON en el aflo en curso 3 5 Documo deaceplacin | e en
poducios reatzar
EadfTon. el g Las. conlribuciones
Dogzrweto - 2 50 5600% 2016 Ascendente Trimesiral instituciones convocantes Lribe
Total de productos programados para en resguardo de la i s lales
presentar por esludiantes, investigadares y Direncibn e posqrodio e | COMo: publicaciones,
docenles del CRESON en el afio en curso = o vesigacian ponences, r;pumos
bro_libros
memorias elc
A2 G4 Cursed ylo lnfcres do NuiDars: e turves yio ey e S5 i
e am e o
A Ias Unidades académicas del CRESON| .
comvocatona bases de Docentea
. - N inferesados en
Hiemas rin cursea yin {alerma de dalos, listas de asislenca patemar en
Programa fortalecimiento de a investigacsn en las [ 2 3 4 7500% NIA Ascenden|s Tomesiral firmadas por fos alumnos L -
Unidades académicas del CRESON e 'e'igdu:l::sge r:ﬂ e piog ; ofl
s Resiaton investigacian
A1 C5: Docertes edscmtos alas UA | Porcentaje de docentes adscriios a ks Frumeen da doceries adacnion § 1%
evaluados en el afto | Unidades académicas evaluados en el Linkdades soadémian eealiacion m o 880
o en curso o curso 0 o Base de dalos del personal | Existe disposicion de
docente frente a grupo los docenles por
emiido por el Sistema parlicipar en
inlegral de servicios procesas de
Docenti Total ge docentea frente a rupo emido o 30 107/56%; NiA \scenderly U escolares (SISE) aslcomo | evaluacion,
por el SISE. adscritos alas Unidades e informe técnico emfido | conlnbuyenda asi a
|Adbmican del CRFSON por la Dieccibnde | ta meyora conlinua de
30 0 evaluaciin y catded Yoo prfifes
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Analisis cualitativo de las metas progradas en la
Matriz de Indicadores de Resultados

'Dependencia/Entidad: Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora B B .
[Programa Presupuestal.  |E404E13. Formacion Docente - -
| Periodo que se reporta: Tercer Trimeste 2022 B - B |
FIN = = T i = CI=y
Indicador: Numero de acciones emprendidas_por el CRESON para contribuir a garantizar una educacion de calidad META ANUAL % DE AVANCE b
Eficacia: - Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta | ]
meta establecida l_| informacién (Meta - establecida 17 58%
"~ Anual)

ANALISIS CUALITATIVO: El Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora (CRESON) brindo seguimiento a la programacion trimestral de Convenios de
colaboracién celebrados, Imparticion de Programas de Licenciatura y Posgrado, Alumnos inscritos en programas de movilidad, Productos académicos presentados por estudiantes,
investigadores y docentes, Realizacion de eventos académicos que promuevan la iguaidad, inclusion y equidad e implementacion de programas de educacion continua para
favorecer el desarrollo de las competencias de los docentes en servicio, entre otros indicadores establecidos en su Matriz de indicadores para resultados

Prop6sito
Indicador: Profesionales de la educacion atendidos en los programas de Licenciatura. Formacion continua (Diplomados, Cursos y| META ANUAL 9% DE AVANCE
Talleres), programas de Posgrado y programas formativos complementarios.
~ Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la meta
H,:* | meta establecida | informacién (Meta - establecida 6750 201%
Anual)
Causa:|La ampliacién en la cobertura de los programas de formacién continua ha permitido captar a un numero mayor de docentes interesados en los Diplomados,

cursos y talleres que oferta el CRESON, gracias al uso de oferta educativa bajo la modalidad virtual autoadministrable.

Efecto:
Contribucién al
Fin:

Capacitacidn de un nimero mayor de profesionales de la educacion através de los programas que oferta el CRESON

El CRESON es una institucion de educacion superior que tiene como objeto ejercer 1a rectoria en la formacion de profesionales para la educacion obligatoria en
el Estado, asi como impulsar los procesos de desarrollo profesional e investigacion en materia educativa con el fin de garantizar a los sonorenses una
educacion de calidad

Componente C1: Programas de Licenciatura en educacion impartidos en fas UA del CRESON

Indicador:Porcentaje de programas de licenciatura en educacién impartidos en las UA del CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la Nosecuentacon No se alcanzé la meta
meta establecida informacion (Meta establecida 9
eta establecid [] L\nzal) n( [ a 12 183.3%
Causa:| Se cumplié cabalmente con la programacion de la meta establecida al periodo. i a

Efecto:

Proposito:

Contribucion al

EI CRESON forma a los docentes de educacion basica en Sonora a través de las Escuelas Normales y Unidades de UPN. Las Unidades Académicas del o
CRESON se encuentran distribuidas a Io largo de la geografia sonorense, dicha situacion permite al Organismo tener una amplia cobertura de sus servicios
educativos en las diferentes regiones de la entidad

'i:‘.?mponante C2: Programas de formacién continua implementados para favorecer ¢l desarrollo de las competencias de docentes en serviclo.

Indicador:Porcentaje de programas de formacién continua implementados para favorecer el desarrolio de las competencias de META ANUAL % DE AVANCE
docentes en servicio durante el afio en curso.
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
% | meta establecida informacién (Meta - establecida 4 425.0%
] Anual)
- Causa:|El uso de la tecnonologia ha permitido la implementacion de un mayor namero de programas de formacion continua de los programados en el periodo, ya_qu_e g
no implica un costo adicional en la operacion de los mismos
Efecto:|Se ha exponenciado el nimero de beneficiaros de los Programas de formacion continua qae oferta el CRESON, coayuvando de esta forma a garantizar la
mejora en los procesos educativos y desarrollo de competencias de los docentes en servicio.
Contribucion al|Et CRESON ha realizado esfuerzos para mejorar la formacion inicial de docentes que habran de laborar en educacion basica y media superior, asi como
i Servicio.
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[Componente C3: Programas de posgrado impartidos en las Unidades Academicas del CRESON

'Indicador: Porcentaje deFrogramas?e posgrados impartidos en las Unidades Académicas del CRESON | META ANUAL ! % DE AVANCE

Eficacia:| Se cumplid con la ~ No se cuenta con " Nosealcanzé la meta
| [,‘] meta establecida | informacién (Meta - establecida 6 100.0%
| T Anual)

I—| - — — — — —
Causa: Se cumplio cabalmente con la programacion de la meta establecida al periodo

Efecto:
~Contribucion al El CRESON ha impartido programas de posgrado con un enfoque profesionalizante siendo sus destinatarios en su mayoria profesores y profesoras en servicio
Proposito: |de los distintos niveles y figuras educativas.

Compone|_1te_ ca: Proyectos de Investlgacﬁin Educativa en desarrolio.

Indicador: Namero de_proyectos de investigacion en desarrollo en las unidades ‘academicas del CRESON ] META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia:i Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la meta
| l’f[ meta establecida l_ | informacion {Meta - establecida 6 100.0%
Anual)

Causa:|La meta logro cumplirse al 100% con los tres proyectos de investigacié_n informados por la Direccién de Poséra_do e Invesligacién

Efecto:| Se brindara un seguimiento puntual a la integracion de al menos otros tres proyectos de investigacion, con la finalidad de lograr la meta anual programada.

Contribucién al| EI CRESON tiene como meta mejorar los procesos educativos y desarrollo del personal docente, atraves del fortalecimiento de los procesos de investigacion,
Prapésito:|difusion de resultados y generacion de grupos y cuerpos académicos.

T : ]

Componente C5: Evaluacion Académica

Indicador:Numero de documentos de evaluacion disefiados | META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la meta
X | mets establecida | | informacion (Meta - establecida 2 50.0%
Anual)

Causa:| Se han realizado acciones que conllevan al cumplimiento de la programacidn del presente indicador -
Efecto:| a

Contribucién al|La evaluacion académica se realiza con el objetivo de medir los resultados de los procesos académicos que se realizan en el CRESON para generar
Propésito: |estrategias que contribuyan a la mejora continua

Actividad A1 C1: Atencion a alumnos en programas de licenciatura en educacion en los semestres escolares en afio en curso

Indicador:Porcentaje de alumnos atendidos en programas de licenciatura en educacion en los semestres escolares del afio en META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
@ meta establecida 1 | informacion (Meta - establecida 4850 100.7%
Anual)

Causa:| Debido a la baja temporal de alumnos en las unidades academicas no se lleg6 a la meta, pero con la emisién de la convocatoria se espera superar la meta en

el tercer trimestre - o
Efecto:|En la convocatoria para el ciclo escolar 2022-2023 se agregaron dos programas educativos “Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural Plurilingue y
Comunitaria” y “Licenciatura en Educacion Preescolar Intercultural Plurilingue y Comunitaria” a la oferta educativa de CRESON, lo que permitira brindar la
atencion a las necesidades educativas en comunidades indigenas

Relacion con el| Desde la creacion del Organismo ha existido una tendencia en el aumento en relacion a la inscripcion de estudiantes de nuevo ingreso, esto derivado de las
componente:|politicas estatales en relacién a la promocién de las licenciaturas con un enfoque aspiracional, de igual manera las politicas impuestas para el ingreso,
promocién y permanencia en la profesion docente

Actividad A2C1: Participacién en programas de movllidad y estancia académica en el afio en curso para alumnos inscritos en las UA del CRESON

Indicador: Nimero de alumnos beneficiados en programas de movilidad y/o estancias académicas durante el aiio en curso META ANUAL 9% DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
meta establecida D informacion {(Meta - establecida 30 33.3%
- Anual)

Causa:| Se han realizado acciones que conllevan al cumplimiento de la programacion del presente indicador.

Efecto:
Relacién con el|EI CRESON se ha dado a la tarea de promover entre sus estudiantes y docentes los programas de movilidad y estancia académica con el propésito de conocer
c nente: |y estudiar los diferentes contextos que existen, mismos que les permitan desarrollar una formacion integral, de calidad y con una visién humanista e inclusiva

=Y
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Actividad A3C1: Alumnos capacitados en programas formativos complementarios

IIn_dic.aldor: Namero de alumnos de Licenciaturas capa_citaabs_e'ri programas formativos co_rﬁﬁlgmentaﬁ_os i META ANUAL | % DE AVANCE I
Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanz6 la meta
l_- 1 meta establecida [ ~ | informacién (Meta - establecida 800 194.0%
— Anual)
‘Causa:| Dentro de los objetivos institucionales de CRESON, se encuentra el de Impulsar la formacion integral de estudiantes de las Escuelas Normales y unidades de

Efecto:
Relacién con el
componente:

Actividad A4 C1: E
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ANEXO MIR

SECRETARIA DE HACIENDA
2022

UPN, mediante programas formativos complementarios que permitan el desarrollo del pensamiento critico, el respelo a la interculturalidad, la responsabilidad
social, el respeto a los derechos humanos, el combate a la discriminacion y la violencia, entro otros aspectos de alta relevancia para el perfil de egreso

Se ofertaron clubes y talleres para impulsar la formacion integral de los estudiantes

El CRESON actualmente esta trabajando la adecuacién de su oferia académica, con la finalidad de i?np!ementar_brogramas formativos EthpIernentarios asus
programas de licenciatura, acordes a la nueva realidad social, & los criterios de pertinencia y territorializacion que sefiala la Ley General de Educacién Superior
(LGES)

ventos académicos que promuevan la igualdad, inclusion y equidad

Efecto:|

Indicador: Porcentaje de eventos académicos que_ﬁromuevan la igualdad, inclusion y equidad. META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia:| Se cumplié con fa No se cuenta con No se alcanzé la meta - B
[M meta establecida [_| informacién (Meta - establecida 12 50.0%
T Anual)
__ Causa:| Se han realizado acciones que conllevan al cumplimiento de la_programacion de la presente actividad a T

Relacion con el
componente:

El CRESON tiene un allo compromiso por promover el respeto a los derechos humanos en la practica docente, administrativa y directiva, por lo que entre las
acciones a realizar, se encuentran los eventos académicos que promuevvan la igualdad, la inclusion y equidad, impartir cursos propedéuticos en las unidades
académicas, promover la inclusion de contenidos relacionados con el respeto a los derechos humanos en el rediserio de la malla curricular, Realizar campanias
de sensibilizacién permanente sobre la discriminacion y violencia, asi como los mecanismos institucionales de denuncia y Disefiar programas y estrategias
para el fortalecimiento de valores y mediacién de conflictos, en coordinacion con tas sociedades de alumnos

Actividad A1 C2: Disefio de Programas de formacién continua para favorecer las competenclas de los docentes en servicio

Indicador: Programas de formacién continua diseﬁadhos_ ;ara favorecer las comp_etencias de los docentes en sen—licio META ANUAL 9% DE AVANCE
Eficacia:| - Se cumplié con fa No se cuenta con No se alcanzo la meta o
meta establecida informacién (Meta - establecida 2 100.0%
T Anual)

Causa:|Se han realizado acciones que conllevan al cumplimiento de la_programacion de la presente actividad S

Efecto: -
" Relacién con el|En el presente ejercicio fiscal se programaron dos disenos de programas para fortalecer las competencias de las profesoras_y profesores en servicio, alineadas

componente:|a la nueva realidad social. Lo anterior, como parte de las acciones establecidas por el CRESON, de Disenar e implementar un programa de profesionalizacion,

Actividad A2C2: Capacitacién de docentes en servicio en programas de formacion continua en el aflo en curso

capacitacién y actualizacion det magisterio en modalidad presencial, hibrida o virtual.

Indicador: Porcentaje de docentes en servicio capacitados en programas de formacién continua en el afio en curso

META ANUALT % DE AVANCE

Eficacia:|

No se alcanzd la meta
establecida

No se cuenta con
informacion (Meta

[ it =

Se cumplié con la
meta establecida

900 245.9%

Causa:

El uso de ja modalidad virtual autoadministrable ha permitido ampliar la cobertura de los programas de formacion continua, mediante Ia captacion de un nimero
mayor de docentes interesados en los Diplomados, cursos y taller que oferta el CRESON

Efecto:

Relacion con el
componente:

Las profesoras y profesores en servicio han demostrado un alto compromiso hacia su profesion, al participar en las acciones de actualizacion, capacitacion y
profesionalizacion docente de alta calidad promovidas por el CRESON.

/



Eficacia:

Causa:
Efecto:

componente:

Actividad A1 C3: Atencion a alumnos en Programas de Posgrado en las UA del CRESON
Indic:_ador:Porcen_taj_e de alumnos atendidos en programas de posgrado en las UA del CRESON

Relacion con el

Actividad A2 C3: Diseiio y/o actualizaclon de programas academicos de posgrado
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[ METAANUAL | % DEAVANCE

No se alcanzd la meta
establecida

No se cuenta con
informacién (Meta
Anual)

Se cumplié con la
meta establecida

200 131.0%

establecida al periodo.

'Se cumplié cabalmente con la programacion de la meta

'El CRESON busca implementar en concordancia con las necesidades educativas de la regién, un programa de fartalecimiento y habilitacién para los docentes
de las Unidades Académicas y docentes en servicio, que buscan fortalecer su préctica docente y desarrollo profesional. Asimismo, ha establecido estrategias
con otras instituciones educativas para promover los programas de posgrado y de titulacion

Indicador:Numero de programas academicos de posgrado disefados ylo actualizados conforme a la malla curricular vigente MET_A ANUAL % DE AVANCE tl
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
v . — ] . . - 0
[_K_J meta establecida | informacién (Meta - establecida 2 0.0%
Anual)
Causa:|La Direccion de Posgrado e Investigacién, informa que a |a fecha se han realizado acciones que conllevan al Eumplimiento de la programacion del presente
indicador
Efecto: B - T
Relacién con el|En el presente ejercicio fiscal se programaron disefos de programas de posgrado para fortalecer las competencias de las profesoras y profesores en servicio,
componente;|alineadas a la nueva realidad social. Lo anterior, como parte de las acciones establecidas por el CRESON, de Diseiiar e Implementar un programa de

profesionalizacién, capacitacion y actualizacion del magisterio en modalidad presencial, hibrida o virtual

Actividad A3 C3: Curso para la Promoci6n de [a titulacion en los Programas de Posgrado

Indicador: Niimero de cursos para promocion de la titulacion en los programas de posgrado META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la - No se cuenta con No se alcanzé la meta
D meta establecida informacién (Meta - establecida 2 0.0%
Anual)
Causa:|La Direccién de Posgrado e Investigacion, informa que a la fecha se han realizado acciones que canllevan al cumplimiento de la programacion del presente
indicador
Efecto:| o -

Relacion con el
componente:

Can la implementaci_()n de los cursos de promocién se pretende atender el rezago existente de litulacion de los programas de posgrad_o, permitiendo elevar el |
cumplimiento de indicadores isntitucionales.

Actividad A1 C4: Productos académicos presentados por estudlantes, investigadores y docentes del CRESON

Indicador: Porcentaje de productos academicos presentados por estudiantes, investigadores y docentes del CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la B No se cuenta con No se alcanzé la meta
[R] metaestablecida informacion (Meta - establecida 50 56.0%
Anual)
Causa:|A la fecha se cuenta con un avance del 46% respecto a la meta anual, por lo que se espera se cumpla con la programacion establecida para el cierre del
ejercicio fiscal 2022
Efecto: N N N -
Relacion con el|En cuanto a |a difusitn y aplicacidn innovadora del conocimienta, se han incrementado el numero de contribuciones en diferentes espacios educativos, ademas
componente:|el CRESON ha buscado mayores oportunidades de colaboracion para crear redes de investigacion con las cuales los Cuerpos Académicos consolidados y en

desarrollo, cuenten con los apoyos necesarios para la investigacion e innovacion educativa
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Actividad A2C4: Curso y/o talleres de fortalecimiento de la investigacion en las UA

| Actividad A1 C5: Docentes adscritos a las UA evaluados en el afio.
iﬁacador:Porcerﬁaj'_e de docentes adscritos a las unidades academicas evaluados en el afio en curso.

Eficacia:|

Causa:

Efecto:

Relacién con el

ES

indicador.

Indicador:Numero de cmsgylo talleres de fortalecimiento de la

Se cumplié con la
meta establecida

Jiento de la investigacion en las Unidades academicas del CRESON
No se cuenta con | No se alcanzé la meta
[ informacion {Meta - establecida
Anual)

SECRETARIA DE

GUB!IERNO
HACIENDA |~SoNoRA
ANEXO MIR
META ANUAL | % DE AVANCE
4 75.0%

La Direccion de Posgrado e Investigacion, informa que a la fecha se han realizado acciones que conllevan af cumplimienta de la programacion del presente

EI CRESON establecio para este ejercicio fiscal programo la implementacion de cursos y/o talleres que permitan el fortalecimiento de la investigacion

componente:|educativa, entre los cuales destacan, la redaccion de articulos cientificos, publicacion de libros, presentacion de ponencias, entre otras acciones propias de la

difusion del conocimiento, brindando seguimiento a la obligacién establecida para las Instuciones de educacion superior.

Eficacia:]

Causa:

7

Se cumplid con la
meta establecida

META ANUAL % DE AVANCE
No se cuenta con No se alcanzé la meta
I' informacién (Meta - establecida 330 107.9%
Anual)

Debido a que el semestre 2021-2 culminé en el mes de enero del presente afio, |a Direccion de Evaluacion y calidad se diO a la tarea de implementar el -
proceso de evaluacién docente, reportando un total de 356 docentes frente a grupo evaluados, superando de esta manera la programacién presentada de 330

docentes para el segundo trimestre del ano.

Efecto:| Se informara la siguiente evaluacion para docentes adscritos a las Unidades académicas hasta el tercer trimestre del afio.

Relacion con el
componente:

La evaluacion académica aplicada a los docentes frente a grupo se realiza con el objetivo de medir los resultados de los procesos académicos que se realizan ]
en el CRESON para generar estrategias de retroalimentacion sobre la practica docente en el aula
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