Matriz de Indicadores para Resultados
2023

Dependencia y/o Entidad:

CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

Programa Presupuestario:

E101E13 FORMACION DOCENTE

Eje del PED:

PRIMER EJE. UN GOBIERNQ PARA TODAS Y TODOS

|Objetivo del PED: E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DIGITAL
Beneficiarios: DOCENTES DEL ESTADO DE SONORA
. Indicadores : . e
Resumen narrativo Linea base . . | Medios de verificacién
. Unidad de Sentido | Frecuencia
{Objetivos) Nombre : Férmula (afio base) (Fuentes)
medida
Carittibuif a garantizar una
wilucacinn de excelencia
pora los & W de Nimero de LMo Informes  trimestrales
Is formacioén de wmprandidas por el emprendidas por el CRESON docorenios resquardados e:
FIN prolesspales parala [CRESON para contribuir a Alumno para contribuir a gsrantizar| 10 12 12 17 71% 2022 Ascendente Anual s Dire‘ccién :: Platigacis
« i obligatoria en el |garintizar una educacién una educacién de excelencia. b
. : Educativa del CRESON
impulsando los = excelencia. {1) 114
va e o rolle
profestonal
Base de datos de alumnnos
inwititor en los programas de.
|licenciaturs en educacién fiie
Ej 1a rectoria en | s¢ ofertan en las UA dsl
n
jercer”ar ctort N 2 Profesionales de la CRESON, Docentes en saivicic
. formacién de profesionales o, N
., N _ |educacion atendidos en Prafeslonales de (5] capazitados en programas de
para la educacién obligatoria £ N P i
I los programas de educacion atendidos en los formacian continua en el afin
en el Estado, asi como 3 N " : y
N Jsar los procesos d Licenciatura, Formacién programas de Licenciatura y n, Namero de slumnos
P S
PROPOSITO ::::: sar’ ast c'onal : continua {Diplomados, Alumno/docente |Farmzcian rontinual 10567 4974 4974 6399 00 78% 2022 Ascendente Anual atendidos en programas de
olio profesi ° Cursos y Talleres), (Diplomadss, Cursos ¥ pesgiadn  y  Ndimero  de
tiuf1 en maleria
programat de Posgrado y Tallares) asl como programas alumnes  de  Licenpiators
atja con el fin de y
jegranss formativos de Posgrado capacitados  en  programas
rariitit a los sonorenses i
L, . |complementarion formatives  complementaring
une educacion de excetencia R
Dichns informes prasantades
ipar la Vicerrectoria cadéamica
v Coordinacién administrativa
e CRESON
Numero de programas de
licenciat ducacié
llcencia ura en educacién 2 2 2
3 A de programas impartidos en las UA del Convocatoria del programa,
rcenta)e
1 Programas de lronoutura i Iicencilatura :“og CRESON listado de programas de
o
#n educacion impartidos en edizacion impartidos en g 100 00% 100.00% 2022 Ascendenle Semestral Heenciatura validado par la
115 UA del CRESON 14 UA del CRESON Numero de programas de Direcci6n de servicios
i Hat i escolares
cenciatira en educacion 2 n 2
programados en las UA del
CRESDN
|
Mimery de programas de Programas de formacién
forinacidn continta continug implementados
[implememador a | 11 1 15

COMPNNFNT

C2: Programas de formacién

Porcentaje de programas
de formacién continua

formacidn de docentes y
dozentes en servicios

{documento que acredite el
contenido del programa,
documentos de trabajo,

presentaciones utilizadas y
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Matriz de Indicadores para Resultados
. 2023

. Indicadores P :
Resumen parrativo Linea base . Medios de verificacién
N Unidad de Sentido | Frecuencia
(Objetivos) Nombre Férmula (afio base) (Fuentes)
medida
e implementados para material diddctico utilizada)
itiliza
ES para favorecer el desarrollo P pa Programa 100.00% 1500.00% 2022 Ascendente Trimestral ¥ .U
de las ias de favorecer el desarrollo de e Informe documental { lista
docentes en servicio fas . de Total de programas de d_e a'slst.encla, oﬁ:lo.de
docentes en servicia formacidn continua invitacién, evidencia
programados para los 1 1 1 1 lotogrifica) que acradile la
formadores de docenies an imparticidn del programa, en
servicio resguardo de la Direccién de
educacidn continua
Informe de programas de
posgrado Impartidos en las
C3: Programas de posgrado | Numero de programas de Numero de programas de UA y canvocatorias emitidas
impartidos en las Unidades | posgrado impartidos en Programa posgrado Impartidos en las 5 [ 5 5 4 125% 2022 Ascendente Semestral por la rectorfa del CRESON,
Académicas del CRESON las UA del CRESON UA del CRESON todo elaborado y en
resguardo por la Direcclén de
posgrado e Investigacldn
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Matriz de Indicadores para Resultados
2023

ACTIVIDADES

41 C3: Atencién a alumnos

Parcentaln de alumnos

posgrado en las UA del
CRESON en el afio en curso

i Indlcadores . " e
Resumen narrativo Linea base . ._ | Medios de verificacion
- Unidad de o Sentido | Frecuencia
{Objetivos) Nombre Férmula (afio base) (Fuentes)
medida
Namero de alumnos
atendidos en programas de Informe  estadistico  de
4743 465 .
licenclatura en formaclén 0 3 4653 alumnos  inscritos  por
ici rogramas de licenciatura
A1 C1 Alumnos alendidos en |Porcentaje de alumnos Inicial docente p‘og 2s de licenciatur Pnr
de licenciatura en |atendidos e ramas ciclo escolar y UA, obtenida
e
prngrar.n'as € licen 2 N N " prog Porcentaje 100.00% B89.09% 2022 Ascendente Trimestral del Sistema integral de
educacion en los semestres | de licenciatura en -
- P . servicios escolares (SISE) el
escolares del afio en curso formacion inicial docente Nimero de alumnos - )
B e cual es emitido, verificado y
4 " e . 4486 0 5223 5223 en resguardo de la Dlreccién
de licenciatura en formacién "
de servicios escolares
inlclal docente
Numero de estudiantes que
Parcentaje de particlpan en  eventos
tudi
A2 €1 Estudiantes que ez:ic'ia:;e:‘::\e:emos académicos reallzados en tas
participan en eventos :cadé:‘icm e UA y oficinas centrales del
académicos realizados para ara fortalecer la CRESON para 'ortaliecer la
fortalecer la educacién y p " a educacldn y habllidades a13 225 524 1162 o X
habilidades educacién y habilidades socloemoclonales, 1a Invitacién, fotografias e
i ionales, | . i . informe  del t
socioemocionales, la sccmenTocmna s, 12 Estudiantes promocién de los Derechos 23.41% 51.81% 2022 Ascendente Trimestral niormi ev-en 04 en
. promocién de los Humanos y &l cambate s Ia resguardo de la Direccién de
promocién de los Derechos Brerechod Humano y el i i servicios estudiantiles
wrethod Hupa
Humanos y el combate a la & ¥ discriminaclén y a lodo tipa
A ) combate a la de violencia
discriminacidn y a todo tipo . .
N N discriminacion y a todo
de violencla, especialmente | ) .
N tipo de violencia,
contra las mujeres N
especialmente contra las € 50% de los alumnos
fujeres matriculados en los
2243 2243 2243 2243
programas de lieenclatur
que oferta CRESON
Numero de cursos de
licenclatura actuallzados en 0 [} o (4]
el afio
AJ L1 Lursos de litentldwid Porcentaje de cursos de Informes trimestrales y
actualizados y Iicencialdra actoalizados Parcentaje [Ndmero total de cursos de 9.42% 0.00% 2022 Ascendente Trimestral registros de |a Vicerrectoria
contextualizados Aexibilldad currcular Académica de! CRESON
determinado por DGESUM y a 0 ] 0
las unldades académicas del
CRESON
P de formacié
A1 €2: Disefno de programas rogf’amas. e acien Disefio de programa avalado
de formacién continua para continua diseftados para de programat de on resauardo |
I
! nin p, favorecer las Programa formacién continua i 5 1 6 2 300% 2022 Ascendente Trimestral V_ R 5 por' a
favorecer las competencias . . Direccién de educacién
L. competencias de los disefiados en el aflo ;
de los docenles en servicio - continua
docentes en servicios
Numero de docentes en Cficios de invitacidn, bases de
servicio capacltados en 5955 282 60 6397 datos, listas de asistencla
o Porcentaje de docentes programas de formacién firmadas por los docentes en
A2 C2: Capacitacion de o N continua L. .
L en servicio capacitados servicio capacitados en
docentes en servicio en N y
programas de formacion en programas de Docentes 100.00% 710.78% 2022 Ascendente Trimestral programas de formacién
TOgr: " . N .
T 0 daans
servicio programados para
900 irecci i
capacltarse en programas de 900 500 900 dlrec'cldn de educacidn
formacion continua rontinua
Numero de alumnos
atendidos en programas de 240 o 261 261 Informe  estadistico  de

alumnns  inscritos en los
programas de posgrado por

warindn w16 nhtanids dal




Matriz de Indicadores para Resultados
2023

Indicadores i I
Resumen narratlvo . Linea base . . | Medios de verificacién
. Unidad de Sentido | Frecuencia
(Objetivos) Nombre Férmula {afio base) (Fuentes)
medida
en Programas de Posgrado | T E Alumnos 100.00% 94 57% 2022 Ascendente Trimestral st -t~ i
en las UA del CRESON de posgrado en las UA Total de alumnas sistema integral de serviclos
o del CRESON programados para ser pscolares (SISE} y en
atendidos en programas de 186 276 276 resguardo de la Direcclén de
posgrado en [as UA del posgrado e investigacién
CRESON en el afio en curso
A2 C3: Productos Productos académico$ Namero de pmdtfctos Dotments de sesptacian ds
N presentados por académicos de putidianteas, =
académicos presentados por . y los productos académicos,
tudiantes, investigadores EETELS e e e ~aigadares emitido por las instiluclone:
studiantes, investig v investigadores y Documento del CRESON aceptados para (1] 44 0 100 0 2022 Ascendente Trimestral P sl
docentes de las Unldades convocantes, en resguardo de
-4 dacentes de las Unidades su presentaclén en espaclos N
Acaddmicas (LUA) adseritasa - la Direcclén de posgrado e
CRESON Académicas (UA} estatales, naclonales e \vestigacion
adscritas a CRESON. Internaclonales L
s
v 6w¢ oeS |
v
C.P. Mol

Dr. Luis Ernesto Flores Fontes —
e Aitorizé
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i D SECRETARIA DE| coperno

SECRETARIA DE HACIENDA HACIENDA | 538Nk

Ldlsd 2022 ANEXO MIR
A d a 2 D e |Id eld progra add < d
3 (e 0 adores de Re ado
Dependencia/Entidad: Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora
Programa Presupuestal: E101E13. Formacion Docente
Periodo que se reporta: Ejercicio 2023
Indicador: Niimero de acciones emprendidas por el CRESON para contribuir a garantizar una educacion de excelencia. META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la meta
- meta establecida ]E-j]_h informacion (Meta - establecida 17 71%
— Anual)

favorecer el desarrol

ANALISIS CUALITATIVO: El Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora (CRESON) brindo seguimiento a la programacion trimestral de Convenios de
colaboracion celebrados, Imparticién de Programas de Licenciatura y Posgrado, Alumnos inscritos en programas de mov
investigadores y docentes, Realizacién de eventos académicos que promuevan la igualdad, inclusién y equidad e Implementacion de programas de educacién continua para

ilidad, Productos académicos presentados por estudiantes,

llo de las competencias de los docentes en servicio, entre otros indicadores establecidos en su Matriz de indicadores para resultados

Indicador: Profesionales de la educacion atendidos en los prgramas de licenciatura, formacién continua (diplomados, cursos y

META ANUAL % DE AVANCE

talleres), programas de posgrado y programas formativos complementarios
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
- meta establecida - informacion (Meta - establecida 6399 78%
Anual)
Causa:|La ampliacién en la cobertura de los programas de formacion continua ha permitido captar a un nimero mayor de docentes interesados en los Diplomados,

cursos y talleres que oferta el CRESON, gracias al uso de oferta educativa bajo la modalidad virtual autoadministrable

Efecto:

Capacitacidn de un nimero mayor de profesionales de la educacion através de los programas que oferta el CRESON.

Contribucion al
Fin:

El CRESON es una institucion de educacion superior que tiene como objeto ejercer la rectoria en la formacion de profesionales para la educacién obligatoria en
el Estado, asi como impulsar los procesos de desarrollo profesional e investigacion en materia educativa con el fin de garantizar a los sonorenses una
educaciaon de calidad.

Indicador:Porcentaje de programas de licenciatura en educacion impartidos en las UA del CRESON : METAANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la meta
- meta establecida - informacion (Meta - establecida 22 100.0%
Anual)
Causa:|Se cumplid cabalmente con la programacion de la meta establecida al periodo.
Efecto:
Contribucion al|El CRESON forma a los docentes de educacion basica en Sonora a través de las Escuelas Normales y Unidades de UPN. Las Unidades Académicas del
Propésito:| CRESON se encuentran distribuidas a lo largo de la geografia sonorense, dicha situacion permite al Organismo tener una amplia cobertura de sus servicios

educativos en las diferentes regiones de la entidad.

lndlca_or:Porcenta] de programadfrmaclén continua implamn{aos para favorecer el desarrollo de las cmpe encias de
docentes en servicio durante el aito en curso.

METAANUAL | % DE AVANCE |

Eficacia:

No se alcanzé la meta
establecida

No se cuenta con
informacion (Meta
Anual)

Se cumplio con la
meta establecida

4 1500.0%

= ] i)

Causa:

El uso de la tecnonologia ha permitido la implementacion de un mayor niimero de programas de formacian continua de los programados en el periodo, ya que
no implica un costo adicional en la operacion de los mismos

Efecto:

Se ha exponenciade el nimero de beneficiaros de los Programas de formacion continua que oferla el CRESON, coayuvando de esta forma a garantizar la
mejora en los procesos educativos y desarrolio de competencias de los docentes en servicio

Contribucion al
Propésito:

El CRESON ha realizado esfuerzos para mejorar la formarian inicial de docentes que habran de laborar en educacion basica y media superior, asi CoOmo
también, ha desarrollado programas para fortalecer ia formacion continua de los profesores y profesoras, asi como del personal administralivo y directivo en

servicio




SECRETARIA DE

SECRETARIA DE HACIENDA R T DK | soame
2022 ANEXO MIR
Indicador: Porcentaje de programas de posgrados impartidos en las Unidades Académicas del CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la meta
- meta establecida informacion {Meta - establecida il 125.0%
Anual)
Causa:|Se cumplié cabalmente con la programacion de la meta establecida al periodo
Efecto:
Contribucion al|El CRESON ha impartido programas de posgrado con un enfoque profesionalizante siendo sus deslinatarios en su mayoria profesores y profesoras en servicio
Propésito:|de los distintos niveles y figuras educativas.

Indlcador:Por_centa_'je de alumnos atendidos en programas de licenciatura en educacion en los semestres escolares del afio en META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la meta
- meta establecida i informacion (Meta - establecida 5223 89.1%
Anual)

Causa:

EI CRESON tiene como prioridad ampliar la cobertura de sus programas de licenciatura para que mas jovenes sonorenses que asi lo requieran puedan
formarse como los docentes que atenderan a futuro a la nifiez y juventud sonorense.

Efecto:

En la convocatoria para el ciclo escolar 2023-2024 se agregaron dos programas educativos “Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural Plurilingue y
Comunitaria” y "Licenciatura en Educacion Preescolar intercultural Plurilingue y Comunitaria” a la oferta educativa de CRESON, lo que permitira brindar la

atencion a las necesidades educativas en comunidades indigenas.

Relacién con el
componente:

Desde la creacion del Organismo ha existido una tendencia en el aumento en relacién a la inscripcion de estudiantes de nuevo ingreso, esto derivado de las
politicas estatales en relacion a la promocion de las licenciaturas con un enfoque aspiracional, de igual manera las politicas impuestas para el ingreso,
promocion y permanencia en la profesion docente

Indicador: Porcentaje de estudiantes que participan en eventos académicos relacionados para fortalecer la educaciény | META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanz6 la meta
- meta establecida ﬁ informacién (Meta - establecida 525 51.8%
Anual)
Causa:| De no promover estas acciones los jovenes en formacion docente saldrian deficientes en estas tematicas que les tocaria enfrentar a incorporarse a su trabajo

Efecto:

Las Unidades Académicas del CRESON esan interesadas en promover este tipo de eventos para fortalecer su formacion socioemocional, para promover los
derechos humanos y el combate a la discriminacion y todo tipo de violencia.

Relacién con el
componente:

Se relaciona directamente en su formacion docente para fortalecer sus conocimientos y asi atender con calidad la educacion de nifios y jovenes sonorenses .

Indicador: Porcentaje de docentes en servicio capacitados en programas de formaci6én continua en el afio en curso

META ANUAL

% DE AVANCE

No se alcanzo la meta

Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con
- meta establecida [:J informacién (Meta - establecida 900 710.8%
Anual)
Causa:|El uso de la modalidad virtual autoadministrable ha permitido ampliar la cobertura de los programas de formacion continua, mediante la captacion de un nimero
mayor de docentes interesados en los Diplomados, cursos y taller que oferta el CRESON
Efecto:

Relacion con el
componente:

Las profesoras y profesores en servicio han demostrado un alto compromiso hacia su profesién, al participar en las acciones de actualizacion, capacitacion y
profesionalizacion docenie de alta calidad promovidas por el CRESON.,
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2022 ANEXO MIR
Indicador:Porcentaje de alumnos atendidos en programas de posgrado en las UA del CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé |la meta
- meta establecida informacién (Meta - establecida 276 94.6%
Anual)

Causa:|Se cumplié cabalmente con la programacién de la meta estabiecida al periodo

Efecto:

Relacion con e!| El CRESON busca implementar en cancordancia con las necesidades educativas de la region, un programa de fortalecimiento y habilitacion para los docentes
componente:|de las Unidades Académicas y docentes en servicio, que buscan fortalecer su practica docente y desarrollo profesional. Asimismo, ha establecido estrategias
con otras instituciones educativas para promover los programas de posgrado y de titulacién.

s Bt Mw?

C.P. Moisés Bar a Dr..Luis Ernesto Flores Fontes
Coordinador Admjbistrativo del CRESON Rector del CRESON 2 .-

1. Se deber4 agregar las tablak necesarias para cada componente y actividad
2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberan caincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-III-05




