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Analisis cualitativo de las metas programadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Entidad: Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora
Programa Presupuestal: E101E13. Formacion Docente
Periodo que se reporta: Ejercicio 2023
FIN
Indicador: Namero de acciones emprendidas por el CRESON para contribuir a garantizar una educacion de excelencia.. META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
meta establecida | informacién (Meta [- establecida 17 100%
Anual)

ANALISIS CUALITATIVO: El Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora (CRESON) brindé seguimiento a la programacién trimestral en el Disefio e
Implementacion de programas de educacion continua para favorecer el desarrollo de las competencias de los docentes en servicio,a los estudiantes que participaron en eventos
académicos realizados para fortalecer la educacion y habilidades socioemocionales, la promocion de los derechos humanos y el combate a la discriminacion y a todo tipo de
violencia, especialmente contra las mujeres, asi como en el disefio, implementacion y capacitacion a los docentes en servicio en programas de formacion continua, entre otros

indicadores establecidos en su Matriz de indicadores para resultados

Propésito
Indicador: Profesionales de la educacion atendidos en Ios prgramas de licenciatura, formacion continua (diplomados, cursos y META ANUAL % DE AVANCE
talleres), programas de posgrado y programas formativos.

Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
m meta establecida [:] informacion (Meta _ establecida 6399 165%
Anual)

Causa:|La ampliacién en la cobertura de los programas de formacion continua ha permitido captar a un namero mayor de docentes interesados en los Diplomados,
cursos y talleres que oferta el CRESON, gracias al uso de oferta educativa bajo la modalidad virtual autoadministrable

Efecto: | Capacitacion de un nimero mayor de profesionales de la educacién através de los programas que oferta el CRESON,

Contribucién al|El CRESON es una institucion de educacion superior que tiene como objeto ejercer la rectoria en la formacion de profesionales para la educacién obligatoria en
Fin:|el Estado, asi como impulsar los procesos de desarrollo profesional e investigacion en materia educativa con el fin de garantizar a los sonorenses una

educacién de calidad.

Componema C2: Programas de formaci6n continua implementados para favorecer el desarrollo de las competencias de docentes en servicio.

Indicador:Porcentaje de programas de formacion continua implementados para favorecer el desarrollo de las competencias de META ANUAL % DE AVANCE
docentes en servicio durante el afio en curso.
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la meta
[ meta establecida informacién (Meta _ establecida 4 700.0%
Anual)

Causa: |El uso de la tecnonologia ha permitido la implementacion de un mayor nimero de programas de formacion continua de los prograrmados en el periodo, ya que
no implica un costo adicional en la operacion de los mismos

Efecto:|Se ha exponenciado el nimero de beneficiarios de los Programas de formacion continua que oferta el CRESON, coayuvando de esta forma a garantizar la
mejora en los procesos educativos y desarrollo de competencias de los docentes en servicio

Contribucion al|El CRESON ha realizado esfuerzos para mejorar la formacién inicial de docentes que habran de laborar en educacion basica y media superior, asi como
Propésito:|también, ha desarrollado programas para fortalecer la formacion continua de los profesores y profesoras, asi como del personal administrativo y directivo en
servicio. En el segundo trimestre se implementaron 3 programas de formacion continua para docentes de educacion basica y de educacion superior

Actividad A2 C1: Estudiantes que participan en eventos académicos realizados para fortalecer la educacién y habilldades socioemocionales, la promocién de los
derechos humanos y el combate a la discriminaci6n y a todo upo de vlolencia especialmente comra 1a mujer.

Indicador: Porcentaje de estudiantes que participan en eventos académlcos relacionados para fortalecer la educacién y MEI'A ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la meta
meta establecida l:l informacién (Meta |- establecida 525 122.0%
Anual)

Causa: | De no promover estas acciones los jovenes en formacion docente saldrian deficientes en estas tematicas que les tocaria enfrentar a incorporarse a su trabajo
Efecto: | Las Unidades Académicas del CRESON esan interesadas en promover este tipo de eventos para fortalecer su formacién socioemocional, para promover los
derechos humanos y el combate a la discriminacion y todo tipo de violencia.

Relacion con el Se relaciona directamente en su formacion docente para fortalecer sus conocimientos y asi atender con calidad la educacion de nifios y jovenes sonorenses .
componente:|Durante este trimestre se presentaron tres programas asistiendo 225 alumnos de las unidades académicas: lenguaje incluyente (taller en linea), prevencion del
abuso sexual (taller en linea) e inteligencia emocional (taller en linea)
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Actividad A1 C2: Diseno de programas de formacién continua para favorecer las competencias de los docentes en servicio

Indicador: Porcentaje de estudiantes que participan en eventos académicos relacionados para fortalecer la educaciény META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
meta establecida informacién (Meta - establecida 2 250.0%
Anual)
Causa:
Efecto:

Relacion con el|Respecto al disefio de programas de formacién continua para favorecer las competencias de los docentes en servicio, en el segundo trimestre se presentan 5
componente: [disefios realizados en el primer semestre del afio en curso.

Actividad A2C2: Capacitacion de docentes en servicio en programas de formacion continua en el afio en curso

Indicador: Porcentaje de docentes en servicio capacitados en programas de formacién continua en el afio en curso META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanz6 la meta
3 meta establecida informacién (Meta - establecida 900 704.1%
Anual)

Causa: | El uso de la modalidad virtual autoadministrable ha permitido ampliar la cobertura de los programas de formacion continua, mediante la captacion de un nimero
mayor de docentes interesados en los Diplomados, cursos y taller que oferta el CRESON.

Efecto:

Relacién con el|Las profesoras y profesores en servicio han demostrado un alto compromiso hacia su profesién, al participar en las acciones de actualizacién, capacitacion y
componente:| profesionalizacion docente de alta calidad promovidas por el CRESON. En el presente frimestre se capacitaron 364 docentes de educacién basicay 18
docentes de educacién superior.

1. Se deberd agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad
2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberan coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-III-05



