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Contribuir a garantizar una
educacion de calidad para los
sonorenses mediante la formacién
de i parala

Nimero de acciones
por el CRESON

Numero de acciones emprendidas por

posgrado programados para impartir
en las UA del CRESON en el afio en
curso) X100

i : o N el CRESON para contribuir a garantizar Ascendente Accion Anual
obligatoria en el Estado, impulsando para contribuir a garantizar =
" una educacién de calidad.
los procesos de desarrollo una educacién de calidad. (1)
profesional e investigacién
educativa.
Los profesionales de la educacién ((NGmero de alumnos inscritos en una
obligatoria en el Estado cuenten con Tasa de crecimiento anual de iatura en i6n en las UA
una formacién de calidad que la matricula de alumnos de  del CRESON en el afio n/Numero de
& a £ =k . N Ascendente Alumno Anual
responde a las dela en en alumnos inscritos en una licenciatura
Formacién Docente y la generacion y las UA del CRESON en educacién en las UA del CRESON
aplicacion del conocimiento en la afio n-1)*100)
(Nimero de programas de licenciatura
. para la formacién de docentes
. Porcentaje de programas e © o ©
C1: Prog de aen ar e e , impartidos en las UA del CRESON en
s e a =
educacion impartidos en las UA del .- ao n / Total de programas parala  Ascendente Programa Semestral
impartidos en las UA del .
CRESON RESON formacién docente programados para
impartirse por las UA del CRESON en
ano n) x 100
Porcentaje de programas de e
. eentalede prok (Nimero de programas de formacion
C2: Prog de continua =
o8 : continua implementadolos para
ntinvE i para docentes en servicio/ Total de
L0} VLo T INH 8 favorcer el desarrollo de las favorecer el desarrollo de las & N Ascendente Programa Trimestral
) ; programas de formacién continua
competencias de docentes en competencias de los
il i programados para docentes en
servicio docentes en servicio durante © o
e servicio) x 100
el afio en curso
(Nimero de programas de posgrado
X impartidos en las UA del CRESON en el
Porcentaje de Programas de
C3: Programas de posgrado Siirade impariidoseniss ano en curso / Total de programas de Ascendent Programa Semestral
i sgra
impartidos en las UA del CREsON ~ PO°B' P ¢ &
UA del CRESON

52

(7/7)*100

(5319/5289)*1
00=
101%

(19/19)*100=1
00%

(4/4)*100=100
%

(4/4)*100=100
%

Informes trimestrales y documentos
resguardados en la Direccién de Planeacion 6
Educativa del CRESON

Base de datos de alumnos inscritos en los

% Aumenta el interés de los
de en que

estudiantes para ingresar a

se ofertan en las UA del CRESON en el aio ny 92.42%
N . . los programas que oferta el
n-1validado y en resguardo de la Direccion
- CRESON

de Servicios Escolares
Convocatoria del programa, listado de Existe demanda en los
programas de formacién docente validado  programas de Licenciatura 100.00%
por la Direccién de Servicios Escolares ofertados por el CRESON
Programas de formacién continua
implementados ( documento que acredite el
contenido del programa, documentos de
trabajo, presentaciones utilizadas y material ~ Se cuenta con docentes
dicactico utilizado) e informe documental  interesados en cursar "

i . i v © 100.00%
(debe contener, lista de asistencia, oficio de  diplomados, cursos y
invitacién, evidencia fotogrfica) que acredite talleres
la imparticién del programa, emitido y en
resguardo de la Direccion de Educacion
Continua

Interés por impartir

Informe de programas de posgrado porimp
oy ; programas de posgrado
impartidos en las UA y convocatorias g ot
emitidas por la Rectoria del CRESON, todo ¢ "** 100.00%

o necesidades regionales,
efaborado y en resguardo por la Direccion de

o nacionales e
Posgrado e Investigacion.

internacionales

con respectoa
la meta anual

85.71%

92.42%

100.00%

200.00%

100.00%
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. (Ndimero de alumnos atendidos en

) programas de licenciatura en Informe estadistico de alumnos inscritos por
- Porcentaje de alumnos m stica d i
A1 C1: Atencién a alumnos en educacién en los semestres escolares programas de licenciatura por ciclo escolary _
naay en prog de ? . 2V Existe demanda por atender
programas de aen A b del aio en curso / Total de alumnos (5319/5319)*1 UA, obtenida del sistema integral de servicios :
™ licenciatura en educacién en X Ascendente Alumno Semestral 3,762 e er programas establecidos por 90.40% 86.35%
educacién en los semestres escolares programados para ser atendidos en 00=100% escolares (SISE) el cual es emitido, verificado
° los semestres escolares del : " ' el CRESON
del afio en curso e los programas de licenciatura en y en resguardo de la Direccién de Servicios
educacién en los semestres escolares Escolares
del afio en curso) x 100
o Nimero de alumnos inscritos ) - :
A2 C1: Participacion en programas de . i C de e UA en
; ' i enlas UA del CRESON que  Némero de alumnos que participan ; =
movilidad y estancia académica en el : informe de alumnos beneficiados a cargo de  promover programas de
- L en prog| de en de y/o A Alumno Trimestral 16 30 T 655 Shil s 5 30.00 30.00
ano en curso para alumnos inscritos ilidad y estancia estanelas seadéimicas dursntael afoin la Direccién de Servicios Estudiantiles del movilidad y estancia
movili icas durante :
en las UA del CRESON Ao CRESON académica para alumnos
académica en el aio n
- Nimero de programas de
A1 C2: Disefio de Programas de i o )
Y formacion continua ) - _— . Secuenta con interesados
formacién continua para favorecer Nimero de programas de formacion ) Diseiio de Programa avalado por la Direccion
= disefiados para favorecer las < = = Ascendente Programa Trimestral S 2 . en cursos para docentes en 0.00 0.00
las competencias de los docentes en _ continua disehados en el afio n de Educacién Continua s
3 competencias de los servicio
servicio L
docentes en servicio
(Ndmero de docentes en servicio Oficios de invitacién, bases de datos, listas de
- Porcentaje de docentes en  capacitados en programas d asistencia firmadas de formadores de ;
A2 C2: Capacitacion de Docentes en oo e d€ 4O s 2 ) Se cuenta con interesados
. . servicio en continua en el afo n/ Total & (800/800)*100 docentes y docentes en servicio capacitados - 2 %
servicio en de - e Ascendente Docentes Trimestral 0 serviclo ¢ en cursos para la formacion 100.00% 142.63%
) i programas de formacion e docentes en servicio programados =100% en programas de formacion continua
continua en el ao en curso ! ! . " de formadores
continua en el afo en curso  para capacitarse en programas de (Diplomados, Cursos y Talleres) en resguardo
formacién continua en el afo n) x 100 de la Direccién de Formacién Continua,
ACTIVIDADES
(Nimero de eventos académicos
realizados en las UA del CRESON que
w Porcentaje de eventos romueven la igualdad, inclusion » o Unidades Académicas
A3 C2: Eventos que J : iadan el :_m yricy "l (121210021 "Mtacion, fotogratias e nforme del evento | FEATH AT ET
aaaug ue n e eventos ) = g o
promueven la igualdad, inclusiony - AUBRES A Ascendente Eventos Trimestral 1 en resguardo de la Direccién de Educacién P 233.33% 58.33%
e la igualdad, inclusion y académicos programados en la UA 00% b programas de igualdad,
u u e -
9 equidad que promueven la promuevan la inclusién y equidad.
igualdad, inclusién y equidad en el
ano n) x 100
(Nimero de alumnos atendidos en . .
) Informe estadistico de alumnos inscritos por
. Porcentaje de alumnos Programas de Posgrado en las UA del )
A1 C3: Atencin a alumnos en el Ao A IO TS CRESONT Rl AN a8 (120/120)+100 PrO8ramas de posgrado, periodo y UA, Alumnos de posgrado
mas de ) A e
Programas de Posgrado en las UA del & Ascendente Alumno Semestral 627 obtenida del sistema integral de servicios  permanecen y contindian su 117.78% 88.33%
Posgrado en las UA del alumnos programados para ser =100%

escolares (SISE) emitida y en resguardo de la  trayectoria académica
Direccién de Posgrado e Investigacion

CRESON
CRESON atendidos en Programas de Posgrado

en las UA del CRESON en el n) x 100
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periodo

Resumen narrativo Linea base Medios de verificacion % de Avance
adores Avancedl con respectoa
- :

(Onicyivs) m £drmila i m valnizois w ey

(Nimero de productos académicos

Porcentaje de productos Docentes e investigadores

P - por ia : 3
A2C3: o DeSRC Documento de aceptacion de las interesados en realizar
or estudi i vestgadores y INvestigadores y docentes del CRESON (40/40)* 100=1 con:nbuclones aca;emllcas emitido por las  contribuciones académicas
e en el ano t /Total de productos Ascendente Producto Trimestral 35 ; P e 100.00% 70.00%
investigadores y docentes del docentes del CRESON en e 00% enresguardo e la. tales como: publicaciones,
. e i e ) 2k P " .
CRESON medios de difusién Rrogrs publicar pf Direccién de Posgrado e Investigacion ponencias, capitulos de
académica estudiantes, investigadores y libro, libros, memorias etc
docentes del CRESON en el afio t)*100 ’ ’ .
(1) Acciones: Convenios de colaboracién, icion de Programas de Licenciatura y Posgrado, Alumnos inscritos en porgramas de movilidad y estancia académica, Productos acadé por estudiantes, investi v docentes del CRESON, Realizacion de eventos académicos que 1a igualdad, inclusion y
equidad e 6n de de i6 i recer el desarrollo de las comp e los formadores de docentes y docentes en servicio. W

Mtra. Angélica Mari& Payén Garcia Mtro. Franciea peda Ruiz
Coordinadora Administrativa Rector
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FIN
Indicador: Numero de acciones emprendidas por el CRESON para contribuir a garantizar una educacién de calidad. META 2021 AVANCE
L, No se cuenta %
Se cumplié don No se alcanzé
Eﬁcacia: con Ia meta : i i0 - 'a meta 7 86%
. informacion .
establecida establecida
(Meta Anual)

ANALISIS CUALITATIVO
El Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora (CRESON) cumplié con la programacion trimestral de Convenios de colaboracion celebrados, Imparticion de Programas de Licenciatura y Posgrado, Alumnos inscritos en
porgramas de movilidad y estancia académica, Productos académicos presentados por estudiantes, investigadores y docentes del CRESON, Realizacion de eventos académicos que promuevan la igualdad, inclusion y equidad e
Implementacion de programas de educacién continua para favorecer el desarrollo de las competencias de los formadores de docentes y docentes en servicio.

Propo6sito
Indicador: Tasa de crecimiento anual de la matricula de alumnos de licenciatura en educacién en las UA del CRESON META 2021 AVANCE
" No se cuenta .
Se cumplié con No se alcanzé
Eficacia: con la meta ‘———_, ) » - la meta 101% 92%
) informacion .
establecida establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:

Contribucién|Las escuelas normales y UPN cuentan con un proceso de admision de alumnos que permite seleccionar a los estudiantes que demuestran mayores conocimientos y habilidades, de acuerdo a los instrumentos aplicados para
al Fin:|este fin. Estas politicas de ingreso han permitido la captacion de los mejores candidatos a docentes de Sonora y algunas entidades aledafas al estado.

Componente C1: Programas de li iatura en edt i6n impartidos en las UA del CRESON

Indicador.Porcentaje de programas de licenciatura en educacién impartidos en las UA del CRESON META 2021 AVANCE
t:

con la meta . - la meta 100% 100%

informacion

establecida (Meta Anual) establecida

Eficacia:

Causa:

Efecto:
Contribucién|EI CRESON forma a los docentes de educacion basica en Sonora a través de las Escuelas Normales y Unidades de la UPN. Las Unidades Académicas del CRESON se encuentran distribuidas a lo largo de la geografia
al Propésito:|sonorense, dicha situacion permite al Organismo tener una amplia cobertura de sus servicios educativos en las diferentes localidades de la entidad.

Actividad A1 C1: Atenci6n a alumnos en programas de licenciatura en educacién en los semestres escolares del afio en curso

Indicador. Porcentaje de alumnos atendidos en programas de li i a en edt i6n en los tres lares del ario en curso META 2021 AVANCE
No t
Se cumplié conse cuenta No se alcanzo
EﬁcaCia: o Ia i S i i6 - la o 100% 86%
- informacion .
establecida establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:

Relacién con|Durante este periodo ha existido una tendencia en el aumento en relacion a la inscripcion de estudiantes de nuevo ingreso, esto derivado de las politicas estatales en relacion a la promocion de las licenciaturas con un enfoque
el|aspiracional, de igual manera las politicas impuestas para el ingreso, promocion y permanencia en la profesion docente.
componente:




Actividad A2 C1: Parti

ipacién en programas de movilidad y estancia académica en el afio en curso para alumnos inscritos en las UA del CRESON

Indicador. Nimero de alumnos inscritos en las UA del CRESON que participan en programas de movilidad y estancia académica en el afio n META 2021 AVANCE
. No se cuenta %
Se cumplio Zon No se alcanzé
Eficacia: con la meta |: ) o _ la meta 30 100%
establecida Informacién establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Relacién con|EI CRESON se ha dado a la tarea de promover entre sus estudiantes y docentes los programas de movilidad y estancia académica con el proposito de conocer y estudiar los diferentes contextos que existen, mismos que les
el|permitan desarrollar una formacion integral, de calidad y con una vision humanista e inclusiva.
componente:
Componente C2:Programas de for idn continua i dos para favorcer el desarrollo de las competencias de docentes en servicio
Indicador. Porcentaje de programas de formacion continua implementados para favorecer el desarrollo de las petencias de los d en servicio durante el ailo en curso META 2021 AVANCE
» No se cuenta z
Se cumplié con No se alcanzé
Eficacia: con la meta l: ) » - la meta 100% 200%
" informacion .
establecida establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Contribucién|EI CRESON ha realizado esfuerzos para mejorar la formacion inicial de docentes que habran de laborar en educacion basica, asi como también, ha desarrollado programas para fortalecer la formacion continua de los profesores
al Propésito: |y directivos en servicio,en cumplimiento a los rubros prioritarios formulados en su objeto.
Actividad A1 C2: Diseiio de Programas de formacion continua para favorecer las petencias de los d en servicio
Indicador. Numero de programas de formacién continua disefiados para favorecer las competencias de los docentes en servicio META 2021 AVANCE
i No se cuenta )
Se cumplié o No se alcanzé
o N n
Ericacha: con la meta ] on B la meta 2| 0%
. informacion .
establecida establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Relacién confEn el ejercicio fiscal 2021 se ha programado el diseno de programas para fortalecer la formacion continua de los profesores y directivos en servicio, alineadas a los estandares del contexto educativo nacional e internacional.
el
componente:

Actividad A2 C2: Capacitacién de Docentes en servicio en programas de formacién continua en el afio en curso

Indicador. Porcentaje de docentes en servicio capacitados en programas de formacién continua en el afio en curso META 2021 AVANCE
5% No se cuenta 5
Eficacia: con la meta ) s la meta 100% 143%
establecida informacion establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Relacién con|Los docentes y directivos en servicio han demostrado un alto compromiso hacia su profesion, al participar en las acciones de actualizacion, capacitacion y profesionalizacion docente de alta calidad promovidas por el CRESON.

el
componente:




Actividad A3 C2: Event dé que pr la igualdad, inclusién y equidad
Indicador. Porcentaje de eventos dé que pr ven la igualdad, inclusién y equidad META 2021 AVANCE
<7 No se cuenta i
Se cumplio No se alcanzé
Eficacia: con la meta I:I con - _ la meta 100% 58%
establecida informacion establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Relacién con|EI CRESON se ha dado a la tarea de Implementar programas para el desarrollo de actividades que promuevan la igualdad, inclusién y equidad, brindando asi un seguimiento puntual a las politicas de responsabilidad social.
el
L componente:

Componente C3: Programas de posgrado impartidos en las UA del CRESON

Indicador. Porcentaje de Programas de posgrado impartidos en las UA del CRESON META 2021 AVANCE
o No se cuenta 9
Se cumplio No se alcanzé
Eficacia: con la mets EE con Bl la meta 100% 100%
: informacion .
establecida establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Contribucién(El CRESON ha impartido programas de posgrado con un enfoque profesionalizante siendo sus destinatarios en su mayoria profesores en servicio de los distintos niveles y figuras educativas del Sistema Educativo Nacional
al Propésito: [(SEN).

Actividad A1 C3: Atencién a alumnos en Programas de Posgrado en las UA del CRESON

Indicador. Porcentaje de alumnos atendidos en Programas de Posgrado en las UA del CRESON META 2021 AVANCE
L. No se cuenta R
Se cumplié s No se alcanzé
Eficacia: con la meta :] ) . — la meta 100% 88%
establecida informacidn establecida
(Meta Anual)

Causa:
Efecto:
Relacion con

EI CRESON busca implementar en concordancia con las necesidades educativas, un programa de fortalecimiento y habilitacion para los docentes de las Unidades Académicas, generando esquemas de desarrollo que les

el|permita cursar estudios de posgrado. Asimismo, ha establecido estrategias con otras instituciones educativas para promover los programas de posgrado y de titulacion.
componente:
Actividad A2 C3:Prod démi pr dos por estudiantes, i es y docentes del CRESON
Indicador. Porcentaje de productos académicos publicados por estudiantes, investigadores y docentes del CRESON en medios de difusién académica META 2021 AVANCE
i No se cuenta .
Se cumplio con No se alcanzé
Eficacia: e conla meta 7SR con EEE Ia meta 100% 70%
N informacion .
establecida establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Relacién con|En cuanto a la difusion y aplicacion innovadora del conocimiento, se han incrementado el nimero de contribuciones en diferentes espacios educativos, ademas el CRESON ha buscado mayores oportunidades de colaboracion
el|para crear redes de investigacion CWHPOS Académicos consolidados y en desarrollo, cuenten con los apoyos necesarios para la investigacion e innovacion educativa.
componente:

ngélica Maria Paygl Garcia
Coordinadora Administrativa

Francisco Aaterffo Zepeda Ruiz
Rector




