Matriz de Indlcadggzz para Resultados HACTEND A | SR

Dependencia y/o Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
[Programa Presupuestario: E404E13. FORMACION DOCENTE
Eje del PED: PRIMER EJE. UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS
Objetivo del PED: E101 EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DIGITAL
Beneficiarios: DOCENTES DEL ESTADO DE SONORA
Indicadores Avance :
. Medios de
Resumen narrativo Avance Meta Anual | % de Avance | Linea base 2 . r
Fn 3 Sentido | Frecuencia verificacion Supuestos
(Objetivos) Nombre Unidad de medida Férmula | ] w | v [ Acumulado (2) 12) (afio base) (Fuentes)
1)
Contribur a garantzar una educacin de | NUmero de acciones emprendidas por el
calidad para los sonorenses mediante la | CRESON para contribuir a garantizar una
formacién de prolesionaies para la educacién de caldad. (1) €1 Geniro Ragjonal
educacién obigatoria en el Estado, osmacklo Profesions!
impuisando los procesos de desarrolo Docerus e Sonocs
profesional e investigacién educatva (SRESON) sUmpR)
— e Informes trimestrales y con 1a programacion
FIN Accion CRESON para contribuir 3 garantizar una o 2 7 7059% 2016 Ascendente Anuat et Sl e
s et de Planeacién mejora de 1a cabdad
uoact Educativa del CRESON educativa a través de
una formacion de
calidad de
profesonales de
educacdn
Los profesionales de la educacion Profesionales de la educacion atendidos
obiigatona en el Estado cuenten con una  |en los programas de Licenciatura,
formacion de calidad que responde a las |Formacion continua (Diplomados, Cursos Base de datos de alumnos
de la F Docenteyla [y Tateres), Posgrado y inscritos en los programas de | Aumenta el interés de
generacion y aplicacion del format hcenciatura en educacion que se |los estudiantes para
ofertan en las UA del CRESON, |ingresar a los
Docentes en servicio capacitados | programas que oferta
en programas de formacién |l CRESON Los
Protesionales de la educacion atendidos en continua en el ao n, Nomero e [docentes en servicio
los programas de Licenciatura y Formacion alumnos atendidos en programas |tienen interés en
PROPOSITO Alumno/ocents; continua (Dplomados, Cursos y Talleres) asl L 8730 101.75% L Ascendents A de posgrado y Namero de continuar fortaleciendo
como programas de Posgrado alumnos de Licenciatura sus competencias a
capacitados en programas través de los
formativos complementarios. programas de
Drchos informes presentados por |formacion continuay
la Vicerrectoria académica y de posgrado que
Coordinacién administrativa del |oferta el CRESON
CRESON
C1: Programas de icenciatura en [Porcentaje de programas de ficenciatura [NGmero de programas de icencialura para 1a
educacion impartidos en 1as UA del en n impartidos en las UA el formacion de docentes impartidos en las
CRESON CRESON undades scadémicas del CRESON en afo
en curso 2
Convocatoria del programa, Existe demanda en los
listado de programas de programas de
T
Programa Total Ga programes para 8 = o 12 12 100 00% 2016 Ascendente nmestral porla H
programados para impartirse por las unidades |Direccion de servicios escolares |por el CRESON
académicas del CRESON en afo en curso 2
1
C2. Programas de formacion continua Porcentaje de programas de formacion INGmero de programas de formacion continua
[ el desarolo i para favorecer el implementados a los formadores de docentes
de las competencias de docentes en desarrollo de las competencias de los y docentes en servicio Piogramas de farmacisn contina
servicio docentes en servicio durante el ano en 7 implementados ( documento que
curso acredite el contenido del
programa, documentos de
: . trabajo, presentaciones utikzadas | Se cuenta con
otal de programas de formacién continua y material didctico utitzado) e | docentes interesados.
Progiama programados para los formadores de 7 4 175.00% 2016 Ascendente Trmestral Nboint bt (0e1s 3o || v eabon lopafiation.
docentes y docentes en servicio asistencia, oficio de invtacion, | cursos  talleres
evidencia lotografica) que
0 acredte la imparticion del
programa, en resguardo de la
Direccion de educacidn continua
(C3 Programas de posgrado impartidos en | Porcentaje de progremas de posgrado NGmero de programas de posgrado
1as Unidades Académicas del CRESON  [imparlidos en las Unidades Académicas impartidos en las unidades académicas del
del CRESON [CRESON en el ano en curso
5 Informe de programas de Intecés por impartic
ado impartidos en las UA amas de
COMPONENTES s s poria || peaadben
Programa 5 6 8333% 2016 Ascendente Trmestral rectorla del CRESON, todo fespondan a las
Total da progrornias de posgrado elaborado y en resguardo por la necesidades
Pfogremedas pace fmpwity en iés Unidades Dreccion de posgradoe | regonales. nacionales
Académias del CRESON en el afoencurso | Tvesiigecin e Hiemasatiis
CA Proyectos de investigacion Educatva | Numero de proyectos de investigacdn en
en desarrolio desarrolio en las urvdades académicas del
CRESON Proyectos de investigacion Docentes &
aprobados por la unidades investigadores.
Nomero de proyectos de investigacin en ”‘;“"‘"‘ PN | e G
Proyecto desarnolo en 1as unidades académicas del | 3 3 6 5000% 2016 Ascendente Tomestral mw""m""“ s i |
criterios de viabdidad, nigor | investigaciones en
técnico y pertinencia, asi como | foros de dvuigacion
Su resguardo en la OPI académica
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Indicadores Avance .
Resumen narrativo Avance Meta Anual | % de Avance | Linea base 7 Me.d'nos f’e
E " " N Sentido | Frecuencia verificacién Supuestos
(Objetivos) Nombre Unidad de medida Férmula 1 n IV | Acumulado ) Mi2) (afio base) (Fuentes)
1)
[C5 Evaivacen acasémea NGmero de documentos de evalusc:on
disenados
Existe el interés por
drsenar instrumentos
Instrumento de evaluacin, asi | que permitan evaluar
NGmero de documentos de evaluacion como el Informe técnico emaido los aprendizajes, 13
Baclments disenados e o 2 000% A Ascardenia Tl por la Direccion de evaluaciény | pertinencia de los
caldad programas de
‘educacidn continua
ofertados, entre otros
ACTIVIDADES _ |A1C1 Atencion a alumnos en programas |Porcentaje de alumnos stendidos en [NGmero de alumnos atendidos en programas
de licenciatura en educacdn en los programas de lcenciatura en educacién e Icenciatura en educacién en las UA del
semestres escolares del ao en curso en los semestres escolares del ao en CRESON en los semestres escoleres defano [ \doritia 6818Istics da sKITIA0:
Curo, encumo inscritos por programas de.
licenciatura por ciclo escolary | Existe demanda en los|
i UA, obtenida del Sistema integral programas de
Alumno Total Ou skrmnos programedon para sar 4688 4850 96 66% 2016 Ascendente Trmestral da servicios escolares (SISE) el | Licenciatura ofertados
atencidos en programas de lcenciatura en cual es emtido, verficado yen | por el CRESON
educacidn en las UA del CRESON en los. resguardo de la Direccion de
semestres escolares del aio en curso 4700 senvicios escolares
A2 C1 Participacin en programas de | Namero de slumnos. beneficiados en
maviidad y estancia académica en el afo [ programas de movikdad yio estancias
en curso para alumnos inscritos en las UA [académicas durante el aho en curso
6el CRESON
‘Convocatoria, publicacdn de UA interesadas en
Nomero de alumnos beneficiados en resuttados e infofme de alumnos | promover programas
Alumno programas de movilidad y/o estancias 10 10 30 3333% 2016 Ascendente Trimestral beneficiados a cargo de la de movikdad y
académicas durante el afo en curso Dieccitn de servicios estancia académica
estudiantiies del CRESON para alumnos
A3 C1: Alumnos capacitados en NGmero de alumnos de Licenciatura
programas formatios complementarios  [capactados en programas formatvos
complement:
Listas de registro de los. Los estudiantes de
asistentes, invitacion oficial a la | kcenciatura de las UA
Nimero de alumnos de Licenciatura capacitacién, evdencias muestran interés de
Alumno capacttados en programas formativos. 1552 1552 800 194 00% NA Ascendente Tnmestral fotograficas ylo capturas de capacitarse a través
complementarios. pantalia en resguardo de la de programas.
Dweccion de semvicios. /mativos.
estudiantiles complementarios.
A4 C1. Eventos académicos que Porcentaje de eventos académicos que Nomero de eventos académicos realizados en
promueven la igualdad, inclusién y equidad | promueven la igualdad, inclusion y ias UA det CRESON que promueven la
equidad \gualdad, inclusion y equidad en el afo en
curso 3
Invitacién, fotografias e informe | ¥ “’_::‘:: """‘m"“
del evento en resguardo de 1a st
Event 1 Al e Tomestral
o ooy s 3 2 2500% 2016 Ascendente nimestra st s e i)
13 UA que promueven la promuevan la estudanties Yo oSl
1gualdad, inclusidn y equidad en el ano en
curso. 3
A1 C2: Disefio de programas de formacin | Programas de formacion continua
continua para favorecer las competencias | disehados para favorecer las
e los docentes en servicio competencias de los docentes en senicio
Niimers do pogramas da masion i Dseno de programa mlacopor | 2L
Programa phohu e 0 4 2 0.00% 2016 Ascendente Trmestral e Db e ks sl
servcio
(A2 C2. Capacitacién de docentes en [Porcentaye de docentes en seicio Nomero de_ docentes en servco Capactados
de formacién de formacion en programas de formacién continua en el
continua en el ano en curso continua en el ano en curso aho en curso i Oficios de invitacién, bases de
datos, histas de asistencia
firmadas por los docentes en Se cuenta con
B . ; servicio capactados en docentes interesados
© Total e docentes en sevicio programados 29 %0 7674 206 Ascendente Tomestea! programas de formacién continua | en cursar
para capaciarse en programas de formacién (diplomados, cursos y talleres) | cursos y talleres
continua en el 3o en curso en resguardo de la dreccion de
0 educacién continua
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Indicadores Avance 2
i Medios de
Resumen narrativo Avance Meta Anual | % de Avance | Linea base 2 N
" " " 5 2 Sentido | Frecuencia verificacion Supuestos
(Objetivos) Nombre Unidad de medida Férmula 1 (] (] IV | Acumulado (112) (afio base) (Fuentes)
)]
(A1 C3 Atencién a alumnos en Programas |Porcentaje de alumnos atendidos en NOmero de alumnos atendidos en programas
de Posgrado en las UA del CRESON programas de posgrado en las UA det e posgrado en las UA del CRESON en ef
%0 en curso
202 Informe estadistico de alumnos
inscrios en los programas ce
posgrado por periodo y UA, E’g‘;‘:‘”"" de
Amno 202 200 10100% 2016 Ascendente Trimestral obtenida del sistema intagral ge | PO°312d0 permanecen
Total de alumnos programados para ser servicios escolares (SISE)y en | ¥ Sontinian su
atendidos en programas de posgrado en las resguardo de Ia Drecoion da | 3Y5C100a académica
UA del CRESON en el afo en curso 200 POSQrado e investigacion
A2 C3' Diseno y/o actuakzacion de [NGmero de programas académicos de
programas académicos de posgrado posgrado disefados y/o actualizados
conforme a ta matia curricular vigente E1 CRESON busca
Malla curricular, valdacion por | PRTeNal &0
Nomero de programas académicos de ""“,::; ;";;"’_m drabd
Programa $0sgraco drseNados ylo actuakzados o o 2 000% 201 Ascendente Trmestral s educativas,
conforme a la malla curricular vigente. °°‘°f SRS u:‘“"" e prorgramas de
200N r3do con base en
e la demanda de los
docentes en senvicio.
A3 C3: Cursos para la promocion de la INGmero de cursos para 13 promocion de la
titulacién en los Programas de Posgrado  |ttulacion en los programas de posgrado
dexicive Exste una ampla
demanda de
Numero de cursos realizados para la s *"“.ﬁwh“:‘ dedalos. | oo santes que
Curso promocién de Ia titulacién en los programas o 0 2 000% A Ascendente Trimestral gl s do“‘u"‘l’: concluyeron sus
8 posomdo. Direccion de posgrado e Frogiamas:de
el iy Posgradoy no se
tautaron
(A1 CA_Productos académcos presentados | Porcentaje de productos académicos Hiimero de producios académicos 2016 ‘Ascendente Tomestral
por estudiantes, investigadores y docentes |presentados por estudiantes, presentados por estudiantes, investigadores y
del CRESON investigadores y docentes del CRESON docentes del CRESON en el ato en curso Docentes e
2 investigadores
Documento de aceptacidn de los | interesados en realizar |
productos académicos, emtido conts
Documento T e 20 50 4000% por las instituciones convocantes, [  académicas tales
setih en resguardo de la Direccion de | como,
presanias por estudiances, investigacares Posgrado e investigacion ponencias, capitulos
docentes del CRESON en el ao en curso o e e
0 .
‘memonas etc
(A2 C4 Cursos ylo talleres de NOmero de cursos y/o talkeres de
la 1 enlas
UA Unidades académicas del CRESON
Oficios de invitacién o
. convocatoria, bases de datos, | DOCSNes interesados
Nimero de cursos ylo talieres d Erlidlmptaden en participar en
Programa fortatecimiento e la investigacion en las ) o a 000% WA Ascendente Toimestral e it Wuo | actwidads de
Unidades académicas del CRESON Direccion de posgrada & formacién para la
1gacion investigacibn
A1 C5 Docentes adscritos a las UA [Porcentaje de docentes adscritos a las Namero de docentes adscritos a las Undades
evaluados en el afo. Unidades académicas evaluados en el académicas evaluados en el afo en curso
210 en curso
356 Base de datos del personal Existe disposicion de
docente frente 3 grupo emaido | los docentes por
por el Sistema integral de | participar en procesos
Docente 356 330 107 88% A Ascendente Tnmestral servicios escolares (SISE), asi de evaluacion,
Tolal ca'docentes recke a grupo amido por como el informe técnico emtido | contribuyendo as! a la
&1 SISE, adsciitos alas Unidades académicas o Didsccitn s svRkidciiny! | IAaRAA soinie de 16k
del CRESON 5 caldad peri
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ANEXO MIR

Programa Presupuestal:

E404E13. Formacion Docente

Periodo que se reporta:

Primer Trimeste 2022

Indicador: Numero de acciones emprendidas por el CRESON para contribuir a garantizar una educacion de calidad META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la meta
meta establecida r =] informacion (Meta establecida 17 71%
““““““““ Anual)

ANALISIS CUALITATIVO: El Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora (CRESON) brindo seguimiento a la programacién {rimestral de Convenios de colaboracién

celebrados, Imparticion de Programas de Licenciatura y Posgrado, Alumnos inscritos en programas de movilidad, Productos académicos presentados por estudiantes, investigadores y docentes,
Realizacion de eventos académicos que promuevan la igualdad, inclusion y equidad e Implementacion de programas de educacién continua para favorecer el desarrollo de Ias competencias de
los docentes en servicio, entre otros indicadores establecidos en su Matriz de indicadores para resultados.

Proposito - - 0 o . Lo L . :
Indicador: Profesionales de la educacion atendidos en los programas de Licenciatura. Forma continua (Diplomados, Cursos y Talleres),] META ANUAL % DE AVANCE
programas de Posgrado y programas formativos complementarios. ’
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la meta
meta establecida informacion (Meta establecida 6750 102%
Anual}
Causa:
Efecto:

" Contribucion al|El CRESON es una institucion de educacion superior que tiene como objeto ejercer la rectoria en la formacion de profesionales para la educacion obligatoria en el Estado,
Fin:{asi como impulsar los procesos de desarrollo profesional e investigacion en materia educativa con el fin de garantizar a los sonorenses una educacion de calidad.

Componente C1:'Programas de Licenciatura en educacion impartidos en las UA del CRESON .

META ANUAL

% DE AVANCE

Indicador:Porcentaje de programas de licenciatura en educacion impartidos en las UA del CRESON
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la meta
meta establecida [I informacion (Meta establecida 12 100.0%
. Anual)
Causa:
Efecto:

Contribucion al{El CRESON forma a los docentes de educacion basica en Sonora a través de las Escuelas Normales y Unidades de UPN. Las Unidades Académicas del CRESON se
Proposito:|encuentran distribuidas a lo largo de la geografia sonorense, dicha situacién permite al Organismo tener una amplia cobertura de sus servicios educativos en las diferentes
regiones de la entidad.

Componente C2: Programas de formacion continua implementados para favorecer el desarrolio de las competencias de docentes en servicio, .

% DE AVANCE

Indicador:Porcentaje de programas de formacion continua implementados para favorecer el desarrolio de las competencias de docentes en | META ANUAL
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
meta establecida [771  informacion (Meta establecida 4 175.0%
Anual)
Causa:
Efecto:
Contribucion al|El CRESON ha realizado esfuerzos para mejorar la formacion inicial de docentes que habran de laborar en educacion basica y media superior, asi como también, ha desarrollado programas para
Propésito: fortalecer la formacién continua de los profesores y profesoras, asi como del personal administrativo y diractivo en servicio.

Componente C3: Programas de posgrado impartidos en las Unidades Academicas del CRESON

Indicador:Porcentaje de programas de posgrados impartidos en las Unidades Academicas del CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
meta establecida ! ] informacion (Meta establecida 6 83.3%,
" Anual)

Causa:

Efecto:
Contribucion allEl CRESON ha impartido programas de posgrado con un enfoque profesionalizante siendo sus destinatarios en su mayoria profesores y profesoras en servicio de 108

Propésito: | distintos niveles y figuras educativas.
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Componente C4: Proyectos de Investigacion Educativa en desarrollo.
Indicador:Numero de proyectos de investigacion en desarrollo en las unidades academicas del CRESON META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
meta establecida [ """"" ‘! informacion (Meta - establecida 6 50.0%
T Anual)
Causa:
Efecto:

Contribucion allEI CRESON tiene como meta mejorar los procesos educativos y desarrollo del personal docente, através del fortalecimiento de los procesos de investigacion, difusion de
Proposito:|resultados y generacion de grupos y cuerpos académicos.

Componente C5: Evaluacion Academica

Indicador:Numero de documentos de evaluacion disefiados META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumpli6 con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
meta establecida lj informacion (Meta - establecida 2 0.0%
Anual)

Causa:

Efecto:
Contribucién al(La evaluacion académica se realiza con el objetivo de medir los resultados de los procesos académicos que se realizan en el CRESON para generar estrategias que

Propésito:|contribuyan a la mejora continua.

Actividad A1 C1: Atencion a alumnos en programas de licenciatura en educacion en los semestres escolares en afo en curso

Indicador:Porcentaje de alumnos atendidos en programas de licenciatura en educacion en los semestres escolares del afio en curso META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumpli6 con la No se cuenta con No se alcanz6 la meta
meta establecida ] informacion (Meta - establecida 4850 96.7%
LJ Anual)

trimestre.

Causa:|Debido a la baja temporal de alumnos en las unidades academicas no se llego a la meta, pero con la emision de la convocatoria se espera superar la meta en el tercer

Efecto:

Relacién con elDesde la creacion del Organismo ha existido una tendencia en el aumento en relacion a la inscripcién de estudiantes de nuevo ingreso, esto derivado de las politicas
componente:|estatales en relacion a la promocion de las licenciaturas con un enfoque aspiracional, de igual manera las politicas impuestas para el ingreso, promocion y permanencia en
la profesion docente.

Actividad A2C1: Participacion en programas de movilidad y estancia academica en el afio en curso para alumnos inscritos en las UA del CRESON

Indicador:Numero de alumnos beneficiados en programas de movilidad y/o estancias academicas durante el afio en curso META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
meta establecida informacion (Meta - establecida 30 33.3%
_J Anual)
Causa: - ~ B B ~ . iz
Efecto:

Relacién con el|EI CRESON se ha dado a la tarea de promover entre sus estudiantes y docentes los programas de movilidad y estancia académica con el proposito de conocer y estudiar
componente: [los diferentes contextos que existen, mismos que les permitan desarrollar una formacion integral, de calidad y con una visién humanista e inclusiva.

Actividad A3C1: Alumnos capacitados en programas formativos complementarios

Indicador:Numero de alumnos de Licenciaturas capacitados en programas formativos complementarios _'_Wv ' 'META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la meta
_x | Meta establecida informacion (Meta establecida 800 194.0%
Ix] (g o il
Causa:
Efecto:

Relacion con el{EI CRESON actualmente esta trabajando la adecuacion de su oferta académica, con la finalidad de implementar programas formativos complementarios a sus programas
componente:|de licenciatura, acordes a la nueva realidad social, a los criterios de pertinencia y territorializacién que sefiala la Ley General de Educacion Superior (LGES).

Actividad A4 C1: Eventos academicos que promuevan la igualdad, inclusion y equidad

Indicador:Porcentaje de eventos academicos que promuevan la igualdad, inclusion y equidad. META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
meta establecida informacion (Meta - establecida 12 25.0%
Anual)
osmes ]
Efecto: f
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componente:

conflictos, en coordinacion con las sociedades de alumnos.

Relacion con el]El CRESON tiene un alto compromiso por promover el respeto a los derechos humanos en la practica docente, administrativa y directiva, por Io que entre las acciones a

realizar, se encuentran los eventos académicos que promuevvan la igualdad, la inclusion y equidad, impartir cursos propedéuticos en las unidades académicas, promover
lainclusion de contenidos relacionados con el respeto a los derechos humanos en el redisefio de la malla curricular, Realizar campanas de sensibilizacion permanente sobre
la discriminacion y violencia, asi como los mecanismos institucionales de denuncia y Disenar programas y estrategias para el fortalecimiento de valores y mediacién de

cias de los docentes en

servicio

para favorecer las competencias de los docentes en servicio

META ANUAL

% DE AVANCE

Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la meta
meta establecida [ E informacion (Meta establecida 2 0.0%
A Anual)
Causa:
Efecto:

aclualizacién del magisterio en modalidad presencial, hibrida o virtual.

Relacion con ellEn el presente ejercicio fiscal se programaron dos disefios de programas para fortalecer las competencias de las profesoras y profesores en servicio, alineadas a la nueva
componente:|realidad social. Lo anterior, como parte de las acciones establecidas por el CRESON, de Disefar e implementar un programa de profesionalizacion, capacitacion y

Actividad A2C2: Capacitacion de dOcentvej;gﬂigrd\/ic,Iof,enmgrog‘ramaslde formacion continua en el ano en curso’

META ANUAL

% DE AVANCE

Indicador:Porcentaje de docentes en servicio capacitados en programas de formacion continua en el afio en curso
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanz6 la meta
meta establecida ’"} informacién (Meta establecida 900 47 6%
Anual)
Causa:
Efecto:

componente:|profesionalizacion docente de alta calidad promovidas por el CRESON.

Relacion con el|Las profesoras y profesores en servicio han demostrado un alto compromiso hacia su profesion, al participar en las acciones de actualizacion, capacitacién y

en Programas de Posgrado en las UA del CRESON

atendidos en programas de posgrado en las UA del CRESON

META ANUAL

% DE AVANCE

Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
meta establecida {WW""} informacion (Meta establecida 200 101.0%
‘‘‘‘‘‘‘‘ Anual)
Causa:
Efecto:

instituciones educativas para promover los programas de posgrado y de titulacién.

Relacion con el El CRESON busca implementar en concordancia con las necesidades educativas de la regién, un programa de fortalecimiento y habilitacion para los docentes de las’
componente:|Unidades Académicas y docentes en servicio, que buscan fortalecer su practica docente y desarrolio profesional. Asimismo, ha establecido estrategias con otras

Actividad A2 C3: Disefio y/o actualizacion de programas academicos de posgrado

Indicador:Numero de programas academicos de posgrado disefiados y/o actualizados conforme a la malla curricular vigente META ANUAL % DE AVANCE
' Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzo la meta
meta establecida E""'"’ informacion (Meta establecida 2 0.0%
““““““““ Anual)
Causa:
Efecto:

actualizacion del magisterio en modalidad presencial, hibrida o virtual.

Relacién con el|En el presente ejercicio fiscal se programaron disefios de programas de posgrado para fortalecer las competencias de las profesoras y profesores en servicio, alineadas a la
componente: nueva realidad social. Lo anterior, como parte de las acciones establecidas por el CRESON, de Diseiiar e implementar un programa de profesionalizacion, capacitacion y

Actividad A3 C3: Curso para la Promocion de la titulacion én los Programas de Posgrado

META ANUAL

Indicador: Numero de cursos para promocion de la titulacion en los programas de posgrado % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la meta
meta establecida ?”E informacién (Meta establecida 2 0.0%
Anual)
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realizada al personal que opera estos programas en las unidades academicas adscritas al CRESON,

Causa:|Derivado de la revicion de la implementacion de los programas de posgrado, asi como de la emision de las convocatonas de nuevo ingreso se verifico que la fecha mas
recomendable para la imparticion de cursos de promocion para la titulacion de estos programas se realice en el segundo trimestre del ejercicio fiscal, con base en la consulta

Efecto:

componente:|de indicadores isntitucionales.

Relacién con el Con la implementacion de los cursos de promocién se pretende atender el rezago existente de titulacion de los programas de posgrado, permitiendo elevar el cumplimiento

Actividad A1C4: Producto

META ANUAL

% DE AVANCE

'i}idlcador:Porcentaje de producza?écademicos presentados por estudiantes, investigadores y docentes del CRESON
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzo la meta
meta establecida informacion (Meta establecida 50 40.0%
Anual)
Causa:
Efecto:

apoyos necesarios para la investigacion e innovacion educativa,

Relacién con eljEn cuanto a la difusidn y aplicacion innovadora del conocimiento, se han incrementado el nimero de contribuciones en diferentes espacios educativos, ademas el CRESON
componente:| ha buscado mayores oportunidades de colaboracién para crear redes de investigacién con las cuales los Cuerpos Académicos consolidados y en desarroilo, cuenten con los

Actividad A2C4: Curso ylo talleres

lento de 1a investigacion én las'UA

ecimiento de la investigacion en las Unidades éméaéemlcas kdel CRESON

META ANUAL

% DE AVANCE

Indicéhor;Numero de cursos ylowt;
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanz6 la meta
meta establecida )&i informacion (Meta establecida 4 0.0%
4 Anual)
Causa:
Efecto:

brindando seguimiento a la obligacion establecida para las Instuciones de educacion superior.

Relacion con el EL CRESON establecio para este ejercicio fiscal programé la implementacion de cursos y/o talleres que permitan el fortalecimiento de la investigacién educativa, entre los
componente:|cuales destacan, la redaccién de articulos cientificos, publicacién de libros, presentacién de ponencias, entre otras acciones propias de la difusién del conocimiento,

Actividad A1.C5: Docentes adscritos a las UA ‘evaluados en el afio, 0

Indicador:Porcentaje de docentes adscritos a las unidades academicas evaluados en el afio en curso.

% DE AVANCE

META ANUAL
Eficacia: Se cumplio con la _ No se cuenta con No se alcanzo la meta
meta establecida [ % informacion (Meta establecida 330 107.9%
Anual)
Causa:
Efecto:

componente:] CRESON para generar estrategias de retroalimentacion sobre la practica docente en el aula.

Relacion con eliLa evaluacion académica aplicada a los docentes frente a grupo se realiza con el objetivo de medir los resultados de los procesos académicos que se realizan en el

1. Se debera agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad

2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberan coincidir con fos campos del mismo nombre reportados en el ETCA-i-05




