CPCA-IN-0%

ylo CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
Programa Presupuestario:|E404E13 FORMACION DOCENTE
Eje del PED:|EJE 4. TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
Reto del PED: TO 4. ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACI PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL
“|DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE
Beneficiarios:| DOCENTES DEL ESTADO DE SONORA
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta Anual Medios de verificacién
Unidad de Avance |% Avance
(Objetivos) Nombre Férmula Sentido Ida Frecuencia Valor 2016 2021 {Fuentes)
Contribuir & garantizar una educacion de
m‘“’"";"""’"" melps didas por el por iformes mesrales y
FiN s el Estado, {CRESON para contribuir a garantizar una ™ Accion Ancal il 7 resguardados en la Direcesan de Planeacion 100.00% | 100.00%
procesas de desamollo profesional [hocacitn de caldat. (1) outded Educativa del CRESON
educatva.
L 2 I edu ((Numero de alumnos inscritos en una licenciatura. Base de datos de alumnos inscritos en los
el Estado cuenten con una formacitn de calidad | Tasa de anual de icula de 2 las UA del p educaciby | Aumenta ef interés de los.
PROPOSITO que responde a las necesidades de la slumnos de keenciatura en educacion enlas NG de alu e Alumno | Anual 101% o se olertan en las UA del CRESON en el aiio n [estudiantes pars ingresar 8 los B896% 8396% |
Formacién Docente y la generacién y spbcacion [UA del CRESON en las UA del laafio y n-1 validado y en recci o olerta
del conocimiento 1)*100) Escolares
(Numero de programas de licenciatura para la
c1 F1 o o formacion de docentes impartidos en las UA del Convocatona del programa, listado de Existe demanda en los programas
2% o ey ICRESON en afio n/ Total de programas parala | Ascendente Programa Semestral 11 (19/19)°100=100% e de i porel 100 00% 100.00%
Frosron. on fes LA 0o CRESOM ucacitn inparidos enles UA 0ol CRESON |l doceia rogramados para npertise Ia Dircccén de Senvicios Escolres CRESON
por las UA del CRESON en aho n) x 100
Programas de formacion continua
Implementados ( documento que acredite of
contendo del programa. documentas de
p K Porcentaye de programas de lormacion (Numero de programas de farmacion contnua rabayo. utiizadas y material | .
c - Tvorcer ¢l de o servciol Totl |, iete Programa Trimesval o 14)7100=100% et witun) « e himmanndl . | iy e 1500%|  72500%
ly 44 docaoies i sarvicle desarrolla de las competencias de los docentes |de programas de formacion continua programados (debe contener, lista de asistencia, oficio de " , g
COMPONENTE en n 100 imtacion. evidencia fotogréfica) que acredie
la imparticatn def programa, emitido y en
resguardo de Ia Direccion de Educacion
Continua
S inparidos |, "
(Nimero o w— ogr Iterés por imparts programas
4 lars UA y convocatonas emibdas por la
€3 Prog ™ Progr izs UA del CRESON en ¢ 80 en curso / Total de- - que respondan a las
UA del CRESON imparsdos en las UA del CRESON de Ascendente Programa Semestral (77100 (44)"100=100% Muufymﬂmpw.;:. regionsies, necionsles 125.00% 12500%
en las UA del CRESON en el aflo en curso) X100 i o
(M atendsdos de Informe estadistico de alumnos inscritos por
2 e educacion en los semesyes programas de hcencistura por ciclo escolary
HEC: Mancii e 1w o :h...,,,,,m' escolares del alo en curso [ Total de shumnos |, Alumno Semestal 1762 [53105319)+100=100% | VA, Oblen o worvich ME mm'.:d sa06%|  sag6%,
iy el e eacaras programados para ser atendidos en los programans mm;imumuﬂwm
|de beenciatura en educackn en los semestres y &n resguardo de la Drreccion de Servicios
escolares del afio en curso) x 100 Escolares
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Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta Anual Medios de verificacién
Unidad @ Avance |% Avance
(Objetivos) Nombre Férmula Sentido - Frecuencia Valor 2016 201 (Fuentes)
A2C1- P ided |Ni ol crtos enles UAdel [ Mumero de alumnos que participan en programas CWH:"‘“‘"""",'“‘-“‘"- UA inleresadas en promover
¥ estancia scademica en el afo en cursopra  |CRESON . e estancis (Ao Trimeswal 16 0 ms 4 sl bautciadn & o' yesoca | 300000%|  300000%
slumnos inscritos. en las UA mowilidad eafan |afion CRESON académica para alumnos.
A1C2 Disefio de Programas de farmacion Nimero de programas de lormacion contina % = s Gk I Diseecitn |8 2
tavoreces las de widan i A Programa Trimestral 5 2 e Eduoacide ot s 30000%| 300 00%|
docentes en servicio los docentes en servicio ducacién Contious pora docentes
Oficios de invitacion, bases de datos, listas de
(Numero de docentes en senvicio capacitados en msistencia firmadas de formadores de
ACTIVIDADES (372 Capaciacitn de Docentes enservic | Porcentaje de docentes en sevicio programas de formatién continua en el afo |docentes y docentes en servicio capac:
2 elaho formacstn Totsl Docentes Tnmestral 0 (800/800)*100=100% B ién da ” 396 75% 396.75%
en curso continua en ¢l aho en curso o formacién continy (Diplomados, Cursos y Talleres) en ok
en e afio n) x 100 resguardo de la Direccidn de Formacion
Continua.
NG reskzados en lss
UA del CRESON que promueven Ia iqualdad, £
A3C2 Eventos Porcentaje de eventos icos que inclusién y equidad en el nfa nf Tatal de eventos 2 2 f R, m,memnudﬁmbm Unidades Académicas interesadas s i
igualdad. inclusion y equidad promueven la igualdad. inclusion y equidad enlaUA o c"m'” y WSl
a promuevan la igualdad. inclusion y equidad en el i
jaho n) x 100
(Numero de alumnos alendidos en Programas de informe estadistico de alumnos scritos por
al aenddos Pos UA nl iprogramas de posgrado, periodo y UA,
A1C3 Alencn 8 slumnos en Programas de b e - A s Alumnos ¥
[Programas de Posgrado en las UA del Total de. atenddos. [ Alumno Semestral 627 (120/120)°100=100% vicios . . 195.00% 19500%
Posrads sa s UA dul CREBOM CRESON en Programas de Posgrado en las UA del ¥ la i
(CRESON en el n) x 100 Direccion de Pasgrado e Investigacién
(N productos Docentes e invesbgadares.
Porcentaye por L y docentes del D de las i
|AZ C3 Productos scadémicos presentados por 2 2
publicados por estudiantes, investygadores ICRESON en el afio t /Total de productos o . emitido por las
asdiones.investgadoresy docertes dol | ones dol CRESON en medi apublcar por estudantes, focise vl e o TR, sioees couminbn i edpom da - o pedat, o s Ll
Y CRESON en el afio Direccion de Posgrado e Investigacion capitulos de lbro, ibwos, memonas
0100 eic
(1) Acciones: Imparticion de Progr d cil Posgrado. Alumnos inscritos de movilidad y Productos estudiantes, i i ¥ do .mmmmwmnmmywemnmam
el desarollo de las formadores de docentes y docentes en senacio.
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Dependencia/Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACI

N PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

Programa Presupuestal: E404E13 FORMACION DOCENTE

Periodo que se reporta: Cuenta Publica 2021

FIN
Indicador: Nimero de acciones emprendidas por el CRESON para contribuir a garantizar una educacién de calidad. META 2021 AVANCE
Se cumplid con la Nozecusntasen No se alcanzé la
Eficacia: P g informacién (Meta - - 7 100%
meta establecida meta establecida
Anual)
ANALISIS CUALITATIVO

El Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora (CRESON) cumplié con la programacion trimestral de Convenios de colaboracion celebrados,
Imparticion de Programas de Licenciatura y Posgrado, Alumnos inscritos en programas de movilidad y estancia académica, Productos académicos presentados por
estudiantes, investigadores y docentes del CRESON, Realizacion de eventos académicos que promuevan la igualdad, inclusién y equidad e Implementacion de
programas de educacion continua para favorecer el desarrollo de las competencias de los formadores de docentes y docentes en servicio.

Propésito

Indicador: Tasa de crecimiento anual de la matricula de alumnos de licenciatura en educacién en las UA del CRESON

META 2021

AVANCE

No se cuenta con
informacion (Meta
Anual)

Se cumplio con la
meta establecida

Eficacia:

No se alcanzo la
meta establecida

101%

89%

Causa:

Efecto:

Contribucién al|Las escuelas normales y UPN cuentan con un proceso de admision de alumnos que permite seleccionar a los estudiantes que demuestran mayores
Fin:|conocimientos y habilidades, de acuerdo a los instrumentos aplicados para este fin. Estas politicas de ingreso han permitido la captacion de los

mejores candidatos a docentes de Sonora y algunas entidades aledanas al estado. Es importante informar, que la diferencia de estudiantes

atendidos con base a lo programado se debe principalmente a la baja temporal de estudiantes, situacién que se ha visto agravada por la Pandemia

da OONNO A0

Componente C1: Programas de licenciatura en educacién impartidos en las UA del CRESON

Indicador.Porcentaje de programas de licenciatura en educacién impartidos en las UA del CRESON META 2021 AVANCE
: No se cuenta con
Se cumplio con la : g - No se alcanzd la
Eficacia: f M 9 9
meta establecida HeOHnece e meta establecida 100% 100%
Anual)
Causa:
Efecto:
Contribucién al|El CRESON forma a los docentes de educacion basica en Sonora a través de las Escuelas Normales y Unidades de la UPN. Las Unidades
Propésito:|Académicas del CRESON se encuentran distribuidas a lo largo de la geografia sonorense, dicha situacién permite al Organismo tener una amplia
cobertura de sus servicios educativos en las diferentes localidades de la entidad.

Actividad A1 C1: Atencién a alumnos en programas de licenciatura en educacién en los semestres escolares del afio en curso

dor. cen i i
Indicador. Porcentaje de alumnos atendidos en programas de licenciatura en educacién en los semestres escolares del afio META 2021 AVANCE
en curso
Se cumplio con la NOSEcushs con No se alcanzé la
Eficacia: informacién (Meta 9 9
meta establecida (e . meta establecida 101% 89%
Anual)
Causa:
Efecto:
Relacién con el{Desde la creacién del Organismo ha existido una tendencia en el aumento en relacion a la inscripcion de estudiantes de nuevo ingreso, esto
componente:|derivado de las politicas estatales en relacién a la promocion de las licenciaturas con un enfoque aspiracional, de igual manera las politicas
impuestas para el ingreso, promocion y permanencia en la profesion docente. Sin embargo, es importante informar, que este afio se ha presentado
un alto numero de bajas temporales de estudiantes derivado en gran parte como efecto de la Pandemia COVID-19.
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Actividad A2 C1: Participacién en programas de movilidad y estancia académica en el afio en curso para alumnos inscritos en las UA del CRESON

Indicador. Nimero de alumnos inscritos en las UA del CRESON que participan en programas de movilidad y estancia META 2021 AVANCE
académica en el afio n
Se cumplié con la [¥0 jecusma con No se alcanzd la
Eficacia: informacion (Meta ]
meta establecida ( - meta establecida 30 30
Anual)
Causa:
Efecto:
Relacion con el{El CRESON se ha dado a la tarea de promover entre sus estudiantes y docentes los programas de movilidad y estancia académica con el proposito
componente:|de conocer y estudiar los diferentes contextos que existen, mismos que les permitan desarrollar una formacién integral, de calidad y con una visién
humanista e inclusiva.

Componente C2:Programas de formacién continua implementados para favorecer el desarrollo de las competencias de docentes en servicio
Indicador. Porcentaje de programas de formacién continua implementados para favorecer el desarrollo de las competencias META 2021 AVANCE
de los docentes en servicio durante el afio en curso
Se cumplié con la DDA s poma b No se alcanzo la
Ef. + . :. % s .z 0, 0,

o meta establecida |:| r:irarlr;acmn (Mety - meta establecida 100% 725%

Causa:

Efecto:

Contribucion al

Propésito:
formulados en su objeto.

El CRESON ha realizado esfuerzos para mejorar la formacion inicial de docentes que habran de laborar en educacion basica, asi como también, ha
desarrollado programas para fortalecer la formacion continua de los profesores y directivos en servicio, en cumplimiento a los rubros prioritarios

Actividad A1 C2: Diseiio de Programas de formacién continua para favorecer las competencias de los docentes en servicio

servicio

Indicador. Namero de programas de formacién continua disefiados para favorecer las competencias de los docentes en

META 2021 AVANCE

Se cumplio con la
meta establecida

Eficacia:

No se cuenta con

: o No se alcanzé la
informacién (Meta - .
meta establecida

Anual)

Causa:

Efecto:

Relacién con el

En el ejercicio fiscal 2021 se ha programado el disefio de programas para fortalecer la formacion continua de los profesores y directivos en servicio,
componente:|alineadas a los estandares del contexto educativo nacional e internacional.

Actividad A2 C2: Capacitacion de Docentes en servicio en programas de formaci6n continua en el afio en curso
Indicador. Porcentaje de docentes en servicio capacitados en programas de formacién continua en el afio en curso META 2021 AVANCE
. Se cumplié con la 'No e cugr}ta sy No se alcanzo la 9 o
Bl meta establecida fommaide (Mata - meta establecida 100% 397%
Anual)
Causa:
Efecto:

Relacioén con el

Los docentes y directivos en servicio han demostrado un alto compromiso hacia su profesién, al participar en las acciones de actualizacion,

capacitacion y profesionalizacién docente de alta calidad promovidas por el CRESON.

componente:

Actividad A3 C2: Eventos académicos que promueven la igualdad, inclusién y equidad

Indicador. Porcentaje de eventos académicos que promueven la igualdad, inclusién y equidad META 2021 AVANCE
Se cumplio con la NOSKCLE 18 coN No se alcanzd la
Eficacia: i ion (Met, 9 9
meta establecida HEEREEI Mot - meta establecida 100% 133%
Anual)
Causa:
Efecto:
Relacién con el[Los docentes y directivos en servicio han demostrado un alto compromiso hacia su profesian, al participar en las acciones de actualizacién,
componente:|capacitacion y profesionalizacién docente de alta calidad promovidas por el CRESON.
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Componente C3: Programas de posgrado impartidos en las UA del CRESON

Indicador. Porcentaje de Programas de posgrado impartidos en las UA del CRESON META 2021 AVANCE
Se cumplié con la Na 5= cLenta con No se alcanzd la
Eficacia: = inf i 9 9
= meta establecida rnfl;rlr}\acmn L) - meta establecida 100% 125%
Causa:
Efecto:
Contribucién al|El CRESON ha impartido programas de posgrado con un enfoque profesionalizante siendo sus destinatarios en su mayoria profesores en servicio
Propésito:|de los distintos niveles y figuras educativas del Sistema Educativo Nacional (SEN).

Actividad A1 C3: Atencién a alumnos en Programas de Posgrado en las UA del CRESON

Indicador. Porcentaje de alumnos atendidos en Programas de Posgrado en las UA del CRESON META 2021 AVANCE
’ Se cumplié con la !\m == cu<-3:'1ta “on No se alcanzo la 4 o
EfiNge: meta establecida [:I inaastn e - meta establecida 100% 195%
Anual)
Causa:
Efecto:

Relacién con el|El CRESON busca implementar en concordancia con las necesidades educativas, un programa de fortalecimiento y habilitacién para los docentes
componente:|de las Unidades Académicas, generando esquemas de desarrollo que les permita cursar estudios de posgrado. Asimiemo, ha establecido
estrategias con otras instituciones educativas para promover los programas de posgrado y de titulacion.

Actividad A2 C3:Productos académicos presentados por estudiantes, investigadores y docentes del CRESON
Indicador. Porcentaje de productos académicos publicados por estudiantes, investigadores y docentes del CRESON en

medios de difusién académica META =L BYANGE
coive Se cumplié con la ; _No = cu?[]ta ik No se alcanzé la % o
Eficacln; meta establecida informacidn (et - meta establecida 100% 210%
Anual)
Causa:
Efecto:

Relacién con el|En cuanto a la difusion y aplicacién innovadora del conocimiento, se han incrementado el namero de contribuciones en diferentes espacios
componente:|educativos, ademéas el CRESON ha buscado mayores oportunidades de colaboracidn para crear redes de investigacién con las cuales los Cuerpos
Acadeémicos consolidados y en desarrollo, cuenten con los apoyos necesarios para la investigacion e innovacion educativa.
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Coordinador Administrativo Rector




