MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
E404E13 FORMACION DOCENTE
EJE 4. TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

Reto del PED- RETO 4. ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES,
E § POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

IS -TT E TZEIT DOCENTES DEL ESTADO DE SONORA

Resumen narrativo Linea base
Indicadores

{Objetivos) | Nombre Férmula | Sentido

Comtribuir 3 garantizar una
eduacién de calidad para oz
sonorenses mediante 1a formacidn  NOmers de accions

Medios de verificacion

% de Avance
con respecto a
la meta anual

Avance al
perioda

ST
Unidad de upuestos

Frecuencia Vaior 2016

{Fuentes)

3 : NUmero da acciones emprendidas par Informes trimestrales y documentas
o sty por el CRESON | CRESON pira contribuir a garantizas Ascendents prs anual 1 7 dos &n |a Direccidn de Blaneacid
cl t n
obligateria en &l Estads, impulzands  para contribuir a garantizar e :ac:é ﬂw:al'dad i P ;?“T“a:?ge;g ITRCEIOR Ak Flansack ? 100.00%
n de calidad,
los procesos de desamrolla una educacion de calidad, [1} S oY ud
profesional & investigacion
nates de la educacidn {(Nimero de alumnos inscritos en una F aaal ek N
obligateria en ¢l Estado cuenten con Tasa de creci anual de biesnel 81 v 18 UA . e '“":’, e % aumenta el interés de los
i1 = s 3 que 5
5 una fermacidn de calidad que ia matricula de alumnos de  del CRESON en el afie n/Numers de i
PROPOSITO : : o Rt Ascandante Alumno Anual 0= s ofertan er las LA del CRESON an el afo ny T 00 anies para ingrezar 2 28.96% £8.96%
responde a fas necesidades de la lleenciatura én education en  alumnos inscritos en ena ficenciatura 01% 1 uitad Fralenigien bos programas que oferts e
Farmacion Docente y ka generacidn vy fas UA del CRESON en educacién en las UA del CRESON - -1 val " ado i en resguardo de la Direccion Chiaan
% ¥ ¥ # de Servicios Escolares
aplicacién del conacimienta &n A aheo 1) 100}
[(Nidmero de programas de licenciatura
PRt e prograE dh para la formacidn de docentes
C1: Programas de licenciatiira en Botarstors i sdacaiitn. impartidos en laz UA del CRESON en [18/151- 10051 Convocataria del programa, Nstade de Existe demandaen los
educacidn impartidos en las UA del omciidns e fas U el afanfTotal de programas parada  Agcendente Programa Semestral 11 otk programas de formacion docente validade  programas de Licenciatura 100.00% 100.00%
CRESON formacién docente programados para por la Direccidn de Servicios Escolares ofertado: por el CRESON
CRESON 2 i
mpartirse par las UA del CRESON en
afle n) x 100
Programas de formacion continua
acredite &l
Poccantale de programas de - - Implementados [ dacumento que i
o a4 i S A (Numero de programas de formacién cantenida del programa, decumentes de
s Jn';'i 4 i 4 continus imglementadsios para trabaje, cresentacianes utilizadas y material  Se cuenta con docentes
L ara
docentes en senvicio Total di £)*100=: icactica utlli Informe documental interesados en cursar
[eelhie U130 favorcer ol desarrolic de las favorecer el desarrello de las 3 f._ " Ascandente Programa Trimestral 52 {4/4)*100=100 o “t"'ﬂm?l . ¥ i 350.00% 575.00%
% z pregramas de formacian continua *® {debe contener, lista de asistencia, oficio de  diplamados, curses v
competencias de docentesen competencias de los = 2 iy % s 5 :
R programados para decentes en invitacion, evidencia fotogrifica) que acredite talleres
servicie docentes en servicio durante i i o
i s dikre sennicio) x 100 |a Impasticidn del programa, emitido y en
el afio e ¥
s de la Direccidn de
Continua
Nimeto d -amas de poy Interés por imparti
{l umz. e progr: e posgrado i s a por impartir
impartidos en las UA del CRESON en ef & x: programas e posgrado
C3: Programas de posgrado Foreentajede Praraas e afic en curso / Total de programas de (4/4)*100=100 Syt s sty caivoc - que respondan & las
i ' ctidos 8 fac A, de) CHESON posgrado impartides en las ey s s b Ascendente Programa Semestral {7/77)* 100 % emitidas por la Rectoria del CRESON, tode s rrikdades restomdis, 125.00% 125.00%
b B UA del CRESON e it elaborads y en resguarde por la Directidn de .
&n las LA del CRESON en el afio en nacicnales e

Posgrado & Irvestigacian.

curso) X100 Iinternacionales
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- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS ETCA-1II-05

Resumen narrativo Linea base

Avance al AR

G

Meta 2021 i TVRGE Supuestos 3 con respecto a
periodo

Indicadores

(Objetivos) Farmula Valor 2016 ,l Ia meta anual

ACTIVIDADES

A1 €1: Atencion a alumnes en
programas de licenciaturs en
educaciin en los semestres escolares
del afic en curso

A2 C1: Participacién en programas de
mevilidad y estancia académica en el
afic en cursa pars slvmnos inscritos
en las LA del CRESON

Al C2: Disefic de Programas de
formacidn cantinua para favorecer
las competencias de los docentes en
sorvicia

A2 C2: Capacitacidn de Docentes en

Porcentaje de alumnos

[Nimers de alumnss atendidas en
programas de licenciatura en

atendidas en prog de
lcenclatura en edwcacidn en
fos semestres escolares del
afo én cursa

Numers ge alumnos inscrites
en las U& del CRESON que
@

ibn en los escolares
del afic en curse / Total de alumnes
programados para ser atendidos en
los programas de lleenciatura en
educacidn en los semestres escolaces
del afio en curso) x 100

Ascendente

Ndmero de alumnes gue participan

participan en prag
mavilidad y estancia
académica enel afo n

Nimers de programas de
formacién cantinua
disefiades para favorecer las
tompaetencias de los
docentes en servicio

en mavilidad vfo Aszendente
estancias académicas durante el afio n

Numero de programas de formacidn

rident
continua disefiados en el afio n Hsmenderte

|Ndmers de docentes en servicis

en e

servicio en programas de id
continua en ¢l aho en curso

A3 C2: Eventos scadémices que
promusven la igualdad, indhusidn v
equicad

A1 C3: Atencidn a alumnos en
Programas de Peigrada en las UA del
CRESON

centinua en el afon/ Tazal
Ascendente
de d it servicle

centinua en el abo en curss

Porcentaje da aventos
académicos que promueven
La igualdad, Inclusidn v
squidsd

Paorcentaje de alumnos
atendidos en Pregramas de
Posgrada en las UA del
CRESON

para capacitacse en programas de
formacidn cortinua en el afie n) x 100

[Mimerg de eventos académices
realizados en las UA del CRESON que
promueven fa igualdad, inclusicn v
‘equidad en el a0 n/ Total de eventos
académicos programados &n la LA
gue promueven la promusvan la
igualdad, inclusion y equidad en el
afa n) x 100

Ascendente

|Nimara de alumnos atendidos &n
Programas de Posgrada an las UA del
CRESON en &l afo n / Total de
alumnos pragramades para ser
atendidos en Programas de Posgrado
#n 135 UA del CRESON en #! n) % 100

Ascendente

(smg/sns)m
00=100%

{B00/800)*100
=100%

112/12)7300=1
0%

{120f120)* 100
=100%

Informe estadistice de alumnes inseritos por
programas de licenciatura por cicle escolar y

WA, obtenida del sisterna integral de servicies

escolares [SI5E) el cual es emitido, verificade
v en resguarda de la Diteccitn de Servicios
Escolares

icacidn de &

Existe demanca por atender
programas establecidos por

el CRESON

informe de alumnos beneficiados a carga de
la Direccitn de Servicios Estudiantiles del
CRESON

Disefio de Programa avalade por la Direccidn
de Educasion Continua

Oficios de invitacién, bases de datos, listas de
aststancia firmadas de formadores de
docentes v docentes en senvicio capacitades
en programas de formacidn continua
[Diplamadas, Cursos y Talleres) en resguards
de |= Direceidn de Formacion Cantinua.

Invitacian, fotografias & infarme del svento
&n resguardo de la Direccién de Educacidn
Continua

Infarme estadistica de alumnos inseritos par
programas de posgrado, perisdo y UA,
obtenida del sisterna integral de senvicios
escolares (SISE) emitida y en dodela

LA i &
Promover programas de
mavilidad y estancia
académica para alumnos.

5e cuenta con interesados
0 curses para docentes en
servicio

Sk cuenta con interetados
en cursos para la formacidn
de farmadares.

Unidades Académicas
interesadas en promever
programas de Igualdad,
inclusidn y equidad,

Alumnos de posgrado
permanecen y contindan su

Direceién de Posgrada e Investigacion

B8.96%

0.00

0,00

75.00%

100.00%

0.00%

88.96%

30.00

3.00

239.38%

108.35%

155.00%

b



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen narrativo

Indicadores

| Unidad de
|

(Objetivos) Nombre Formula Sentido
Porentie de productos [Kimera do Prnductus.acadirni:ns
AT CE: i o presentados por estudiantes,
S e0s PUBLEAZAZ P! nvestigadores v docentes dal CRESON
investigadares y docentes del docentes del CRESON en b u:;'m’l'l : productos #Agcendente Froducts Trirmesteal 35
CRESON rrisding de difuisisn FEOETMRISOS B PIRCRT Y

estudiantes, investigadores y

addritcs docantes del CRESON en el 3o 17100

i
Meta 2021 |“
medida

Medios de verificacion Sidle Avarice

conrespectoa
la meta anual

Avance al
Supuestos s

periodo

Docentes e investigadores
Interesados en realizas
[40/£0)*100=1 contribuciones scadémicas, emitida poclas  contribuciones académicas 002 005
o0% Enstituci B Tesg dela  tales eomo; publicaciones, 100. 210.
Direccidn de Posgrade e investigacion ponencias, capitulos de
librg, |fros, mamorias ete.

Documents de aceptacicn de Las

11) Accianes: Convenics de colaboracion, impartician de Programas de Licenciatura y Pesgrade, Alumnes insesitos en pergramas de movilidad y estancia 5
equidad e iGn de prag & idn continua para favorecer ef de las de los de docentes y docentes en servicic.
i e

i E \

Mitrs. Angélica Maria Payin Garcia
" Coordinadora Administrativa

par i i i v docentes del CRESON, Realizacion de eventos dmicos que p fa igualdad, Intlusitn y

Antonio Zepeda Ruiz
Rectar

ETCA-III-05
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FIN
di % de acci prendidas por el CRESON para contribuir a g izar una ed ion de calidad META 2021 AVANCE
Se cumplid con CN::E “uenta No se alcanzd
:s'(a:IK:cida AR S Ieas;:::cida ! wox
(Meta Anual)
ANALISIS CUALITATIVO

El Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora (CRESON) cumplia con la programacion trimestral de Convenios de colaboracion celebrados, Imparticién de Programas de Licenciatura y Posgrado, Alumnas inscritos en programas
de movilidad y estancia académica, Productos académicos presentados por estudiantes, investigadores y docentes del CRESON, Realizacién de eventos académicos que promuevan la igualdad, inclusion y equidad e Implementacion de
programas de educacion continua para favorecer el desarrollo de las competencias de los formadoras de docentes y docentes en servicio.

al Propasito:

Propésito
Indicador: Tasa de 1o anual de la matricula de al de li i en en las UA del CRESON META 2021 AVANCE
e No se cuenta i
Se cumplid con i No se alcanzo
Eficacia: la meta o la meta 101% 899%
establacida informacion establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Contribucién|Las escuelas narmales y UPN cuentan con un proceso de admision de alumnos que permite seleccionar a los estudiantes que demuestran mayores conocimientos y habilidades, de acuerdo a los instrumentos aplicados para este
al Fin:|fin. Estas polilicas de ingrese han permitido ia captacion de los mejores candidatos a docentes de Sonorz y algunas entidades aledanas a!l estado. Es importante informar, que la diferencia de estudiantes atendidos con base 2 lo
programado se debe principalmente 2 la baja temporal de estudiantes, situacién que se ha visto agravada por la Pandemia de COVID-19
Comp C1: Prog de [i i €n ed i6n impartidos en las UA del CRESON
Indicador.Porcentaje de programas de licenciatura en educacién impartidos en las UA del CRESON META 2021 AVANCE
3 No se cuenta ;
[Foess o R T ———
Eficacia: la meta - 7 |z meta 100% 100%
establecida fipiracion establecida
{Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Contribucién|El CRESON forma a los docentes de educacion basica en Sonora a través de las Escuelas Normales y Unidades de la UPN. Las Unidades Académicas del CRESON se encuentran distribuidas a o largo de la geografia

sonorense, dicha situacion permite al Organismo tener una amplia cobertura de sus servicios educativos en las diferentes localidades de la entidad.

el
componente:

Actividad A1 C1: Atencién a al en progi de li iatura en ed ion en los t lares del afio en curso
Indicador. Porcentaje de en programas de licenciatura en educacién en los es i del afio en curso META 2021 AVANCE
Se cumplid con :::t cuentz Mo se alcanzo
. informacion ;
establecida establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Relacién con|Desde la creacion del Organismo ha existido una tendenciz en el aumento en relacion a la inscripcion de estudiantes de nueve ingreso, esto derivado de las politicas estatales en relacion a la promocién de as licenciaturas con un

enfoque aspiracional, de igual manera las politicas impuastas para el ingreso, promaocién y permanencia en |z profesién docente, Sin embargo, &s importante informar, que este afio se ha presentade un alte namero de bajas
temporales de estudiantes derivado en gran parte como efecto de la Pandemia COVID-18




Actividad A2 C1: Participacion en prog de movilidad y estanci di en el afio en curso para alumnos inscritos en las UA del CRESON
Indicador. NUmero de alumnos inscritos en las UA del CRESON que participan en programas de movilidad y estancia académica en el afio n META 2021 AVANCE
T No se cuenta
Se cumplio con No se alcanzé
con
E=== | (S| EEEEs]
e i
il
(Meta Anual) Bete ¢
Causa:
Efecto:

Relacién con
el |permitan desarrollar una formacion integral, de calidad y con una visidn humanista 2 inclusiva.

El CRESON se ha dado a la tarea de promover entre sus estudiantes y docentes los programas de movilidad y estancia académica con al propésito de conocer y estudiar los diferentes contextos gue existen, mismos gue les

componente:
Comp C2:Prog de for conti impl para favorecer el desarrollo de las p de di en servicio
Indicador. Por je de programas de formacién continua img tados para fa el desarrollo de las comp ias de los docentes en servicio durante el afio en curso META 2021 AVANCE
2 N t
Se cumplid con E:nse cuents Mo se gicanzo
Eficacia: la meta I ta
e |I| establecida I:] Infarscian - as:‘ﬁ:I id 100% °75%
(Meta Anual) ssleniecas

Causa:
Efecto:

Contribucion

al Proposito:

El CRESON ha realizado esfuerzos para mejorar |a formacion inicial de docentes que habran de laborar en educacion basica, 2si como tambien, ha desarrollad programas para fortalecer |a formacion continua de los profesores y
directivos en servicio, en cumplimiento a los rubros prioritarios formulados en su objeto.

Actividad A1 C2: Disefio de Programas de formacion

1a para favorecer las comy de los docentes en servicio
Indicador. Nimero de programas de formacién continua disefados para favorecer las petencias de los d en servicio META 2021 AVANCE
" No se cuenta .
Se cumplio con Mo se alcanzo
Eficacia: E la meta I:I R i _ la meta 2 3
establecida informacion establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:

Relacion con
el

En &l ejercicio fiscal 2021 se ha programado el disefio de programas para fortalecer la formacidn continua de los profesores y directivos en servicio, alineadas a los estandares del contexto educativo nacional e internacional.

P

componente:
Actividad A2 C2: Capacitacion de D tes en servicio en pi de formacién continua en el afio en curso
Indicador. Porcentaje de docentes en servicio caj jos en programas de formacion en el ano en curso META 2021 AVANCE
Eficacia: la meta ) B la meta 100% 239%
establecida Infafviacien establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Relacién con|Los docentes y directivos en servicio han demostrado un alto compromiso hacia su profesion, al participar en las acciones de actualizacion, capacitacion y profesionalizacion docente de alta calidad promovidas por el CRESON.
el
componente:




Actividad A3 C2: Eventos académicos gue pi lai inclusién y equidad

Indicador. Porcentaje de eventos démicos que p n la igualdad, inclusién y

| META 2021 AVANCE
= No se cuenta :
Se cumplid con it Mo se alcanzd
: BT la mes ] )
e sttt inforinacisn i R B
- Al
[Meta Anuall e
Causa:
Efecto:
Relacion conjlos docentes y directivos en servicio han demestrado un alto compromiso hacia su profesién, al pariicipar en las acciones de actualizacién, capacitacion y profesionalizacion docente de aitz caidad promovidas por el CRESON
el
L componente:
Comp C3: Prog de | impartidos en las UA del CRESON
Indicador. Porcentaje de Programas de posgrade impartidos en las UA del CRESON META 2021 AVANCE
T No se cuenta -
E Se cumplio con o No se alcanza
con
fa met L EEGE
Eficacia a meta . N la meta ) 100% 125%
establecida establecida
(Meta Anual}
Causa:
Efecto:
Contribucién

al Propésito:

El CRESON ha impartido programas de posgrado con un erfoque profesionalizante siendo sus destinatarios en su mayoria profesores en servicio de los distintos niveles y figuras educativas del Sistema Educativo Nacional {SEN)

Actividad A1 C3: Atencién a al de Pc

en Prog

en las UA del CRESON

lindicador. Porcentaje de alumnos lidos en Programas de Posgrado en las UA del CRESON META 2021 AVANCE
= No se cuenta .
Se cumplid con . No se alcanzd
Encacia: BT la meta s - TS fa meta 100% 195%
: informacion .
establecida establecida
Meta Anual
Causa:
Efecto:

Relacién con

El CRESON busca implementar en concordancia con las necesidades educativas, un programa de fortalecimiento y habilitacian para los docentes de las Unidades Académicas, generando esquemas de desarrollo que les permita
elfcursar estudios de posgrado. Asimismo, ha establecido estrategias con ofras instituciones educativas para promover los programas de posgrado v de litutacion.

componente: —

componente:
A i A2 C3:Productos démi p ntados por estudiantes, i ig esyd tes del CRESON
Indicador. Porcentaje de productos ié publicados por estudi ir igadores y docentes del CRESON en medios de difusién démi META 2021 AVANCE
iy No se cuenta :
Se cumplio con i No se alcanzo
Eficacia: Iil la meta I: = . — la meta 100% 210%
) informacion :
establecida establecida
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Relacién con|En cuante a la difusion y aplicacién innovadora del conocimiento, se han incrementado el nimero de contribuciones en diferentes espacios educativos, ademds el CRESON ha buscado mayores oportunidades de calaboracion para
el|crear redes de investigacion con las cuales los Qym-ﬂWidados y en desarrolio, cuenten con los apoyos necesarios para la investigacion e innovacion educativa.

_angélica Maria Payén Garcia

Coor a ativa

PN
\
g
' X

Francisco Antonk Zepeda Ruiz
Rector




