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(e 1 e h RS favorcer el desarrollo de las

Resumen narrativo
Avance al
Indicadores Supuestos % de Avance
Unidad de . perfodo
{Objetivos) Nombre Sentido . Frecuencia Valor 2016 F
medida {Fuentes)
Contribuir a garantizar una
educacion de calidad para los A 3
N ” Numero de acciones = : 5 ”
sonorenses mediante la formacion amibrendidas par el CRESON Namero de acciones emprendidas por y
dep parala arz g ,p a S el CRESON para contribuir a garantizar [ Ascendente Accién Anual 1 i resguardados en la Direccién de N/A N/A
obligatoria en el Estado, impulsando 3 Y una de calidad. Planeacién Educativa del CRESON
una educacion de calidad. (1)
los procesos de desarrollo
profesional e investigacion educativa.
Los profesionales de la educacién ((Nimero de alumnos inscritos en una Base de datos de alumnos inscritos en
obligatoria en el Estado cuenten con [Tasa de crecimiento anual de |licenciatura en educacién en las UA los prog de li i en elinterés de los
" o " . (4112/4072)*10 = e 7
una formacion de calidad que la matricula de alumnos de ~ |del CRESON en el afio n/Ntimero de educacion que se ofertan en las UA del |estudiantes para ingresar a
: S : e i Ascendente Alumno Anual 0= N N/A N/A
responde a las necesidades de la licenciatura en educacion en [alumnos inscritos en una licenciatura 101% CRESON en el afio ny n-1 validado y en |los programas que oferta el
Formacion Docente y la generacion y |las UA del CRESON en educacion en las UA del CRESON en resguardo de la Direccién de Servicios |CRESON
aplicacion del conocimiento la afio n-1)*100) Escolares
(Numero de programas de licenciatura
. para la formacion de docentes . .
P dy Ce | pre listado di
C1: Programas de licenciatura en 'orce_male = pmgm",‘?s £ impartidos en las UA del CRESON en onvacatorid gl i °'¥"”""" Bracoce Existe demanda en los
A N licenciatura en educacion (18/18)*100=100| programas de formacién doente < E
educacion impartidos en las UA del | i afio n / Total de programas para la Ascendente Programa Semestral 11 " . N programas de Licenciatura 105.56% 105.56%
impartidos en las UA del " % validado por la Direccion de Servicios
CRESON CRESON formacion docente programados para Escolies ofertados por el CRESON
impartirse por las UA del CRESON en
ano n) x 100
Programas de formacion continua
Implementados ( documento que
ji i i | a,
» Porcenffle de p.rogramas de (NiiiERS da PoaFaiias 8 faraciin acredite el contenido ‘de program: ',
C2: Programas de formacion formacion continua ¥ N documentos de trabajo, presentaciones
v B continua implementadolos para - R S5 " Se cuenta con docentes
continua implementados para para &n sérviciof Total de utilizadas y material dicactico utilizado) TtETeSa ot Sh EUrSaF
favorecer el desarrollo de las - " Ascendente Programa Trimestral 52 (5/5)*100=100% |e informe documental (debe contener, | . 60.00% 60.00%
_ N programas de formacion continua . - . . cursos y
competencias de docentes en competencias de los lista de oficio de ,
. o programados para docentes en N . . » talleres
servicio docentes en servicio durante servicio) x 100 evidencia fotografica) que acredite la
el afio en curso imparticion del programa, emitido y en
resguardo de la Direccion de Educacion
Continua
(Ndmero de programas de posgrado B .
i [ rti
» impartidos en las UA del CRESON en el !nformf: de programas de posgra ? Interés por impartir
(3 Programas de posgrado Porcentaje de Programas de afioei carso) Total de programas de impartidos en las UA y convocatorias  [programas de posgrado
e ‘g posg posgrado impartidos en las il - . |Ascendente Programa Semestral (7/7)*100 (4/4)*100=100% |emitidas por la Rectoria del CRESON, que respondan a las 50.00% 50.00%
impartidos en las UA del CRESON posgrado programados para impartir N °
UA del CRESON . todo elaborado y en resguardo porla  [necesidades regionales,
en las UA del CRESON en el afio en G o 2 i ;
Dirccion de Posgrado e Investigacion.  |nacionales e internacionales
curso) X100
(Numero de alumnos atendidos en e
i o Informe estadistico de alumnos
. programas de licenciatura en e e "
o Porcentaje de alumnos ) inscritos por programas de licenciatura
A1 C1: Atencién a alumnos en " educacién en los semestres escolares y 3 ;
. . atendidos en programas de por ciclo escolar y UA, obtenida del Existe demanda por
programas de licenciatura en " N N del afio en curso / Total de alumnos (7000/7000)*10 | ; .
sop licenciatura en educacion en 4 Ascendente Alumno Semestral 3,762 sistema integral de servicios escolares |atender programas 57.29%| 57.29%
educacion en los semestres escolares programados para ser atendidos en 0=100% - % 5
= los semestres escolares del N . (SISE) el cual es emitido, verificado y en |establecidos por el CRESON
del afio en curso = los programas de licenciatura en i =3 .
ano en curso o resguardo de la Direccion de Servicios
educacion en los semestres escolares M
del afio en curso) x 100
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Meta 2020 Suptiestas avarceq % de Avance

Unidad de . petiodo
{Cbjetivos) Formula Sentido . Frecutencia Valor 2016 E
medida {Fuentes)
Namero de alumnos inscritos
A ; icipacio dy Ce ig blicaci int d
2 C.l. Participacit r\en progr.amas e en las UA del CRESON que Niimero de siumnos que perticipan onvncatona., publicacién de UA interesadas en
movilidad y estancia académica en el = o % resultados e informe de alumnos promover programas de
L participan en de |en progi de y/o A Alumno Trimestral 16 0 e L ” N 0.00% 0.00%
afio en curso para alumnos inscritos ouNidad  eEtaRETE stanciasaadémios duraniedision beneficiados a cargo de la Direccién de |movilidad y estancia
en las UA del CRESON o Servicios Estudiantiles del CRESON académica para alumnos
académica en el afio n
G ds ds
A1 C2: Disefio de Programas de Numerf:. © pro_gramas 8 B
formacion continua para favorecer formacién continua Namero de programas de formacion Disefio de Programa avalado por la Secuenta conlnteresados
i
) P - di para favorecer las 2} 7 prog Ascendente Programa Trimestral 5 3 3 : 8 ) ,p en cursos para docentes en 166.67%) 166.67%|
las c ias de los en continua disefiados en el afio n Direccién de Educacion Continua S
o g de los servicio
servicio Py
docentes en servicio
. . Oficios de invitacion, bases de datos,
(Numero de docentes en servicio N N g
Porcentaje de docentes en | capacitados en programas de fistasdiasiitenca fifmadazde
A2 C2: Capacitacion de Docentes en o ) B P i p 8 _ formadores de docentes y docentes en |Se cuenta con interesados
o N servicio capacitados en formaci6n continua en el afio n/ Total . (500/500)*100=1 Lo : o
ACTIVIDADES  EICCIUICHEE de formacién N s Ascendente Docentes Trimestral 0 servicio capacitados en programas de  |en cursos para la formacion 166.80% 166.80%
) programas de formacion de docentes en servicio programados 00% . . . iy i £ P4
continua en el afio en curso d 5 continua (D de
continua en el afio en curso | para capacitarse en programas de
N N Cursos y Talleres) en resguardo de la
formacion continua en el afio n) x 100 o " ”
Direccién de Formacién Continua.
T UE EVETITUS aUaueTico:
realizados en las UA del CRESON que
Porcentaje d en la igualdad, inclusio P o Unidades Académicas
A3 C2: Eventos académicos que oree ,EJE eeventos pro{v:uev a .g_ua o usiony Invitacion, fotografias e informe del » Esden
. . ) académicos que promueven |equidad en el afio n/ Total de eventos - (12/12)*100=100 L interesadas en promover
promueven la igualdad, inclusion y ) 2 N B Ascendente Eventos Trimestral 1 evento en resguardo de la Direccién de . 108.33% 108.33%
5 laigualdad, inclusién y académicos programados en la UA % B o programas de igualdad,
equidad t Educacién Continua 2 . %
equidad que promueven la promuevan la inclusién y equidad.
igualdad, inclusién y equidad en el afio|
\ooa
(Nimero de alumnos atendidos en Informe estadistico de alumnos
Z P | T
e a— Pcrcer\tale de alumnos Programas de ?sgrado en las UA del |nsc'mos por prograr.nas de pAosgrado, Aliiirias d@ dosirado
atendidos en Programas de  [CRESON en el afio n / Total de (40/40)*100=100| periodo y UA, obtenida del sistema S
Programas de Posgrado en las UA del Ascendente Alumno Semestral 627 3 L eny su 130.00% 130.00%
CRESON Posgrado en las UA del alumnos programados para ser % integral de servicios (SISE) A —
CRESON atendidos en Programas de Posgrado emitida y en resguardo de la Direccién L
en las UA del CRESON en el n) x 100 de Posgrado e igacit
(Namero de articulos cientificos e
Porcentaje de contribuciones |investigaciones publicados por . Docentes e investigadores
& e § 2 . Documento de aceptacion de las . )
L . académicas publicadas por  [investigadores y docentes de tiempo W s 2 interesados en realizar
A2 C3: Contribuciones académicas | . & adscritos al CRESON en contribuciones académicas, emitido por contribuciones acadimilias
presentadas por investigadores y . ¥ " 4 ) = Ascendente Producto Trimestral 35 (1/1)*100=100% |las instituciones convocantes en L 100.00% 100.00%
< tiempo completo adscritos al |revistas indexadas en el afio n /Total . ’ tales como: publicaciones,
docentes adscritos al CRESON (2 B N resguardo de la Direccion de Posgrado e x P
CRESON en revistas de investigadores y docentes de N ponencias, capitulos de
B N Investigacion & -
arbitradas tiempo completo que pertenecen al libro, libros, memorias etc.
CRESON en el afio n)*100
(1) Acciones: Disefio e imparticion de Programas, Desarrollo de Proyectos Académicos y de Investigacion
Educativa, Imparticion de cursos , Movilidad Académica, Cuerpos académicos reconocidos, Cursos y Talleres
que promuevan la igualdad, inclusién y equidad A
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