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Introduccion

¢Por qué escribir sobre las etapas de vida y la identidad de los profesores de
educacién fisica? En las siguientes lineas intentaré describir cémo nacié el
interés en el tema. El proceso de reflexiéon sobre el desarrollo del ser humano
rondaba en mi cabeza desde que cursé los estudios de maestria, hace mas
de veinte afios. Desde entonces, comencé a indagar sobre los cambios biolé-
gicos, psicoldgicos y sociales que experimentan los profesores al llegar a la
tercera edad; un tema que atrapd mi interés. Después de ese tiempo, he sido
un espectador-participante de los cambios operados en cada etapa de la vida
en otros colegas y en mi persona.

En este caso, trasladé la experiencia previa (sobre las etapas vitales) al
campo donde me he desempefiado de manera profesional: la educacion fisica.
Acceder a las vidas de otras personas no ha resultado una tarea fdcil, se re-
quiere de un proceso investigativo sistematico; pero, sobre todo, se requiere
de mucha paciencia. Para obtener datos sobre los profesores jubilados, pri-
mero disefé algunos dispositivos de observacion; y para recabar datos, entre-
né a varios estudiantes de posgrado para su aplicacion. Después, ubicamos de
manera intencionada a los profesores de educacion fisica con las caracteristi-
cas idéneas para el estudio. Finalmente, aplicamos los dispositivos planeados
(entrevistas) y procesamos los datos.

Posteriormente, contrasté dichos datos con los aportes de algunas teo-
rias sobre las etapas vitales del ser humano e investigaciones asociadas al
desarrollo de la identidad profesional docente. De manera paralela, redacté
algunos apartados que de manera inicial no me convencieron. Pausé el proce-
so de escritura y en alglin momento desvié la atencidn hacia otros proyectos
que surgieron de manera circunstancial; algunos en la esfera laboral, otros
familiares y, otros mds, por curiosidad investigativa.



Meses después, en febrero del 2020 retomé el manuscrito; sin embar-
go, la aparicién de la pandemia por la covip-19 se convirtié en un obstaculo
momentdneo para la segunda ronda de entrevistas. Afortunadamente, las re-
des sociales y algunas aplicaciones como WhatsApp me permitieron recupe-
rar datos importantes de los participantes. Durante ese periodo de distancia-
miento obligado, también experimenté algunas crisis, mismas que llevaron a
replantear parte de mi vida y también de este libro.

Finalmente, decidi que era momento de concluir. Regresé a los obje-
tivos iniciales y terminé el libro. Imaginar que el documento estarfa bajo el
escrutinio de otros, quienes lo analizarian desde perspectivas diversas, tam-
bién generd incertidumbre y crisis. Sin embargo, para eso se escribe, para que
emerja el didlogo entre escritor y lectores, esperando que surja la critica y
mejoren los procesos investigativos.

Utilizar el método biografico narrativo para recuperar las historias de
los participantes, se convirtié en un ejercicio catartico, en muchos momen-
tos de exploracion personal. Movilizé mis creencias y me condujo en un viaje
anticipado hacia los futuros posibles —visualizados en vivencias ajenas—. A
medida que recuperaba fragmentos de vidas personales y profesionales, ana-
lizaba mis propios fragmentos. Me identifiqué con algunas vivencias comunes
e intenté comprender las circunstancias de los demas. La siguiente tarea fue
realmente artesanal. Reuni cada uno de los retazos recabados y comencé a
tejer las historias para darles sentido légico, para culminar después en un
lienzo de vidas, donde se entretejen patrones de comportamiento entre los
participantes.

El texto se encuentra estructurado en cinco capitulos. En ellos se pre-
tende dilucidar cada una de las fases del proceso investigativo desarrollado.

En el capitulo 1 se aborda el planteamiento del problema, los aspectos
generales del trabajo de investigacién y se describe el marco metodoldgico
utilizado para la realizacion de la investigacion. Se plantea el método, téc-
nicas, instrumentos y dispositivos para la obtencion y procesamiento de la
informacion. En el capitulo 2 se presenta una breve revision de literatura, se
analizan los estudios asociados al objeto de estudio. Se abordan los ciclos
de vida a partir de los planteamientos de Erikson (1985) y se comparan con
los ciclos profesionales planteados por Huberman (1998), Torres (2005) y
otros autores. Se argumenta la importancia que tienen los incidentes criticos
o transiciones en la vida de los profesionales de la educacion fisica en los pro-
cesos decisionales y en la construccién de la identidad profesional.



En el capitulo 3 se presentan once relatos de profesores de educacion
fisica, recabados a través de entrevistas aplicadas durante mds de cuatro afos
de trabajo.

En el capitulo 4 se incorporan algunas categorias de analisis que emer-
gieron a partir de los relatos. Se ubicaron algunas constantes relacionadas a
eventos que llevaron a los participantes a definir su profesion y reforzar su
identidad docente; o bien, circunstancias que les obligaron a cambiar tempo-
ral o totalmente de carrera. Se aproximan algunas conclusiones de las posi-
bles razones que tuvieron los participantes para haber elegido su carrera, asi
como el encanto o desencanto que experimentan al final del ciclo laboral.

Finalmente, enel capitulo 5, recupero algunos elementos que consideré
relevantes para continuar reflexionando sobre la tematica. Debo mencionar
que en este tema considero una osadia plantear conclusiones, simplemente
me aproximo a algunas reflexiones.

El principal valor del trabajo radica en la sencillez de las narraciones,
mismas que cobran vida al ser contadas en la voz de los profesores. Se espera
que los resultados de este proceso tengan utilidad practica en la formacion
inicial de docentes de educacion fisica, quienes encontrardn respuesta a sus
interrogantes a través de las vivencias de quienes les antecedieron en el ejer-
cicio de la profesion.

Agradezco la valiosa colaboracién del equipo de trabajo conformado
por estudiantes de la Maestria en Innovacion para la Calidad de la Educacién
Fisica de la ENEF-Sonora. Extiendo mi reconocimiento al comité revisor, sus
aportaciones contribuyeron a mejorar el texto. Ratifico mi gratitud a las au-
toridades del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora
(CRESON) por la oportuna gestion de recursos para la publicacion de la obra.

Jesus Enrique Mungarro Matus



Capitulo 1

Consideraciones generales sobre los profesores



Capitulo 1

Consideraciones generales sobre los profesores

Antes de profundizar en la naturaleza y aspectos que subyacen a este tema,
intentaré definir al actor principal de este trabajo: el profesor. De acuerdo
con la Real Academia Espafiola (RAE, 2019), se denomina de esta forma a la
persona que se dedica de manera profesional a la ensefianza. Las funciones
que desarrolla son diversas. Entre ellas, se destaca la posibilidad de apoyar
o facilitar a través de diversos medios el aprendizaje de sus alumnos con el
objetivo de que se apropien del objeto de conocimiento. En América Latinay
el Caribe, los términos para referirse a este agente educativo pueden ser pro-
fesor, docente, maestro o ensefiante.

Los sujetos dedicados a la tarea de la ensefanza en cualquiera de los ti-
pos y niveles educativos se aglutinan en la profesién docente. De acuerdo con
Abbott (1988), las profesiones se distinguen entre si por las particularidades
de su campo de accion o de trabajo; asimismo, por la posibilidad de catalogar
los problemas derivados de la préctica, reflexionar sobre ellos y los saberes.
En estricto sentido, las profesiones deben poseer una base de conocimientos
propios y los mecanismos de actuacion practicos que la hacen Gnica ante la
opinién de los demas. La profesion docente es asi. Conjuga los saberes de dis-
tintas areas del conocimiento (filosofia, psicologia, pedagogia, historia, etc.),
para realizar procesos de intervencion educativa de manera organizada con el
propdsito principal de favorecer los aprendizajes de los estudiantes.

1.1. La formacién de profesores

A nivel internacional, la preparacion profesional de los profesores se lleva a
cabo en centros especializados en formacién docente. En algunos paises de
habla anglosajona, los estudios de docencia se realizan una vez que se ha con-
cluido la formacién universitaria y se consideran estudios de posgrado, como
es el caso de Finlandia, Suecia y Francia. En otros sistemas educativos se rea-
lizan ciclos de tres afos de licenciatura y dos afios mds de especializacion en
docencia, como se reporta en Inglaterra y Alemania.



Estos esquemas de alta especializacion se relacionan con el desarrollo
de capacidades disciplinares y pedagogicas para trabajar con nifios, nifas y
jovenes. En algunos sistemas educativos de América Latina, los estudios de
formacion docente se realizan en institutos pedagégicos y se desarrollan una
vez que se ha concluido el bachillerato (Argentina, Chile, Brasil). En el caso
de México, desde hace mas de cien afios, los profesores se forman en las es-
cuelas normales publicas. Estas instituciones, desde 1983, ofrecen estudios
de licenciatura y en algunos casos de posgrado.

A partir de la publicacion de la Ley General de Educacion Superior
(2021), las escuelas normales fueron integradas al subsistema de educacion
superior, compartiendo sus funciones con las universidades e institutos tec-
nolégicos, con la diferencia de que los estudios impartidos en cada una de
las 265 normales publicas que existen en el pafs, tienen un alto contenido
pedagdgico centrado en la atencidn de los nifios, nifas y jévenes de educacion
basica.

1.2. Origen y evolucién del profesor de educacién fisica en México

La incursion en las primeras expresiones practicas de ejercicio fisico y depor-
tes se presentaron durante las Ultimas décadas del siglo xix. En dicha época,
los inversionistas extranjeros, las familias de élite y el circulo politico mas
cercano al presidente Porfirio Diaz, se interesaron por emular gestos cultu-
rales que se extendian de manera acelerada en Europa. Entre ellos, destaca
el estilo de vida vigorosa y activa que estaba de moda en el viejo continente.
Durante ese periodo historico, se crearon sendos clubes deportivos para la
practica de algunos deportes como la gimnasia, el rugby, el frontén, el tenis,
el boxeo, la esgrima, la equitacion, entre otros (Beezley, 1987).

Otro elemento que influyd para el desarrollo de la cultura fisica en
la sociedad porfiriana fue la participacion del ejército en la vida publica. En
aquella época se encontraba en boga entre los militares un esquema de en-
trenamiento para el desarrollo de las capacidades corporales, la disciplinay el
caracter. Elementos que de manera conjunta eran necesarios para la defensa
de la patria. Todo ello, se encontraba condensado en la “cartilla de ejercicios
militares”, utilizada en los cuarteles y guarniciones de la época, documento
que fue adoptado en un sinnimero de escuelas de instruccion publica (Secre-
taria de Guerra y Marina, 1901).

Ignacio Ramirez, ministro de Justicia e Instruccion Publicaen 1861, fue
el principal impulsor de los planes de estudio que contemplaban el ejercicio



fisico y la gimnasia escolar en el curriculo de las escuelas mexicanas. Asi tam-
bién, promovid que en las escuelas normales de varones se incluyeran clases
de natacion y armas. Ademds, por primera ocasion aparece un programa de
ejercicios gimndsticos en las normales para sefioritas (Meneses, 1998).

El profesor de educacion fisica, como agente educativo, tiene sus orige-
nes a mediados del siglo xviiI, época en que la asignatura fue introducida a las
escuelaselementalesde México. Los médicosy pedagogos del momentotenian
el propdsito de promover una educacion higiénica entre los escolares. Inicial-
mente, sedenomind gimnasia escolar. Seglin Meneses (1998) suinclusiénenel
curriculo escolar fue aprobada en el congreso higiénico y pedagdgico de 1882.
En los textos contemporaneos se describe a ese incipiente profesional del
movimiento humano como una persona pulcra, de reconocido prestigio so-
cial, caracterizado por una gran energia para impartir clases en los liceos de
varones y en las escuelas de sefioritas. Predominaba una disciplina altamente
militarizada como prdctica pedagogica. Ejercicios de posturas corporales y es-
quemas de movimientos repetitivos eran el comdn denominador de las clases
(Chavez, 2006).

La gimnasia escolar se mantuvo sin cambios durante las primeras déca-
das de su insercion al curriculo escolar. Después de la etapa revolucionaria,
los enfoques de la educacion fisica experimentaron modificaciones (aunque
no significativas). Los profesionales del drea intentaron adaptarse a los cam-
bios provenientes del contexto internacional y nacional. No siempre lo lo-
graron. Los disefadores de politicas educativas rara vez tomaron en cuenta
sus opiniones para plasmarlas en el curriculo escolar. De manera paralela a
la evolucion de la educacion fisica, también fue cambiando el estereotipo del
educador fisico.

De acuerdo con Ferreiro (2004), la educacion fisica se ha reconfigurado
desde un enfoque militar a uno deportivo. Ha transitado desde un enfoque
psicomotricista a otros enfoques y tendencias centradas en el rendimiento
fisico. Posteriormente, se ha ligado a otras manifestaciones centradas en la
corporeidad, en la salud, etc. hasta convertirse en la época actual en un area
del curriculo de la educacion obligatoria, concibiéndola como “una forma de
intervencion pedagogica que contribuye a la formacion integral de nifas, ni-
nos y adolescentes al desarrollar su motricidad e integrar su corporeidad”
(Secretaria de Educacion Pablica, 2017, p.161).

En los anales de la historia, el campo profesional del educador fisico
nunca ha estado circunscrito solamente al trabajo escolarizado (encerrado en



las paredes de una escuela). Al contrario, con el paso del tiempo, el desarrollo
de la profesion se ha diversificado y, con ello, se han ampliado las oportunida-
des laborales para los profesionales del drea. La profesion del educador fisico
y los nichos de trabajo en los que se desenvuelve han estado vinculados a la
evolucion de la sociedad y de la ciencia.

La educacion fisica, en la mayoria de los paises desarrollados y en otros
de economias emergentes, ha tenido un gran desarrollo; no obstante, en Mé-
xico esta disciplina ha sido poco estudiada. Durante las dos Gltimas décadas,
la investigacion en este campo se ha centrado principalmente en los enfoques
de la educacion fisica, en las didacticas especiales; asimismo, en el impacto
de la educacion fisica en los aprendizajes de otras asignaturas, en la salud e
higiene, etc. (Ferreiro, 2004).

A quien se ha estudiado muy poco es al profesor de educacion fisica. En
una revision al estado del arte se encontraron escasos trabajos que exploren
la vida personal y profesional de este sujeto de la educacién. La mayor parte
de las investigaciones se realizaron en el extranjero, a nivel local no existen.

Con este trabajo, se pretende llenar el vacio existente en la investiga-
cion educativa respecto a las etapas de desarrollo personal y la configuracion
de la identidad profesional de los profesores de educacion fisica de Sonora.
Para tal efecto, nos planteamos los siguientes objetivos.

1.3. Objetivo general

Estudiar las historias de vida de los educadores fisicos en Sonora, identifican-
do los sucesos que intervinieron en el desarrollo de su identidad profesional
y la satisfaccion/insatisfaccion alcanzada en su carrera profesional.

1.3.1. Objetivos especificos

1.3.1.1. Analizar las historias de vida de los profesores de educacion fisica e
identificar los eventos criticos y agentes que incidieron en la eleccion de la
profesion.

1.3.1.2. Comparar los relatos de vida de los participantes y explorar los patro-
nes comunes o diferencias que influyeron en la construccion de su identidad
profesional.

1.3.1.3. Describir las opiniones que tienen sobre la satisfaccién alcanzada en
su vida laboral y su percepcién de la educacion fisica actual.



1.4. Abordaje metodolégico

A continuacion, se describen las caracteristicas de los participantes. Se da
cuenta del escenario, asi como de las fases y operaciones metodoldgicas em-
pleadas para obtener y procesar los datos.

1.4.7. Participantes y contexto

Se recupera la voz de once docentes de educacion fisica del estado de Sono-
ra (cuatro mujeres y siete hombres), cuyas edades oscilan entre los 53 y 84
afios. Los participantes fueron ubicados en diferentes ciudades de la entidad,
principalmente en Hermosillo, Ciudad Obregén, Huatabampo y Guaymas.

1.4.2. Paradigma y enfoque

Se utilizé el paradigma critico (Creswell, 2007). A nivel operativo se utilizé
un enfoque cualitativo con la finalidad de obtener datos a partir de los tes-
timonios obtenidos de los informantes clave. La selecciéon de la muestra fue
intencionada. Se utilizé6 como criterio de inclusiéon a los profesores que se
encontraran jubilados.

La estrategia para ubicar a los participantes fue la denominada bola de
nieve, la cual fue implementada para identificar a algunos informantes “lla-
ve"; es decir, aquellas personas que proporcionaron informacion relevante
para localizar a los actores principales de esta investigacion o informantes

“clave”.

1.4.3. Técnicas y métodos

Se utilizé el método biografico-narrativo por ser de mayor pertinencia para el
objeto de estudio, aunado a la gran aceptacion que tiene dentro del enfoque
cualitativo (Cornejo et al., 2017). Autores como Measor y Sikes (2004), sos-
tuvieron que el método biografico-narrativo ayuda a recuperar las voces de
los docentes. No obstante, que el método es perfectible y que tiene un alto
grado de subjetividad: “La narracion de la propia historia es una de las formas
que pueden tener las personas para organizar y comprender el mundo” (Gi-
bbs, 2012, p.83).

En la literatura especializada sobre el tema existe una importante dis-
tincion entre historia de vida, lo que refiere especificamente a las historias
particulares que son contadas por las personas. Por otro lado, se encuentra el
relato de vida como técnica cualitativa para la recuperacion de datos sobre la
vida de una persona (Goodson, 2004).



En este libro se utilizé la técnica de relato de vida. Las narraciones de
los profesores iniciaron con un relato general. Seleccionaron aquellos pasajes
de vida que desde su punto de vista merecen ser contados, ya sea porque re-
flejaban un periodo critico; o bien, porque en ese periodo identificaron algun
logro a nivel personal o profesional. Por ejemplo, llegar a la mayoria de edad,
el cambio de ciudad para realizar los estudios en educacion fisica, las peripe-
cias para obtener ingresos para la manutencién, las diferencias con los padres
de familia por la eleccion profesional, la culminacién de la carrera, el ingreso
al mundo laboral de los docentes, el matrimonio, el nacimiento de un hijo, los
ascensos laborales, enfermedades graves, entre otros eventos.

1.4.4. Instrumentos

Para recabar datos se utilizé una guia de entrevista abierta, integrada por 20
tdpicos. Estos se agruparon en tres apartados: (a) Etapa infancia y juventud
(Flick, 2015); (b) Acceso a la carrera docente y construccion del proceso iden-
titario (Huberman et al., 2000); (c) Salida de la carrera profesional y etapa de
jubilacién (Torres, 2005).

La guia de entrevista fue validada por tres expertos en educacion y un
psicélogo, quienes valoraron el contenido y pertinencia de cada pregunta con
relacion al objeto de estudio y los objetivos. Se realizaron los ajustes de con-
tenido sefialados por los expertos. Posteriormente, se aplicé a cinco profe-
sores ajenos al estudio. En la fase de prueba se observé que cada entrevista
tuvo una extension superior a dos horas por participante. Por ello, se decidi6
extender el tiempo de entrevista a tres horas, evitando un proceso de entre-
vista apresurado.

1.4.5. Procedimiento de acceso al campo

Se contactd a los participantes via telefonica. Se acordé dia, hora de la en-
trevista y se solicitd autorizacion para la grabacion de videos, recuperacion
de fotografias familiares y de la trayectoria profesional de cada docente. Las
entrevistas se llevaron a cabo principalmente en casa de los narradores, dado
que en esos escenarios manifestaron sentirse comodos.

Solamente en un caso se realizd la reunion en un espacio laboral, ya que
en dicho lugar se tenfa acceso a documentos y material grafico que ayudarian
a reconstruir la historia. En otro caso, el encuentro se desarrolld en un café,
buscando un entorno agradable para el evento. Como parte del protocolo de
investigacion, se utilizé un oficio de consentimiento informado, solicitando
autorizacion para difundir la historia y el material gréfico proporcionado, con
fines de divulgacion cientifica.



1.4.6. Dispositivos de produccién de datos

Se recabaron once relatos de vida que partieron de una pregunta detonadora:
“platiqueme su vida como profesor(a) de educacion fisica”. Posteriormente,
se introdujeron las preguntas contenidas en la gufa de entrevista.

Los relatos recuperados de manera inicial fueron complementados con
testimonios de familiares o profesores contemporaneos de los participantes.
Ademads, se revisaron documentos personales, recortes de periddicos y fotos
de la época. Cada uno de estos elementos ayudd a ubicar la narrativa de cada
docente en un momento histérico y en un contexto especifico. Con ello, rea-
lizamos una reconstruccién mas cercana a las vivencias compartidas por los
docentes.

Los principales retos que se presentaron durante las entrevistas y en
la revision final de los manuscritos, fue la distancia y los medios para con-
tactar a los participantes. Dichas dificultades se incrementaron de manera
exponencial durante el periodo de pandemia por la covip-19, debido a que
la edad avanzada de la mayoria impidi¢ la realizacion de encuentros presen-
ciales. Por tanto, se utilizaron redes sociales como WhatsApp y Facebook para
establecer comunicacion con los participantes. Afortunadamente, la mayoria
utilizaba WhatsApp. Por ello, aprovechamos dicho medio para enviar la en-
trevista biografica recuperada con la finalidad de que realizaran las precisio-
nes correspondientes. A través de dicha aplicacion, fue posible recuperar mas
fotografias y recortes de periddico histoéricos. Solo en dos casos fue posible
entrevistar de manera presencial, uno en su negocio y otro en una cantina.

1.4.7. Procedimiento para procesar los datos

Se emplearon los procedimientos usuales para la transcripcion de entrevistas,
asi como también para concentrar los datos obtenidos de los cuestionarios
biogréficos. Este proceso se desarrollé de manera concurrente, es decir, la re-
cuperacion de los relatos y la transcripcion se efectud casi al mismo tiempo.
También se celebraron reuniones de trabajo con el equipo de investigacion a
fin de obtener mas informacién sobre el proceso. Después, se implementaron
las técnicas de andlisis de contenido (Miles & Huberman, 1984).

Se procedid a examinar las respuestas, intentando ubicar los aspectos o
facetas mas relevantes en cada una de las etapas. Se compararon las facetas
de cada uno de los participantes y los factores externos que mediaron a lo
largo de la carrera profesional. Se ubico a los profesores de acuerdo con las
problematicas comunes que emergieron de los relatos. En la tltima parte del
proceso, se triangularon los datos cualitativos con el soporte tedrico y con



las anotaciones desarrolladas por el autor y sus auxiliares. Como corolario se
desarrollé el informe analitico.

Para el andlisis de las entrevistas se utilizd el software cualitativo At-
las-Ti, versién 7. Se desarrolld una unidad hermenéutica (UH) en donde se
cargaron como documentos primarios los once relatos de los participantes.
En un primer momento se llevo a cabo el analisis de cada relato, creando cédi-
gos iniciales. Posteriormente, se generaron familias de cddigos, para después,
realizar un andlisis transversal con todos los relatos. Se retomaron los indica-
dores relativos a “Agentes que incidieron en la decisién profesional”, “Satis-
faccion con la vida laboral”, etc. Dichas familias de cédigos se ordenaron en
redes semanticas.

Finalmente, se procedio a contar las palabras mas frecuentes en los re-
latos. Se identificaron 26 000 palabras, las cuales a través del método logico
de reduccién se condensaron en 60 palabras, que sirvieron para estructurar el
discurso general de los participantes.
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Capitulo 2

Una visita teorica a los ciclos de vida humanos
y profesionales

A lo largo de ese viaje llamado vida se presentan diversos eventos e influyen
sendos sujetos que modifican los mecanismos de actuacion de las personas,
la concepcion de si mismos y de los demas. Para tratar de comprender este
complejo proceso, los tedricos han dividido al ciclo vital en diversas etapas,
cada una tiene caracteristicas propias. En los siguientes parrafos se brindaran
algunas pistas sobre el tema.

2.1. El estudio sobre los ciclos de vida
El interés por estudiar la vida de los seres humanos y seccionarla en ciclos ha
estado presente en el imaginario social desde hace mucho tiempo. Este tema
siempre ha despertado el interés de filésofos y escritores (antiguos y moder-
nos), quienes han indagado los fendmenos que ocurren durante cada periodo
de la existencia. El estudio sistematico de los ciclos de vida inici¢ en la histo-
ria moderna. Para su abordaje se han utilizado diferentes rutas metodologi-
cas, esto, en congruencia con la disciplina desde la cual se estudien (biologia,
psicologia, sociologfa, antropologia, etc.).

Es posible ubicar tres grandes lineas en donde se agrupan los trabajos
que dan soporte tedrico al tema:

a. Enlalineapsicodindmica destacan las aportaciones de Erikson (1993) en
su obra Infancia y sociedad, en donde caracteriza cada etapa por la que
transcurre el ser humano durante su existencia. También llama la aten-
cion los hallazgos de Vaillant y Marcelo (2015), autores de los estudios
mas recientes sobre el tema.

b. Lasegunda linea llamada socioldgica tiene fuerte influencia de la escuela
de Chicago a quien se atribuye la introduccion de la historia oral como
metodologia, dando lugar al interaccionismo simbdlico representado
por Park (1967) y otros autores. De esta linea emergieron los analisis
sobre el proceso de socializacién adulta, asi como los factores que in-
tervienen en el trayecto de la carrera profesional.



c. La tercera linea se sustenta en los estudios life-span developmental psy-
chology, difundidos en 1970, los cuales hibridaron de manera paulatina
datos empiricos y tedricos provenientes de diversas disciplinas como
psicologfa, biologia, fisiologfa, historia, etc. Esto dio lugar a descripcio-
nes mdas completas sobre el objeto de estudio.

Se puede mencionar que, las tres lineas empleadas para estudiar los
ciclos de vida humana aportan elementos Utiles para describir, desde dife-
rentes opticas, los procesos que se desencadenan en las etapas vitales de las
personas. Estos elementos resultardn de gran utilidad para comprender los
procesos que enfrentan los profesores en su vida laboral.

2.2. Las ocho etapas del desarrollo de Erick Erikson
Para describir el ciclo vital del ser humano se utilizé la teoria de Erikson,
quien caracteriz6 los aspectos mas relevantes del desarrollo fisico, cognitivo
y social que experimentan las personas durante cada etapa del desarrollo. El
autor acufé el término “crisis”, identificando como tal a los momentos cru-
ciales (de la vida) en que las personas experimentan mayor vulnerabilidad. De
acuerdo con Erikson (1980), durante dichos momentos, se presentan eventos
que pueden desencadenar altos niveles de estrés, incertidumbre o ansiedad.
Los periodos criticos obligan a la persona a tomar decisiones importantes que
pueden impactar las esferas: psicoldgica (emociones), bioldgica y social. Cada
crisis puede tener repercusiones en las relaciones personales, financieras,
educativas, etc. Aunque también, en algunas personas se pueden convertir en
oportunidades de crecimiento.

A continuacion, se resume cada etapa planteada por Erikson y algunos
periodos criticos que pueden tener implicaciones en la docencia:



Tabla 1

Etapas de desarrollo de Erikson, implicaciones en la docencia

Etapas

Etapa 1.

Confianza versus
desconfianza-esperanza
(0-18 meses)

Caracteristicas generales

Se conjuga la asimilacion de pa-
trones somaticos, mentales y so-
ciales mediados por el sistema
sensoriomotor, oral y respiratorio.
Estos patrones aseguran la super-
vivencia, recibe los satisfactores
basicos (alimentacién, calor, libe-
racion de desechos, etc.).

Implicaciones en la docencia

Se desarrollan algunas capacida-
des perceptuales: el tiempo, es-
pacio y otros mecanismos que el
nifio incorpora a su repertorio de
comportamientos, mismos que
serdn Utiles en otras etapas.

Etapa 2.

Autonomia versus
vergiienza y duda-autono-
mia

(2-3 afios)

Confluyen procesos bioldgicos y
psicolégicos, desempefiando un
papel fundamental la maduracién
muscular.

Con la utilizacién del sistema
musculoesquelético el nifio puede
alcanzar cierto nivel de autonomia
fisica, posibilitard la exploracién
de su cuerpo y del entorno.

El nifio aprenderd a controlar sus
esfinteres y casi de manera para-
lela, articulard las primeras pala-
bras. Conquistard paulatinamente
su autonomfa a partir de la liber-
tad fisica.

Desarrolla dos importantes proce-
sos: la heteronimia (capacidad de
recibir apoyo y orientacién de los
demas) y la formacién del proceso
judiciario (el sentido de la ley y del
orden).

Etapa 3.

Iniciativa versus

culpa y miedo-propésito
(3-5 afos)

En la dimension psicosexual el
infante identificard las diferen-
cias de género y las distintas
funciones sociales. También se
presenta una creciente capacidad
locomotora y paulatino perfeccio-
namiento del lenguaje oral e in-
troduccion al lenguaje simbdlico.

Cuando se logra el equilibrio entre
la iniciativa del nifo, la culpa y el
miedo, se avanza hacia la concien-
cia moral.

Aprendizaje de principios y valo-
res inculcados e internalizados en
el seno familiar y en la formacion
escolar.

Los principios morales y esquemas
de comportamiento son aprendi-
dos de modelos ideales con mayor
influencia en el nifio (padres, pa-
rientes, profesores).

Etapa 4.

Industria versus
inferioridad-competencia
(5-11 anos)

Los intereses de los nifios se cen-
trardn en el grupo del mismo sexo.
En la esfera psicomotora prac-
tican juegos mas vigorosos, ma-
nifestaciones de competencia y
cumplimiento de reglas (iniciacion
deportiva y deporte escolar). Los
intereses varfan de acuerdo con
el género y origen cultural de las
personas.

En la esfera cognitiva se desarrolla
la disposicion para el aprendizaje
cientifico y tecnolégico. Curiosi-
dad cientifica.

Los modelos ideales cobran rele-
vancia para ambos sexos.

Las figuras mas relevantes para
los varones adolescentes pueden
ser deportistas exitosos, los pro-
fesores de mayor popularidad, los
adultos mas simpaticos, los youtu-
bers, etc.

Para las chicas puede ser lo mis-
mo, también destacan actrices,
cantantes de moda, deportistas,
modelos, influencers (imagenes pu-
blicas que se hacen famosas en re-
des sociales), etc.




Etapa 5.

Estadio: identidad versus
confusién de roles-fidelidad
y fe

(12-20 afios)

Combinacién del crecimiento fisi-
coy la madurez psicosexual.

Se despierta un marcado interés
por la sexualidad, busqueda cons-
tante y afirmacion de la identidad
sexual.

Integracion psicosexual y psicoso-
cial, ambas dan lugar al surgimien-
to de los rasgos de la identidad
personal, entre los que destacan.

a. lIdentidad  psicosexual:  senti-
mientos de confianza, lealtad
y compaferismo con personas
que se puede compartir afec-
to, amor, empatia, etc.;

b. Identidad ideoldgica: se apropia
de politicos, religiosos impor-
tantes para su circulo cercano.

c. Identidad psicosocial: se involu-
Cra en grupos o asociaciones de
tipo social, deportivo, cultural.;

d. Identidad profesional: identifi-
ca y selecciona determinada
profesién, pone en juego sus
competencias profesionales.

e. Identidad cultural y religiosa: va-
lores y tradiciones que distin-
guen a la familia o grupo so-
cial al que pertenece.

Etapa 6.
Intimidad versus
aislamiento-amor
(20-30 afios)

La madurez psicosexual del ado-
lescente tiene su proceso clspide
en el momento de la genitalidad.
Capacidad del ser humano para
desarrollar una relacion sexual sa-
ludable en la que participan dos
personas que comparten espacios
de intimidad, confianza, trabajo y
ocio. Se puede extender a procesos
de procreacion y crianza.

a. Desarrollo de principios de orden
social: incorpora usos, costum-
bresy tradiciones de sociedades
modernas. Deja atrds el mundo
infantil e ingresa al mundo de
obligaciones adultas.

b.  Desarrollo de competencias profesio-
nales: brindaran ubicacion espe-
cificaen el entorno laboral.

¢.  Capacidad de asociacidn: participa-
cion en grupos culturales, politi-
cos, religiosos y deportivos.

Etapa 7.

Generatividad versus
estancamiento-cuidado
y celo

(30-50 afios)

Han satisfecho las necesidades
basicas y gozado de cierta estabi-
lidad econdmica en las etapas pre-
vias (estudios profesionales, ex-
periencia profesional, estabilidad
laboral y financiera).
Generatividad, preocupacién por
acrecentar el capital intelectual y
economico.
Creatividad/innovacién en proyec-
tos productivos que generen ma-
yores ingresos economicos.
Cuidado e inversion para asegurar
educacién de los hijos.

Quienes se esforzaron de manera
constante y positiva ante los retos
de la vida, superardn el conflicto
entre la generatividad y estanca-
miento, antes que concluya el pe-
riodo.

La satisfaccion profesional puede
mejorar la calidad del trabajo, con-
virtiéndose en espiral ascendente
positiva ampliamente reforzada
por la opinién de los demds. Por
el contrario, el esclavo de la pro-
fesion realizard un trabajo de mala
calidad, provocando una espiral
descendente negativa reforzada
por la mala opinién de los demds.




Etapa 8. La persona es capaz de mirar en a. Aceptacion de si mismo: implica

Integridad versus retrospectiva y contrastar los mo- conformidad con su historia

desespero-sabiduria dos que tenfa de ver las cosas con personal y con su proceso psi-

(50 afios y mas) las experiencias que tiene en el cosexual/psicosocial;
momento actual. b. Integracion emocional de la con-
Valoran el tiempo y no lo desper- fianza: disfrute de la autono-
dician en nimiedades. mia, etc.;
Conceden valor a las cuestiones c. Vivencia del amor universal:
relevantes, pragmatismo para des- como experiencia que recapi-
echar situaciones de poca impor- tula su vida y su trabajo;
tancia. d.  Conviccion: que su estilo e his-

toria de vida han contribuido
de manera importante a la so-
ciedad;

e. Confianza en si mismo y otros:
una persona con experiencias
positivas se puede presentar
como modelo a seguir para las
generaciones futuras.

Nota. Elaboracion con base en Erikson (1985).

2.3. Teorias sobre los ciclos de vida docente de Huberman

De acuerdo con Huberman y otros tedricos, la investigacion sobre los ciclos
de vida profesional de los docentes tenia poco desarrollo hasta la década de
los sesenta. A partir de la siguiente década (1970) existioé un repunte en la
produccion de trabajos para documentar los procesos de ensefanza y la vida
de los docentes.

Los principales trabajos asociados a la vida docente se encuentran en la
literatura anglosajona. En unarevision del estado del arte, ubicamos en los Es-
tados Unidos a Adams (1982), Cooper (1982), Newman (1979); en Inglaterra
identificamos a Goodson (1994), MacDonald y Walker (1974), Sikes (1985);
en Australia destacan las investigaciones de Ingvarson y Creenway (1984); en
Paraguay los trabajos de Vaillant (2010); en México el estudio realizado por
Torres (2005), sobre los ciclos de vida de las maestras de educacion primaria.

Inicialmente, los pioneros en este campo se concentraron en explorar
los procesos que experimentan los profesores en la primera etapa de vida
profesional, la cual abarca desde la formacion inicial hasta el ingreso a la ca-
rrera docente. La siguiente generacién de investigadores estudio la diversidad
de periodos, fases y facetas que viven los profesores en toda la trayectoria la-
boral; asimismo, los factores que interaccionan con la aceptacion o decepcién
de la carrera docente.

Por su parte, los trabajos de Huberman et al. (2000), se enfocan a es-
tudiar las fases de vida de profesores, los momentos criticos que ocurren en



cada fase y la asociacion que existe entre el entorno personal y profesional

del profesor. El autor concluye que las fases de vida de los profesores difieren

con profesionales de otros campos. A continuacién, se describe de manera

sucinta cada fase:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Introduccion a la carrera

La etapa comienza cuando el docente ingresa al servicio profesional.
Estd matizada por una serie de eventos adaptativos a la profesion, al
sector educativo, al nivel y los contextos escolares en donde se “estre-
nard como profesor”. Los primeros eventos que se producen en la vida
profesional son determinantes; por ello, cuando las primeras experien-
cias en el trabajo docente son positivas, se reforzard el interés del pro-
fesor novel en la profesion. Por el contrario, cuando las experiencias
iniciales son negativas, provocaran desencanto y alejamiento de la pro-
fesion. El entrenamiento y acompafiamiento que reciba el profesor du-
rante esta fase serd factor clave para lidiar de manera adecuada con los
altibajos en el acceso y continuidad profesional en la docencia.

Fase de estabilizacion

Este periodo se ubica después de los primeros cinco afos de servicio
docente. El profesor se afianza en su profesién, una vez que paga la
factura como novato y se adapta a las demandas del sector educativo.
Estas experiencias permiten madurar en la vida personal y viceversa.
Durante este proceso, el docente toma conciencia de sus posibilidades
didacticas y convierte el ejercicio profesional en un acto reflexivo. Re-
orienta sus actuaciones adaptandolas a las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes, gestiona sus clases con mayor confianza y soltura.

Experimentacidn y diversificacion

Este corte en el ciclo vital se produce cuando el profesor ha consoli-
dado una serie de competencias docentes y administrativas, asi como
nuevas formas de relacion con su entorno laboral. En este proceso, los
educadores son capaces de explotar sus capacidades para expandir sus
horizontes en el terreno profesional. Pueden incorporarse a otros nive-
les educativos, o bien, explorar nuevos campos profesionales. En este
sentido, se presentan dos extremos: el caso de los profesores que bus-
can especializarse en un campo especifico del conocimiento o aquellos
que definitivamente buscaran alternativas a la profesion docente.



2.3.4.

2.3.5.

Nueva evaluacidn (revaloracion)

Esta etapa se presenta a los veinte afios de servicio profesional. La prin-
cipal caracteristica se relaciona con los cuestionamientos que hace el
profesor sobre su desempeno profesional. Juegan un rol fundamental
el apego o desapego a su gremio, a la tribu académica o pares profe-
sionales. Cuando el docente recibe retroalimentacion positiva sobre su
desempefio tendra mayores probabilidades de consolidarse en la carre-
ra profesional. Por el contrario, cuando el docente recibe retroalimen-
tacion negativa y realiza una mala valoracion de su propio desempefio,
otorgard otro significado a su profesion y buscara una salida adminis-
trativa. Dicha salida culminara en una pension o jubilacién anticipada.
También se podria presentar el abandono de la carrera, como caso ex-
tremo.

Serenidad y distanciamiento en las relaciones

La etapa se presenta entre los 25y 30 afios de servicio profesional. En
esta etapa, la calma y tranquilidad predominan ante cualquier situa-
cion. Por mas complejo que sea el problema, el docente tomard el asun-
to con serenidad, no le interesard complicarse la existencia por cues-
tiones “que considera” irrelevantes en ese momento de la vida.Otra
caracteristica importante de la etapa es la separacion que se produce
entre el profesory sus alumnos. Dicha separacién puede ser provocada,
principalmente, por la brecha generacional.

En dicha brecha generacional docente-alumno entran en juego
diversas variables que pueden ampliar significativamente el distancia-
miento; entre ellas, las actividades propias de la edad (ludicas, de ocu-
pacion del tiempo de ocio, etc.), el acceso a dispositivos electronicos
y aplicaciones digitales (dominados principalmente por la generacion
joven). El docente tomara distancia de sus estudiantes y se alejara tam-
bién de sus iguales.

En ese sentido, pareceria que al profesor le importa cada vez me-
nos su trabajo. Elindividuo se convierte en una persona “ensimismada”.
Poco a poco se va alejando del terreno profesional, ahora ese espacio es
ocupado por intereses particulares; es decir, se superpone la vida per-
sonal sobre la vida laboral. Esta etapa coincide con la llegada de nietos
o bisnietos. Las cuestiones afectivas y familiares adquieren mayor valor
que los proyectos profesionales, a diferencia de las primeras etapas vi-
vidas en la juventud, cuando el trabajo era lo primordial.



2.3.6. Conservadurismo y quejas

Esta Gltima etapa se presenta entre los treinta y treintaicinco afios de
servicio profesional. Es un escaldn previo al proceso de jubilacion. Du-
rante este periodo pueden aflorar los ritos y tradiciones de algunas dis-
ciplinas. El profesor de educacién fisica se vuelve compulsivo en sus
habitos; en algunos casos, inflexible con sus reglas. No se sale del pro-
grama preestablecido, considera que sus métodos de ensefianza y sus
mecanismos de relacion son los mejores. Por tanto, tiene poca apertura
para la innovacion y el cambio.

De acuerdo con Torres (2005), al final de esta etapa sobreviene un pro-
ceso de ruptura con la profesion docente que puede tener las siguien-
tes variantes:

a.  Ruptura positiva: se produce cuando el profesor ha tenido experien-
cias satisfactorias durante su trayectoria laboral. En este caso, afronta-
ra el retiro laboral con sabiduria, se desprenderd de la carrera docente
de manera tranquila, agradecido con las etapas previas, sin rencor hacia
los colegas o hacia la profesion. Tendrd apertura y actitud favorable
para dedicarse a otras actividades propias de la edad (cuidado de la fa-
milia, terapia ocupacional, viajes, etc.).

b.  Ruptura con rencor: se presenta cuando el profesor ha experimen-
tado momentos de insatisfaccion en diversas etapas de su carrera. Por
ello, al finalizar el ciclo laboral, el individuo recordard con amargura
eventos donde su trabajo no fue valorado ni remunerado adecuada-
mente (segln su percepcion). Revivird con desagrado oportunidades
que perdid por causa de otros o por causa propia (ascensos laborales,
incrementos salariales, nominaciones, distinciones académicas, triun-
fos deportivos, matrimonio, etc.). Ademds, percibird su experiencia
profesional como una carga pesada y tortuosa. En este sentido, el pro-
ceso de desprendimiento laboral no se realizard con serenidad. Al con-
trario, estard marcado por el enojo, rencor y desasosiego. La persona
se encerrard en sf misma, externard comentarios negativos recurrentes
y desacuerdos contra el gobierno, la politica educativa, los métodos
de ensefanza vigentes, el comportamiento de las nuevas generaciones,
etc. A este individuo lo identificamos de manera general como el profe-
sor grundn e insatisfecho.



2.4. Identidad profesional

La identidad es un componente fundamental sobre las formas en que las per-
sonas edifican cotidianamente su tipo de trabajo. En este intrincado proceso
confluyen factores motivacionales, satisfacciones personales y el despliegue
de competencias profesionales especificas de la actividad que impactan en el
campo laboral.

Analizar el concepto de identidad profesional representa una operacion
compleja, puesto que no se trata de una cuestion tangible u objetiva, sino mas
bien, de un constructo mental que exteriorizan las personas. En ese sentido,
Day (2006) menciond que la identidad profesional es la manera en que cada
persona se apropia del sentido de si mismo, lo cual permite edificar o cons-
truir la imagen que proyecta (de si mismo) hacia los demas.

En la actualidad existen diversos enfoques sobre la identidad profesio-
nal, autores como Ricoeur (1995) mencionan que la construccion del “yo”
no constituye un estado fijo o permanente. Al contrario, la construccién del
“yo” transita por un estado dindmico que cambia de manera constante. La
identidad profesional se va ajustando a los influjos del medio fisico y social
que rodean al individuo. Es un relato que permite a la persona reconstruir las
experiencias por las que ha transitado en cada momento de su vida y que le
brindan significado a su existencia.

2.5. El desarrollo de la identidad profesional docente

Se denomina identidad profesional docente al proceso resultante de la in-
teraccion entre las experiencias personales de los profesores y el entorno
cultural, social e institucional en el cual desarrollan su trabajo de manera
cotidiana. De acuerdo con Izadinia (2014), la identidad profesional docente
define el conglomerado de representaciones que se van construyendo y re-
configurando durante el desarrollo de la vida profesional del profesor. Este
conjunto de elementos da lugar a la edificacion de una imagen coherente del
ente profesional.

En la conformacién del proceso identitario se presentan multiples roles
que el docente debe desarrollar; por ejemplo, la representacion mental que
tiene el propio docente como agente de gestion del conocimiento, la formaen
que se asume como persona, el nivel de aceptacion que tiene en el gremio de
profesionales, asi como la aceptacion y concepcion que el docente tiene del
gremio profesional al que pertenece. Este juego de roles en algunos momen-
tos provoca tension y ruptura de la identidad profesional.



La interaccion del profesor no se circunscribe solamente a elementos
propios del trabajo en el contexto escolar, sino que se extiende hacia la co-
munidad donde se enclava la escuela. De igual manera, la red de relaciones
con profesionales de otros campos disciplinares y ocupacionales se va exten-
diendo de manera paulatina. En ese sentido, el proceso de construccién iden-
titario se encuentra mediado por la percepcién que desarrolla la comunidad
circundante sobre el profesional de la docencia. El nivel de aceptacién o re-
chazo del profesor por parte de la comunidad genera una adecuada identidad
profesional o una identidad profesional distorsionada.

La aceptacion del docente por el gremio profesional y la comunidad tie-
ne su base en los saberes profesionales que expresa el docente (Tardif, 2014).
Esto significa que, los saberes cientificos y las situaciones de aprendizaje que
disefia para aplicar dichos saberes, asi como las condiciones en las que desa-
rrolla su prdcticum, dan lugar a la estructuracion de procesos identitarios mas
solidos en el docente. Otras areas de influencia que participan en el desarro-
llo de la identidad son:

a. Las cuestiones socioculturales que intervienen en el desarrollo de ex-
pectativas por parte del docente, entre ellas se encuentran las creen-
cias acerca de la profesion y los alcances de esta;

b. La micropolitica institucional y los grupos con ideales educativos co-
munes o distintos, la participacion politica que se produce al interior
de la institucion;

c. Las creencias normativas, la presién familiar y de referentes cercanos
que influyen en las ideas y concepciones sobre “lo que debe hacer” o
“cémo debe comportarse un profesor”. Cada una de estas creencias
moldean de manera constante la identidad profesional docente.

La identidad profesional es producto de un proceso largo, lento y gra-
dual, durante el cual se edifica una manera muy particular de “ser y sentirse
profesor”. Es asi como la persona encuentra sentido a la practica diaria de la
docencia. Este proceso de edificacion identitario incorpora multiples viven-
cias del profesor en cada etapa de vida personal y profesional. Dichas viven-
cias se entrecruzan y se interinfluyen.

Los docentes pueden permanecer estables en ciertas etapas de su vida
profesional. En otras etapas llevan experiencias de la vida personal al entorno
laboral y viceversa. Estas interacciones o traslapes de la vida personal con la
laboral en ocasiones producen desestabilizacién y crisis en el profesorado.



Por ejemplo, cuando el profesor es sometido a una intensa carga laboral
durante un tiempo prolongado, sus niveles de estrés se incrementaran pro-
duciendo fatiga y agotamiento. Este fendmeno se reflejard en el desempefio
laboral y en las interacciones que desarrollard en otros contextos sociales (la
pareja, la familia, el circulo de amigos, etc.).

Cada una de las etapas criticas que experimenta el profesor en su vida
familiar o en el contexto laboral conduciran a nuevos aprendizajes. Dichos
aprendizajes serdn positivos a partir de la actitud con la cual enfrente los re-
tos que plantea el entorno laboral y social.

Transiciones, continuidades, separaciones y rupturas, que son propias
de cualquier ser humano, en el docente se potencian y cobran factura. Estos
procesos en la mayorfa de las ocasiones son transferidos a la esfera laboral e
intervienen de manera determinante en la afirmacion o deterioro de la identi-
dad profesional docente.

2.6. Revision de la literatura sobre historias de vida de educadores fisicos
Pascual (2003) realizé un estudio sobre su propia historia de vida como edu-
cadora de profesores de educacion fisica. Utilizé el analisis de documentos
personales y académicos como autobiografia escrita, articulos publicados,
diario y su tesis doctoral. También, examiné el proyecto docente y los progra-
mas de las asignaturas que impartia en la universidad. Explicé el desarrollo
personal y profesional que logré alcanzar hasta la etapa de la madurez profe-
sional, las circunstancias que contribuyeron al mismo, asi como el contexto
en el que se generaron.

Por su parte, Torrebadella (2018) desarrolld el estudio biografico de
José Sanchez Somoano, un profesor de educacion fisica pionero de esta dis-
ciplina en el México prerrevolucionario. En sus hallazgos, indica que Sanchez
fue fundador y director del gimnasio de [a Escuela Normal de Profesores de
México (1887 y 1889). Este trabajo utilizé el enfoque cualitativo, la técnica
biografica, asi como el estudio bibliografico para recuperar el desarrollo de la
educacion fisica en nuestro pafs.

Lopez de Maturana (2010) realizé la investigacion Historia de vida de bue-
nos profesores: experiencia e impacto en las aulas. En el documento se identifican
los comportamientos tipicos de algunos grupos docentes. Menciona, ademas,
que la cultura escolar coadyuva al desarrollo de un ethos especifico sobre las
practicas pedagogicas y que existe alta probabilidad de encontrar a otros do-
centes que repitan dichos patrones en diferentes contextos. El autor concluyo
que las historias de vida son herramientas eficaces para entender el sentido y



las consecuencias que tienen las trayectorias vitales de las personas. Ademas,
los ejemplos de buenos docentes pueden ser referentes significativos para
los profesores novatos. Replicar dichos ejemplos es necesario para el cambio
educativo.

Lopez et al. (2004) plantearon la utilizacion de las “historias de vida”
en la formacion inicial de profesores de educacion fisica. La reflexion sobre
los estadios por los que transcurre la vida laboral de un profesor ayuda a los
futuros profesores a visualizar los escenarios a los que se habrdn de enfrentar
en la profesion elegida. Permite comprender de manera clara el sentido que
tienen las asignaturas del curriculo escolar; asi también, resulta Gtil para que
los estudiantes edifiguen modelos de actuacion docente propios.



Capitulo 3

Los relatos de vida




Capitulo 3
Los relatos de vida

3.1. Profesor Marcelo Adolfo Save Monge

Nacié en Hermosillo, Sonora el 28 de noviembre de 1938. Su nifiez trans-
currio entre la escuela primaria en donde cursé sus primeros estudios y las
calles frente a su casa, en donde participaba en todo tipo de actividades que
requerian movimientos (correr, saltar, lanzar, etc.). Por su complexion delga-
day atlética, tenfa una especial facilidad para saltar todo lo que estaba frente
a sf; bien podia ser una banca, un matorral, un charco, etc.

Durante su educacion secundaria participé en sendos campeonatos de
atletismo, logrando destacar en pruebas de campo, como son salto de altura
y salto con garrocha. Estos triunfos los alcanzé durante la década de los cin-
cuenta. También durante la secundaria desarroll6 habilidades especiales para
el dibujo y la pintura, que fueron otras de las aficiones que cultivo hasta los
ultimos afos de su vida.

Marcelo, motivado por su propio desempeno deportivo, tuvo la habi-
lidad para ensefar a sus condiscipulos las técnicas mas nuevas del atletis-
mo. En sus testimonios mencionaba que en el deporte encontrd una fuente
de inspiracion para la docencia. Por ello, al concluir [a secundaria se trasla-
dé a la Ciudad de México para cursar estudios técnicos en educacion fisica.
Laboré como profesor de educacion fisica en la antigua escuela preparato-
ria de la Universidad de Sonora (Unison), en donde se desarrolld como en-
trenador de natacién de 1957 a 1961. Posteriormente, de 1966 a 1967 se
desempeiid como coordinador de educacion fisica y deportes de la misma
institucion.

A pesar de ser un erudito en el ambito deportivo, la mayor pasién de
Marcelo era el atletismo. Por esa razén, dedicd mas de una década (1967-
1977) a formar atletas para pruebas de pistay campo. Su trabajo en las escue-
las primarias y secundarias de la localidad le permiti¢ identificar y seleccionar
a los mejores prospectos deportivos y luego atraerlos al equipo universitario
de los Buhos. Hizo escuela. Debido al reconocimiento que obtuvo por los
resultados de sus deportistas, fue nombrado técnico en atletismo para par-
ticipar en los Juegos Olimpicos de 1968, en donde tuvo la comisién como
auxiliar de juez en pruebas de campo.



A partir de 1978, se retird de las pistas de atletismo para dedicarse
completamente a las selecciones de softbol de la propia Unison. Trabajé muy
fuerte en los equipos representativos de los Blhos, tanto en la rama varonil
como femenil, con los cuales obtuvo grandes triunfos frente a otras selec-
ciones universitarias. El trabajo técnico que desarrolld le permitié formar a
grandes softbolistas de ese tiempo, terminé con dicha encomienda en 1987.

Desde 1985 participé de manera directa en la Direccion Federal de Edu-
cacion Fisica, en donde desarroll6 la funcion de jefe técnico. Se encargaba de
la planeacion, ejecucion y evaluacion de los juegos interprimarios, coordinan-
do los diferentes deportes. Durante varios afos apoyé el desarrollo de las
etapas municipales, estatales y regionales de atletismo, voleibol, futbol, etc.
También laboré de manera muy intensa en la Federacién Deportiva de Sono-
ra, al lado de Samuel Koirif. En dicho organismo fungié como delegado de los
equipos representativos de Sonora en las justas nacionales.

Como se muestra en la Figura 1, Marcelo, siempre mantuvo contacto
con profesores destacados de su época como Cruz Garcia, Cesar Moreno y el
Profesor Ogarrio, con quienes tenia una amistad entranable.

Figura 1
Evento en Salén de la Fama del Deportista Sonorense, 25 de noviembre del 2008
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Nota. De izquierda a derecha aparecen los profesores Cruz Garcfa Alvarado, César Moreno, Carlos
Ogarrio Huitrén y Marcelo Save. Archivo personal de Cruz Garcia Alvarado.



A los treinta afos comenzd a practicar softbol, le gustaba la posicion
de picher, su forma apasionada de realizar cada actividad le llevé a desarrollar
largas jornadas de picheo hasta que perfecciond su técnica y se convirtio en
uno de los mejores lanzadores de la época. En el argot del softbol le apoda-
ban “El caritén” por su forma impecable de vestir. Otros jugadores contem-
poraneos le [lamaban la maquina de hacer strikes, por lo dificil que era vencer
sus lanzamientos.

Los logros alcanzados en el monticulo le llevaron a representar a Méxi-
co en el campeonato mundial de softbol, mismo que se llevé a cabo en Mani-
la, Filipinas en 1972. En ese evento participé como picher relevista y tuvo un
destacado desempefio. El equipo nacional estuvo a cargo de Gustavo Hodgers
Rico, quien fungié como manager en el evento internacional.

Marcelo nunca borré de su memoria un juego de softbol celebrado en
1974 en donde se disputaba el campeonato estatal entre Ciudad Obregén y
Hermosillo. Mencionaba a quienes lo conocimos: “En la final el juego estaba
muy cerrado y el ampdyer canté una bola en lugar de strike y nos dejé fuera. La
bola pasé bien sobre el home [...] fue muy injusto, porque ya teniamos practi-
camente ganado el juego”.

En 1997 Marcelo fue contratado por la Federacion de Escuelas Particu-
lares del Norte de Sonora (FEP), organismo que aglutinaba mas de 35 insti-
tuciones educativas privadas en Hermosillo. Aprovechando su experiencia en
gestion deportiva, se dedicd a reestructurar y organizar los eventos atléticos
que se desarrollaban de manera aislada por cada una de esas instituciones.
Elabord un calendario anual de competencias, convocando a los deportes de
atletismo, basquetbol, beisbol, futbol soccer, voleibol. Asi también, conside-
rd categorias que abarcaban desde mini-infantil (niflos de preescolar) hasta
juvenil mayor (jovenes cursando bachillerato).

Los juegos deportivos de la FEP tuvieron un alto nivel de desarrollo y
organizacion bajo la batuta de Marcelo. De dichos eventos surgieron impor-
tantes figuras deportivas en cada una de las disciplinas. Esta forma de par-
ticipacion colectiva dejé de funcionar en 2005, cuando Marcelo termind su
trabajo con la Fep.

Después de este Ultimo trabajo, Marcelo seretird del ambito laboral y de-
cidid trasladarsea lasierrade Sonora: “Me fuiaun espacioque medé chancede
pensary de leer [...] Solo bajo a la civilizacién a cobrar mi cheque a la Unison”.
Este relato no se logré concluir, debido a que Marcelo fallecié inesperada-
mente el 7 de febrero de 2019 en Hermosillo, Sonora.



3.2. Profesor Marcelo Cruz Garcia Alvarado

El profesor Cruz, como es conocido en el dmbito de la educacion fisica, es
originario de la Ciudad de México, especificamente de la colonia Merced Bal-
buena, del barrio Candelaria de los patos. Nacié el 16 de enero de 1937.

Cruz Garcfaprovienedeunafamiliatradicional mexicanade origen humil-
de. Su crianza estuvo a cargo de ambos padres, aunque comento que la mayor
parte de su tiempo la pasaba al lado de sumadre y hermanos mayores; esto de-
bido a la carga de trabajo del padre, quien era empleado de una empresa textil.
Entre los principales recuerdos de infancia, menciondé su gusto por aprender
nuevas cosas en la primaria, su placer por jugar al aire libre y se refirié de ma-
nera especial a su habilidad para hacer amigos. En este Gltimo punto se au-
todescribe como una persona tranquila y respetuosa de la gente, cualidades
que le permitieron entablar amistades entrafiables que han perdurado por
muchos afnos.

En lo que atafe a su gusto por las actividades fisicas, Cruz comenté que
desde la nifiez le interesd participar en los deportes. Mencioné que desde pe-
queno tuvo una complexion atlética natural, misma que le permitia ser muy
agil y fuerte. Sus caracteristicas fisicas le ayudaron a sobresalir en las diferen-
tes disciplinas deportivas en las que incursiond.

De sus anos de nifiez y de adolescencia recuerda con nostalgia el torneo
de los barrios que se celebraba en la Ciudad de México. Ese famoso evento
deportivo reunfa una importante cantidad de nifos y adolescentes, quienes
competian en diferentes deportes como el futbol, voleibol, basquetbol y at-
letismo, surgiendo grandes campeones nacionales de esa justa deportiva.

Recordd que cuando los hombres llegaban a la adolescencia querian
convertirse en boxeadores. Les interesaba ganar fama y fortuna, como el
boxeador José Angel “Mantequilla” Napoles, uno de los idolos del pueblo de
aquel tiempo, surgido de los barrios bravos de la capital del pais. Enfatiza que
el boxeo era un deporte muy popular en México y en particular en colonias
como la Merced, en donde él habitaba.

Ensujuventud tuvo la oportunidad deingresar al Colegio Panamericano,
en donde realizé estudios de educacion fisica. En esa institucion incursiond en
deportes como esgrima, atletismo y gimnasia olimpica. Siendo este tltimo el
de mayor agrado, participé de manera competitiva en multiples eventos esta-
tales y nacionales, representando al Distrito Federal (Figura 2). Los aparatos
en los que obtuvo mejores actuaciones fueron en anillos, barra fija y barras
paralelas: “El caballo con arzones siempre fue mi coco en las competencias,
nunca logré mejorar mis actuaciones en ese aparato...”.



Figura 2

Equipo Monitores de gimnasia en un festival, febrero de 1956

tivalBara @elebrur el XxVARiVersario EauivoMon;
P e D! - : Lonitor
‘ﬁéemco,, B o n de Hebrerode 1956 Fe

Nota. Archivo personal de Cruz Garcia.

La formacion que tenia Cruz fue eminentemente practica; formacion Li-
rica, como él la define. Debido a sus facultades como deportista, comenzo
a laborar en el Colegio Militar Panamericano como entrenador de gimnasia
varonil. Parte de su trabajo consistia en acudir a eventos gimnasticos acom-
pafando a la seleccion de dicho colegio.

Debido a su carisma y capacidad para relacionarse con las personas, for-
mo el equipo de gimnasia femenil de la escuela nacional de educacion fisica,
a quienes apoy6 como entrenador en algunas competencias (Figura 3).

Figura 3
Prdctica de ejercicios gimndsticos al aire libre. Estudiantes del profesor Cruz, 1955

Nota. Archivo personal de Cruz Garcfa.



Una de las etapas memorables en la vida deportiva de Cruz Garcia, fue
la asistencia a los Juegos Centroamericanos y del Caribe desarrollados en Ve-
nezuela en 1955. En dicha justa deportiva representd a México en gimnasia
olimpica (Figura 4).

En uno de esos viajes conocié el estado de Sonora, en donde la gimnasia
olimpica era un deporte incipiente y con poco desarrollo. Por dicha razén, fue
contratadocomoentrenadordegimnasiaolimpicaenlaescuelapreparatoriade
la Universidad de Sonora, institucion en donde también desempefié funciones
de coordinador deportivo y preparador fisico de las selecciones universitarias.

Figura 4
Seleccion nacional de gimnasia que representé a México en los Juegos Centroamerica-
nos y del Caribe, celebrados en Venezuela (1955)
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Nota Cruz aparece en sexta posicion de izquierda a derecha. Archlvo personal de Cruz Garcia.

Posteriormente, obtuvo una plaza estatal como profesor de educacion fi-
sica en educacion basica. Durante muchos afios trabajo en la escuela primaria
Estado de Oaxaca, ubicada en la colonia Valle Verde, asi como en las escuelas
Tierray Libertad I'y Il, en la colonia El Choyal, en Hermosillo Sonora (Figura 5).



Figura 5
Festival deportivo en la Escuela Primaria Estado de Oaxaca, Hermosillo, Sonora
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Nota. Archivo personal de Cruz Garcia.

Cruz comenta que el semillero de gimnastas infantiles de esa época emer-
gia de las escuelas primarias publicas estatales, espacios en donde se promo-
via intensamente esa disciplina con el apoyo de los padres de familia y direc-
tores de las escuelas (Figura 6).



Figura 6
Promocion de la gimnasia artistica en las escuelas ptiblicas de Hermosillo
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Nota. Archivo personal de Cruz Garcia.

Gracias al conocimiento que tenia de la gimnasia olimpica, logré com-
binar algunos trabajos. Se desempend tanto en la Federacion Deportiva de
Sonora, asi como también en otros organismos deportivos de su época. Con el
paso de los afios, Cruz ascendid a supervisor de educacién fisica en la Secre-
taria de Educacion y Cultura, puesto en el cual se jubilé a la edad de 65 afos.

Actualmente, cuenta con 84 afios, dice que le apasiona hablar sobre las
actividades que realizé durante su vida laboral en el terreno de la educacion
fisica (Figura 7). Menciona que en las escuelas de educacién bdsica se debe
procurar mas acercamiento de los nifios a especialidades como la gimnasia:
“Este deporte acarrea muchos beneficios a los nifios, les ayuda en el desarrollo
de una buena postura, mejora la flexibilidad, la fuerza, la coordinacién, ade-
mas que promueve en las personas el desarrollo de un caracter competitivo”.

Finalmente, menciona que: “El profesor de educacion fisica debe ser un
ejemplo de rectitud para los estudiantes; debe ser pulcro y cuidar su fisico...”.



Figura 7
Entrevista final con el profesor Marcelo Cruz Garcia Alvarado, 19 de julio del 2021
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Nota. En la foto aparece Marcelo Cruz Garcia (izquierda), Julio Bécuar (al centro) y Enriqgue Mungarro
(derecha). Archivo personal de Cruz Garcia.



3.3. Profesor Abelardo Moreno Egurrola

Mejor conocido en el dmbito del atletismoy la lucha olimpica como “El Chato”.
Nacio en octubre de 1944, en Hermosillo Sonora, en la calle 12, muy cerca de
la escuela primaria Angel Arreola. Sus padres fueron Guillermo Moreno Ruiz,
profesor de primaria y quien, ademas, fue campedn de tiro con rifle y pistola.
Su madre, la sefiora Hortensia Egurrola Gallego, fue profesora de primaria e
inicialmente labord¢ en la Escuela Normal Rural del “Quinto” en Navojoa, So-
nora, después se mudé a Hermosillo. Una vez casada solo se dedicé al hogar.

Su infancia la vivié muy feliz, estuvo rodeado de actividades deportivas
que promovia su padre, también con sus tres hermanos compartia el gusto
por la actividad deportiva. Menciona que actualmente le sobreviven dos her-
manos.

Abelardo realizé sus estudios de educacién preescolar, primaria y se-
cundaria en la escuela Angel Arreola. A la edad de 14 afios conoci6 al profesor
Emilio Miramontes Ndjera, figura muy destacada en los desfiles del 16 de
septiembre y 20 de noviembre.

A los 16 afos, en 1962, se trasladd a la Ciudad de México con la in-
tencion de integrarse a la preseleccion de lucha olimpica que participaria en
las olimpiadas de México 1968. Cuenta que se fue con la autorizacién de sus
padres y con doscientos pesos en el bolsillo, de los cuales ciento diez pesos
eran del pasaje y noventa pesos para hospedaje y alimentacion. Llegando a
la Ciudad de México le dijeron que se habfan cancelado los entrenamientos
porque no habia aspirantes, que el selectivo se realizaria hasta nuevo aviso.

Una vez que se termind el dinero, su padre le indicé que buscara a un
pariente. Dicho pariente era el ministro de Educacién Pdblica Fernando Elias
Calles (nieto de don Plutarco Elias Calles, expresidente de México). Ahf en su
oficina, leyendo un periédico se dio cuenta que se reanudarian los entrena-
mientos de lucha. Una vez que el citado funcionario se enterd del tiempo que
llevaba sin probar alimento por estar buscando la direccién, le extendié una
tarjeta dirigida a un militar para brindarle alimentacion y alojamiento.

Recuerda las penurias que tuvo que experimentar para buscarse un lu-
gar en la capital del pais. Menciona que ese tipo de experiencias le ayudaron
a forjar su cardcter.

Despuésdeeseepisodio,decidid quedarseen la Ciudad de Méxicoendon-
de permanecié cuatro afos, preparandose para participar en las olimpiadas de
México 1968. Menciona que desde el afio 1962 y hasta 1966 fue seleccionado
nacional en el deporte de lucha olimpica. Al final de 1966 sufri¢ una fuerte le-
sionque loretiré del deporte competitivo. Durante suvida deportiva, Abelardo



nuncatuvo laoportunidad derepresentara México en eventos internacionales.

Posteriormente, regresé a Hermosillo, tenfa 20 afios. El primer trabajo que
solicité en el rubro del deporte fue en la Universidad de Sonora (Unison)
como entrenador de lucha; sin embargo, no obtuvo el puesto. Para sostener-
se economicamente trabajé en una compania constructora de un tio, misma
que estaba construyendo la carretera del rio Sonora. En ese tiempo conocio
a su esposa, dofia Cleotilde Herrera de Moreno, con quien se casé en 1970
y procred tres hijos (Tomas Guillermo, Abelardo y Gustavo Heberto) de los
cuales sobreviven dos.

En el afo de 1975, su hermano Gustavo Moreno dejé vacante el puesto
queteniacomoentrenadordeluchaenlaUnison;apartirdeese momento, Abe-
lardo se incorpord a dicha institucion como entrenador deportivo (Figura 8).
Posteriormente, en el aflo de 1980 ingresé como docente de educacion fisica
en la Escuela Secundaria Federal 4. En ese mismo afo, también se integrd a
otra secundaria en la colonia El Ranchito. Recuerda que su medio de transpor-
te para desplazarse de un trabajo a otro era una bicicleta.

Afios después, desde la Ciudad de México, mandaron un telegrama al
CBTIS 11 para que le asignaran una plaza de deportes con pocas horas, que a la
postre, se convirtieron en cuarenta y dos horas. Menciona que el tiempo de
dedicacion en el bachillerato lo tenia dividido en medio tiempo para clases de
educacion fisica frente a grupo y el otro medio tiempo lo utilizaba para entre-
nar al equipo de atletismo. Declara con mucha satisfaccion que, con el equipo
de atletismo, la institucion fue campeona nacional desde 1988 hasta 1995. El
equipo del cBTIS 11 se reforzaba con atletas del cBTIS 40 de Ciudad Obregon.

Recuerda que entre ambos planteles conformaron la seleccion juvenil
de Sonora. De ese semillero de atletas surgié Alejandro Cardenas Robles en
1992, quien representd a México en cuatro justas olimpicas en cuatrocientos
metros planos. Menciona que tenia una gran cantidad de atletas juveniles, a
quienes dedicaba muchas horas de trabajo, por ello lograron sobresalir: “Mu-
chos entrenadores me consideraban un loco por los entrenamientos ortodo-
xo0s que disefiaba y aplicaba con mis atletas, por ejemplo: subir corriendo un
cerro, empujar automaoviles, correr transportando carretillas, jalar llantas, co-
rrer saltando la cuerda, etc.”.



Figura 8
Abelardo con su equipo de lucha olimpica de la Unison, los acompania el presidente
de la republica Lic. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn

Nota. Archivo personal de Abelardo Moreno.

En su testimonio resalta que dichos métodos de entrenamiento le die-
ron muy buenos resultados en la preparacion de los deportistas:

Muchos atletas venian para ver entrenar a Alejandro Cardenas, querian sa-
ber qué hacia para estar tan preparado, ya que siempre ganaba los primeros
lugares en todas las competencias de velocidad de cien, doscientos metros
y salto de longitud; pero cuando veian la gran cantidad de trabajo que desa-

rrollaba se sorprendian mucho.

Aparte de entrenar atletas de alto rendimiento, desde el afio 1992 tra-
bajaba con deportistas discapacitados en el Sistema Nacional para el Desarro-
llo Integral de las Familias (DIF) Sonora, especificamente atletas en sillas de
ruedas. De ahi surgio Luis Alberto Zepeda Félix, campedn nacional de jabalina
en sillas de ruedas (1997), quien después se convirtié en campedn olimpico.
Todos los compromisos y la motivacion que tenfa para apoyar a los atletas
paralimpicos le impidieron asistir a los Juegos Olimpicos de Atlanta con Ale-
jandro Cardenas. Pero afios después lo pudo acompafar, en el 2000, a la olim-
piada de Sidney.



En ese mismo afo, recibid su tiempo completo como maestro de educa-
cion fisica en el nivel secundaria. Laboralmente tenfa un horario muy compli-
cado: lunes y martes trabajaba de corrido en la secundaria, miércoles, jueves
y viernes en el cBTIS 11 en la tarde.

Al trabajar en secundaria, Abelardo elaboré dos programas de educa-
cion fisica para todos los grados; era un manual de técnicas de ensefanza de
diversos deportes. Este tipo de metodologia se impartia a todos los alumnos
de su secundaria, obteniendo muy buenos resultados en lo que se refiere a
acondicionamiento fisico. El citado manual se basaba en un curso que ante-
riormente habia tomado en la ciudad de Puebla, [lamado Normas de compe-
tencia, que se dirigia a formar a los estudiantes de bachillerato en diferentes
especialidades, como plomeria, construccion, electricidad, contabilidad.

Abelardo enfocé el disefio de su trabajo hacia la actividad fisica: “Asi
nos entrenaron a los profesores en el enfoque basado en competencias, fui-
mos los pioneros en esta nueva forma de ensefiar a los alumnos. EL CBTIS 11 se
convirtié en un centro certificador de la norma cONOCER”. Relatd Abelardo.

Menciona que en ese tiempo no existia nadie en las secundarias publicas
que supervisara el trabajo de los profesores de educacion fisica, cada uno ha-
cfalo que mas le parecia acorde para sus alumnos. Por dicha razén, fue creada
la figura de jefe de ensefianza: “Yo fui jefe de ensefianza de secundarias (1985-
1995), nosotros saliamos el viernes en la tarde a diferentes municipios, vier-
nes, sabado y domingo. Supervisaba los programas de los maestros de educa-
cion fisica...”.

Comenta que: “Un maestro me dijo que ese programa era para sacar
campeones, y yo le dije: no, maestro, estds muy equivocado, dame un deporte
que no necesite fuerza para saltar, lanzar, correr, etc...” [sic] “Para poder prac-
ticar un deporte requieres de todas esas capacidades, entonces un maestro
de educacioén fisica, para poder desarrollarse como persona necesita tener
fuerza, agilidad, velocidad...”.

Como jefe de ensefanza, implementd diversas estrategias para mejorar
lasclasesdeeducacionfisica,entreellas: laoptimizaciéndeltiempodeclase, las
planeaciones diddcticas, etc. Los profesores no estaban acostumbrados a este
tipodetrabajoyalgunoslotomaronconagrado;encambio, conotros hubo pro-
blemas.Noquerfancambiarsusesquemastradicionalesparaimpartirsusclases.
Los principales problemas de la practica del educador fisico eran las constan-
tes negativas de algunos docentes para elaborar sus planeaciones didacticas.



Derivado de estas malas practicas, tuvo la necesidad de aplicar procedi-
mientos administrativos para dichos profesores; por ello, se llegd, incluso, al
cambio de centro de trabajo o cese.

La politicade formacion de profesores de educacion fisicaen ladécadade
losochenta estuvoacargode la Organizacién Deportiva Panamericana (ODEPA)
y del Comité Olimpico Mexicano (com), razon por la cual la preparacion de los
maestros se desarrollaba en el Centro Deportivo Olimpico Mexicano (CDom).
En su caso, realizo estudios en la Escuela Internacional de Capacitacion De-
portiva de las Américas, mismos que cursé cuando ya estaba en servicio. Men-
ciona que los maestros que impartian cursos en dicha institucién provenian de
Canada, Polonia, Italia, Costa Rica, entre otros paises. Los estudiantes asistian
a los cursos durante cuatro meses y tenfan que obtener un promedio superior
a 85 para aprobar el curso, de lo contrario eran dados de baja. Menciona que
las normas de operacion los obligaba a estudiar. Uno de los mejores profeso-
res que tuvo fue el costarricense Augusto Pila Telefia, autor de varios libros de
educacion fisica de su época.

Al reflexionar sobre la situaciéon actual de la educacidn fisica, comenta
que en la disciplina ha habido un retroceso:

Los chamacos llegan a la universidad sin coordinacion, sin fuerza, sin re-
sistencia. Es una ladstima que maestros que tienen maestrias y doctora-
dos en educacion fisica no puedan desarrollar un programa para ayudar
a ese tipo de estudiantes. Aunque también entiendo que se llevaria mucho
tiempo desarrollar las capacidades fisicas que no se atendieron en las etapas

anteriores a la universitaria.

Concluye mencionando: “Por esa razén en la universidad se ve un mon-
ton de gente obesa, porque se pasaron la prepa sin hacer nada; primaria y
preescolar igual”.

El maestro comenta que los culpables del retroceso de la educacion fisi-
ca que se imparte en escuelas publicas son la Secretaria de Educacion Publica
y toda la estructura educativa (directores, inspectores, y el propio maestro de
educacion fisica), quienes no le han dado el valor necesario a esta disciplina
en el curriculo escolar, atentando contra la calidad de vida del ser humano.

Considera que los mayores aciertos de la educacion fisica en el estado
de Sonora, es haber tenido buenos maestros, como el profesor Emilio Mira-
montes Najera y la profesora Guadalupe Rico, a quienes reconoce como dos
de los mejores educadores fisicos en la entidad.



Sobre el campo laboral actual de los profesores de educacién fisica,
menciona que hoy existen muchas oportunidades de trabajo:

Hay muchos gimnasios, espacios de esparcimiento, etc. [...] Trabaja todo
el que quiere, el que tiene creatividad; si no encuentras chamba vete a una
cancha y aplicate. Imparte acondicionamiento fisico a las personas adultas

en un asilo de ancianos [...] Hay muchos campos de accion en donde ofrecer
tu trabajo.

Abelardo Moreno “El Chato” se jubilé como entrenador en el 2005 y
desde ese afo a la fecha se ha dedicado a trabajar con personas ajenas a la
competencia de alto rendimiento, es decir, a personas que practican ejercicio
fisico para estar saludables: “Muchos maestros que se jubilan no saben qué
hacer. Yo les recomiendo buscar donde mantenerse ocupados, sobre todo si
son muy inquietos, como yo".

Abelardo tiene una gran coleccion de medallas y trofeos que obtuvo
en su trayectoria deportiva y en su faceta como entrenador. En la Figura 9 se
puede apreciar una pequefa muestra de dichas preseas.

Figura 9
Abelardo Moreno Egurrola, 29 de noviembre de 2019

Nota. Archivo personal de Abelardo Moreno.



Finalmente, se despide realizando las siguientes sugerencias:

Recomiendo a los futuros maestros de educacion fisica que tengan mucho
corazon para su trabajo, que lo amen. Ademas, deben ponerse la camiseta,
necesita gustarles la carrera, hacer su trabajo con disciplina. Deben tener la
capacidad de descubrir la mentira y ocasionalmente hacer el papel de psico-
logo, para entender a sus alumnos. Es muy importante cuidar la apariencia,
verse saludable. Siempre deben parecer maestros de educacion fisica, vestir
con la ropa adecuada para dar la clase. Tener voz de mando, si no, nadie te

hace caso.



3.4. Profesor Juan Manuel Campos Pérez
Es originario de Campeche, actualmente tiene 73 afios. Crecid y se desarrollo
hasta la adolescencia en su ciudad natal, posteriormente se trasladd a Vera-
cruz. Proviene de una familia de clase media. Su padre se dedicaba al comer-
cio de maderas finas y a la agricultura de granos como frijol, maiz y arroz, los
cuales distribuian en la ciudad de Mérida. Sumama se dedicé al hogar, estudio
para profesora, pero no ejercié por apoyar en los negocios a su esposo.
Recuerda haber tenido una nifiez feliz y muy buena convivencia con sus
hermanos. Estudidé la educacion bdsica en la escuela Héctor Pérez Martinez,
en el barrio de San Francisco:

Algo que recuerdo [...] es que éramos muy inquietos, siempre encamina-
do al juego de barrio, no ordenado, sin entrenador ni nada [...] Nosotros
tenfamos clases en el taller, asi se le [lamaba a la clase de educacion fisi-

ca, en ese entonces jugabamos beisbol.

Menciona que primero comenzé jugando basquetbol y después beisbol.
En esa escuela tuvo su primer maestro de educacion fisica, un basquetbolista
oriundo de Chihuahua. Ese profesor fue el que practicamente lo inicié como
deportista:

Tengo en mi memoria la imagen de ese primer maestro, usaba un bigoti-
to delgadito. Nosotros también nos dejdbamos el bigote de jovencitos,
esto con la intencion de parecernos a él en todo [...] Ahi practicamente,

con ese profesor se detond mi gusto por la educacion fisica.

Campos siempre considerd que lograria ser un beisbolista destacado,
cuestion que consiguid a los 15 afios. Una vez que habia concluido la escuela
secundaria fue convocado y evaluado por el equipo de beisbol Tigres de Mé-
xico. Los evaluadores le encontraron aptitudes sobresalientes para jugar de
manera profesional en la liga mexicana de beisbol. Su incursién al profesio-
nalismo no resulté como él esperaba, seglin comentd: “Como era menor de
edad, requeria autorizacion para jugar de manera profesional, pero mi pap3
no quiso firmar el contrato con el equipo de los Tigres de beisbol. Debido a
eso, tuve un distanciamiento con él, queria que yo estudiara leyes...".

El descubrimiento del atletismo sucedid practicamente por accidente.
Recuerda que en un campo deportivo de Veracruz encontré una jabalina tira-
da, la cual tomd y entregd a unos militares, quienes le invitaron a entrenar en



lanzamiento de jabalina (en ese tiempo el deporte se encontraba en manos
de los militares). Recién cumplidos los 17 afios, realizé su incursién en el at-
letismo. Menciona que desde las primeras competencias en ese deporte tuvo
éxito. Después de entrenar de manera sistematica, logré obtener un subcam-
peonato nacional en lanzamiento de jabalina:

El estar inmerso en el dmbito del atletismo, practicamente me indujo
hacia la educacion fisica. Otro factor que reforzé la idea de ingresar a
la escuela normal fue el hecho que mi padre no me haya dejado jugar
beisbol profesional [...] Mis estudios en la ENEF los desarrollé de 1966 a

1968 en Veracruz, nos llamaban la generacion olimpica.

Recuerda que durante su formacion inicial en la Escuela Nacional de
Educacion Fisica (ENEF) de Veracruz tuvo la oportunidad de participar como
juez de multiples eventos: arbitro de basquetbol, también se desarroll6 como
beisbolista semiprofesional con un equipo de estibadores. De esas activida-
des y de los juegos de beisbol, obtuvo ingresos econémicos que le permitie-
ron independizarse econdmicamente de su padre.

Campos mantiene vivo el recuerdo de los Juegos Olimpicos de 1968,
en los cuales tuvo una importante participacion en el traslado de la antorcha
olimpica al ser parte del primer relevo. Durante la justa olimpica desempeno
diversas funciones como parte del staff, en el transporte de atletas, asi como
auxiliar de juez principal en los eventos de pista y campo:

Estuve todos los dias en el estadio, me toco ver el salto de longitud de
Bob Beamon, el cual implanté un récord olimpico que duré muchos afos
sin romperse [...] También fue impresionante ver por primera vez saltar
a alguien con la técnica de espalda en la prueba de salto de altura, esta
fue la técnica Fosbury, misma que revoluciono el salto de altura. Ambas

hazafas ocurrieron en los juegos olimpicos del 68.

Campos egresé de la ENEF Veracruz en 1968 y acudio a la Ciudad de
México para hacer el examen y ocupar una plaza federal. La regla era que los
diez mejores promedios tenfan derecho de elegir su plaza en alguna entidad
del pafs. La primera ocasion solicito plaza en Veracruz, porque ahi trabajabay
ahi se habia formado. Solo habfa espacio en Coahuila o Sonora, pero cedié su
derecho a otra compafera de menor promedio.



De esa manera, Campos inicié su servicio como docente de educacion
fisica en las escuelas primarias de Veracruz. Obtuvo una plaza municipal de
seis horas e inicialmente laboro en la escuela primaria Clavijero (Figura 10).

Figura 10

Campos como entrenador de atletismo en la primaria Clavijero, 1969

- - AM:-

Nota. Archivo personal de Juan Manuel Campos.

Aparte de impartir sus clases de educacion fisica, entrenaba al equipo
de basquetbol del Tecnoloégico de Veracruz, en donde tenia una carga de die-
ciocho horas semanales. En los siguientes dos afios continud viajando a la
Ciudad de México, tratando de obtener una plaza mejor mediante los exdme-
nes que realizaba la Secretaria de Educacion Publica. Sin embargo, la situa-
cion era burocratica y lenta, no logré mejorar.

Posteriormente, en 1971, durante el sexenio del licenciado Echeverria,
se formd una comision a través de la cual se otorgarian plazas docentes y
nuevamente se trasladé al centro del pafs. Sin embargo, por el clima politico
que se vivia en ese momento, resulté muy complicado acceder a una plaza de
profesor. Para obtener ingresos y continuar viviendo en la Ciudad de México
(en tanto se resolvia el asunto de las plazas docentes), empez0 a trabajar en
los archivos de la Secretaria de la Reforma Agraria (SRA).

Eltrabajoenla SRAmarcé sudestino. En 1971, lo enviarona Sonora para
actualizar todos los terrenos nacionales, ejidos, etc. En Hermosillo conocio
al profesor Marco Antonio Rodriguez, entrenador de la Universidad de Sonora,



quien lo invitd a participar como arbitro de basquetbol. A partir de ese evento
y a raiz de su gusto por la danza regional veracruzana, establecié el primer
contacto con la profesora Rico, quien fungia como directora de educacion
fisica en la entidad. A a postre, dicha profesora le ayudé a trasladar su plaza
de educacion fisica a Hermosillo, Sonora.

Al iniciar sus labores en la entidad, logré combinar una serie de traba-
jos relacionados con la actividad fisica. Por la mafiana se desempefaba como
profesor de educacion fisica en una secundaria, en la tarde trabajaba como
entrenador de atletismo, por las noches lo contrataban como arbitro de bas-
quetbol en diferentes ligas y torneos deportivos. La personalidad inquieta del
profesor Campos le llevo a formar el primer cuerpo de arbitros locales, des-
plazando con ello a las “luminarias” del arbitraje que en ese tiempo eran del
centro del pafs.

A mediados de 1981, solicitd su cambio de nivel educativo. Dejo la es-
cuela secundaria federal Juan Escutia en donde laboraba desde su llegada a
Sonora (Figura 11) por una escuela primaria. Sefala que con ese cambio tenfa
la intencidn de detectar niflos prospectos deportivos en atletismo ya que, se-
gln afirma, las escuelas primarias son un semillero de nifios con cualidades
fisicas diversas.

Figura 11
Entrenador de basquetbol en la secundaria Juan Escutia, Hermosillo, Sonora

Nota. Archivo personal de Juan Manuel Campos.



A partir del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Basica y Normal (ANMEB, 1992), se experimentaron una serie de cambios en
el Sistema Educativo Nacional. Dichos cambios obligaron a los profesores en
servicio que tenfan solo el nivel técnico en educacion fisica para que se habili-
taran a través de estudios de tipo superior. El acceso a carrera magisterial era
la Gnica via para ascender de categoria y mejorar los ingresos economicos:

Mi carrera inicial de educacion fisica fue de tres anos. Egresé como técnico,
después tuve la oportunidad de estudiar la licenciatura mientras estaba en
servicio. Por alld en los noventa se nos impartié una nivelacion en la ENEFSON,
cursé la licenciatura en la modalidad semiescolarizada, varios periodos va-
cacionales. Pertenezco a la primera generacion de licenciados de ese progra-
ma [Figura 12], ahi estuvieron algunos compafieros que adn se encuentran
en servicio, otros jubilados y otros mas ya fallecieron. Mis maestros fueron

el doctor Roque Haros, la psicéloga Irene Trujillo, el maestro Agustin Juarez,

por mencionar algunos.

Figura 12
Graduacion de Juan Manuel Campos de la Licenciatura en Educacion Fisica

Nota. Archivo personal de Juan Manuel Campos.



A lo largo de su vida profesional, Campos desempei6 diversos cargos:
fue presidente de la Comision de Arbitros de Basquetbol, presidente de la
Asociacion Estatal de Atletismo (AEA), presidente de la Comision Nacional
Atlética de México. Ademds, de 1993 a 1998 trabajo en la Comisiéon Nacional
del Deporte (CONADE) como coordinador técnico de los entrenadores de velo-
cidad y lanzamientos.

Para ocupar su cargo en la Federacion Mexicana de Atletismo, fue co-
misionado de su plaza docente con goce de sueldo por parte del gobernador
Beltrones. Esta comision se extendio a los tres primeros afos del gobernador
Armando Lépez Nogales. En el periodo antes sefialado, se dedicé exclusiva-
mente al atletismo y se aparto de la educacion fisica. Menciona que, debido
al involucramiento en el deporte de alto rendimiento, tuvo la oportunidad de
estudiar en los cursos de la Federacion Internacional de Atletismo (IAAF por
sus siglas en inglés), donde logro certificarse como entrenador internacional.

La necesidad de mantenerse actualizado lo llevd a seguir especializan-
dose en las pruebas de velocidad, lanzamiento y saltos en la Universidad de
Arizona. Considera que los aprendizajes obtenidos en Arizona le permitieron
mejorar significativamente su desempefio como entrenador.

En cuanto a su carrera en el dambito de la educacion fisica, menciona:

Yo obtuve la primera plaza de supervisor de educacion fisica federal [en
primaria]. Me dieron mi plaza de supervisor cuando regresé de una com-
petencia en el 2003. Sin embargo, me bajé del camidn, ya no quise seguir
con tanto ajetreo en mi vida [...] fue una decisién importante, dejé la
Asociacion Estatal de Atletismo, también dejé mi puesto en la Federa-
cion Mexicana de Atletismo. No queria seguir viviendo en la Ciudad de
México. Me regresé a Hermosillo y me quedé Unicamente con mi trabajo
en educacion fisica. Me bajé del camién porque ya estaba cansado, no

convivia con mi familia.
3.4.1. Las apreciaciones que tiene sobre la educacidn fisica actual

Considero que dentro de la educacion fisica se ha producido un proceso
evolutivo, acorde a cdmo va el mundo. A veces nos ponemos nostalgicos
y pensamos que nuestro tiempo fue el mejor, no es correcto [...] Porque
ni las piedras son eternas ni estan inamovibles. En la educacion fisica,
el detalle mds importante es el movimiento del ser humano; adecuar,
modificar, diversificar el movimiento no tiene fin; por eso la disciplina

siempre evoluciona, pero algunos no se quieren dar cuenta.



3.4.2. Sugerencias a las nuevas generaciones de educadores fisicos

La recomendacion que doy a las nuevas generaciones de educadores fisi-
cos es que busquen ser protagonistas. La escuela no es para estar enca-
jonado en las bardas que delimitan la escuela [...] deben tener contacto

con el habitat del centro de trabajo y con sus docentes, porque convives

con toda la escuela...



3.5. Profesora Romelia Gonzdlez Martinez

Es originaria de la Ciudad de México, lugar en donde vivié parte de su infan-
cia. Actualmente, tiene 74 anos. Sus padres eran de Coahuila y se mudaron
al Distrito Federal (p. F.) en busca de empleo. El padre trabajaba en la com-
pafia telefénica, en donde empezé como barrendero y termind como técnico
en telecomunicaciones, lo mas parecido a un ingeniero. Entre algunas de sus
obras se encuentra la instalacion telefénica que se ubica en la calle Yafez de
Hermosillo.

Romelia realizo sus estudios de educacion primaria de manera disconti-
nua. Durante un afioy medio asistid a la escuela Carrillo, en la colonia Portales
del p. F. Posteriormente, sus padres la cambiaron al Colegio Prado, institucion
particular. Por necesidades laborales de su pap3, la familia se mudé a Monte-
rrey, Nuevo Ledn. Ahi, estudié en la escuela Garza por un periodo de tres afos
(tercero, cuarto y quinto grado). Después, la familia Gonzalez regresé al b. F.
y se incorpord nuevamente al Colegio Prado.

Considera que tuvo una nifiez normal, con mucha convivencia familiar
con primos, tios y abuelos. La dinamica de aquel tiempo permitia que los ni-
Nos tuvieran como centro de convivencia la propia calle:

Haciamos muchas cosas en la colonia en donde viviamos, habia diez ca-
sas, jugabamos a los indios y vaqueros. Teniamos una coleccion de ranas,
sapos, culebras, gatos; es decir, todo tipo de animales con los que se pu-
dierajugar [...] pura vagancia en la calle, entonces se podia [...] Fue una

época muy divertida.

Comenta que en su etapa infantil no participé en ninguna actividad ex-
traescolary tampoco practico ningln deporte de manera competitiva. Su ado-
lescencia transcurrié en la secundaria 34 en Ermita Iztapalapa. Recuerda ese
periodo de su vida como algo muy gratificante:

Fue una buena etapa, tuve muy buenos maestros, aunque reprobé mate-
maticas en tercer afo. La experiencia resulté muy fuerte para mi, porque
no pude entrar a la escuela publica; tuve que entrar a un colegio particu-
lar. En esa época si reprobabas no te recibian en preparatorias oficiales,
pero aun asi fue una buena experiencia. A la maestra que me reprobé se
lo agradezco infinitamente, a partir de ahf no volvi a reprobar en ningun

grado escolar...



Menciona que en la secundaria se impartian clases que ya no existen,
como las clases de cocina, clases de costura, tejido. La forma de ensefar de
los profesores era muy practica. Debido al cardcter de Romelia, los profesores
siempre la apodaban “La Abogada”; era muy afecta a defender a sus compafie-
ros, aunque confiesa que nunca tuvo problemas con ningln profesor.

Después de la secundaria, Romelia ingresé al convento de las vizcainas,
en donde funcionaba un colegio privado que impartia la normal bésica (en
donde se formaban las profesoras de primaria). Solo cursé el primer afo, por-
que fue la época en que se casd y tuvo a su primera hija.

Cuando su hija cumplio seis meses, su padre la impulsé para que conti-
nuara estudiando, ya que su premisa era que: “Los estudios seran lo Gnico que
te dejaré de herencia”. Decia su viejo.

Aprovechando el apoyo paterno, decidio ingresar a la Escuela Nacional
de Educacion Fisica, institucion en la que ya se encontraba estudiando su her-
mana Rebeca. Aunque le gustaba mucho el deporte, nunca lo habia practicado
de manera sistematica. Al ingresar a la normal de educacién fisica, la vida fue
muy intensa. Realizaba demasiado ejercicio corporal y todo el dia estaba ocu-
pada aprendiendo algtn deporte. La falta de instalaciones en la institucién
obligaba a los estudiantes a transitar por diferentes espacios para asistir a una
alberca o a una pista:

En ese tiempo no habia palacio de los deportes, ni instalaciones suficien-
tes; tenfamos que cruzar el viaducto hasta el otro lado de la ciudad para
poder practicar natacion. También en la ENEF comencé a practicar gimna-

sia en aparatos. Competiamos entre nosotros, no habfa mas...

De esa manera, Romelia cursé los primeros dos afos de carrera. Luego,
interrumpid los estudios por el embarazo de su segunda hija. Nunca abando-
no sus deseos de superacion. Después de un tiempo, regreso a la normal para
concluir las materias pendientes. Para esa €poca, su hija mayor tenia seis anos

y la menor, seis meses.
3.5.1. Inicio en la docencia

Empecé a trabajar a los 24 anos en México, Distrito Federal, el dia prime-
rode enero de 1968, en el mero afio de las olimpiadas [...] [a plaza inicial
era de doce horas. Me toco trabajar en la escuela secundaria 25, ubicada

alld en Azcapotzalco. Fue una experiencia muy buena; empezamos en



una escuela muy vieja, pero bien. Después, nos cambiaron a un edificio
nuevo. En aquel tiempo habfa muchos problemas en las clases de edu-
cacion fisica, provocados principalmente por la falta de informacion y de
control. No se exigia el certificado de salud a los nifios y eso ocasionaba
conflicto con los padres de familia; sobre todo, porque los profesores
haciamos correr a los nifios sin estar informados de los riegos. Cuan-
do logramos hacer los acuerdos necesarios entre padres, direccion de la
escuela y profesor de educacion fisica, las clases se convirtieron en una

experiencia muy grata.

En 1970 se trasladd a Hermosillo, Sonora. En esa ciudad trabajé duran-
te un ciclo escolar en la escuela primaria Eduardo W. Villa. Posteriormente,
en 1971, regresé al D. F. y seincorporé en la escuela Obregén-Mexicali, plan-
tel al que estuvo asignada durante cuatro afos. Comenta que los principales
obstaculos que enfrento fueron la falta de material y el apoyo para desarro-
llar sus clases de educacion fisica. Destaca que, gracias a la profesora Rico,
directora de educacion fisica federal en Sonora, logré regresar a Hermosillo
en 1975:

En ese tiempo tenia una plaza de doce horasenel D. F., las cuales no habia
logrado incrementar. Existia una politica catastréfica de poco apoyo para
la educacion fisica [...] era impensable acceder a un incremento de ho-
ras. Recuerdo que en 1970 expuse mi problema a un personaje del sector
educativo, querfa incrementar horas para obtener mayores ingresos [...]
El sujeto me dijo que siqueria mejorar mi situacién cada hora me la vendia
a mil pesos [...] Yo ganaba mil doscientos pesos mensuales, de donde iba
a pagar esa cantidad. Por eso, el cambio de mi plaza a Sonora me favorecié

mucho, tuve un sobresueldo del sesenta por ciento por estar en zona cara.

Romelia recuerda que eventualmente fue incrementando las horas de
su plaza hasta llegar a treinta y dos horas. Para poder devengar su salario, te-
nia que trabajar en distintas primarias de Hermosillo. En ese tiempo existian
muy pocos profesores de educacion fisica en la entidad. Tenfa a su cargo dos
escuelas primarias de organizacién completa durante el turno matutino y una
escuela en el turno vespertino. De manera paralela a las escuelas primarias,
laboraba en la Escuela Secundaria Federal 3. Refiere que por la gran cantidad
de alumnos que tenfa asignados, nunca logré aprenderse los nombres de to-
dos los chicos. A todos les llamaba “Juan”.



Después de un tiempo, solicité su cambio a preescolar. En ese nivel, la
situacion era mas complicada, ya que visitaba cinco planteles diferentes du-
rante la semana. Habia ocasiones en las cuales tardaba quince dias en volver
a impartir clase al mismo grupo.

La incompatibilidad de los horarios de preescolar y de secundaria le oca-
sionaron conflictos con el director de secundaria; por ello, en 1982 decidié
ubicar su plaza en un solo nivel educativo. Eligié preescolar, pensé que podia
contribuir a que los nifos tuvieran un mejor desarrollo.

Entre las actividades que Romelia desempend durante su vida labo-
ral destacan participaciones en los juegos deportivos infantiles y juveniles,
colabor6é como juez de dichos eventos. También colaboré como responsa-
ble del cuidado de diferentes selecciones deportivas que representaron a
Sonora en eventos pre-nacionales y nacionales. Las delegaciones regular-
mente estaban conformadas por 100 a 150 atletas. Sefiala que nunca fue
entrenadora de equipos representativos, sin embargo, regularmente era co-
misionada por parte del comité organizador para asistir a dichos eventos.
Entre los profesores y profesoras de educacion fisica de su época lograron im-
pulsar el deporte y la actividad fisica gracias al trabajo en equipo. En la Figura
13 se pueden identificar algunos docentes que dejaron un importante legado
en la profesion.

Figura 13
Reunidn de colegas de la Direccidn de Educacién Fisica Federal

Nota. De izquierda a derecha aparecen: Luis Elfas Valenzuela (), Romelia Gonzélez, Moisés Mendoza
(1), Rebeca Gonzalez, Martin Martinez, Josefina, Marcelo Save (), Esperanza Sédnchez, Juan Dipp. Al
fondo: José Luis Zorrero (1), Pedro Pefa. Archivo personal de Romelia Gonzélez.



Cuando refiere las aportaciones que realizé a la educacion fisica, indica
que su principal acierto fue iniciar con la elaboracién de material didactico
con productos de desecho. Recuerda como una aportaciéon importante la par-
ticipacion en un estudio para evaluar los contenidos del programa de educa-
cion fisica en ninos de preescolar. Se traté de un estudio que conté con una
muestra de cinco mil nifios de los jardines de Hermosillo. Los profesores de
educacion fisica de las diferentes zonas escolares se encargaron de aplicar el
instrumento, ademas, el Centro en Investigacion en Alimentacion y Desarro-
llo (c1AD) se encargd de procesar los datos estadisticos. Otro proyecto fue la
elaboracion y aplicacién de un instrumento para supervisar las sesiones de
educacion fisica.

Menciona que los cambios que observa en la educacion fisica actual no
son positivos, sino malos. Considera que las nuevas generaciones ya no traba-
jan con el mismo compromiso que antes y que se ha devaluado la educacion
fisica:

La culpa es nuestra, de los maestros viejos, nosotros tenemos la culpa, por-
que estuvimos aceptando todos los cambios de programas que se hicieron
en todos los niveles sin chistar. En cada sexenio se implementaba un nuevo
programa, no acababas de sacar a los nifios de sexto grado de primaria cuan-
do ya estaba otro cambio. Nunca lograbas ver los resultados. Esto ha sido un

desastre, no solo para la educacion fisica, sino para la educacion en general.

Romelia enfatiza que para mejorar la educacion fisica se deben tomar en
cuenta las necesidades de los nifios; observar si tienen problemas auditivos,
motrices, de equilibrio. Comenta que el docente debe intervenir si los nifos
tienen problemas familiares, de violencia o de acoso, etc. En las escuelas se
deben impartir clases de educacion fisica, no de deportes. Se debe promover
el liderazgo de los nifios y motivarlos a ser mejores personas.

A sus 74 afnos, Romelia tiene algunos pasatiempos que la mantienen
activa. Es una artista plastica que se dedica a la pintura, también disfruta la
carpinteria. Es una persona religiosa, le gusta asistir a la iglesia cristiana y
participa en grupos de estudios biblicos. La convivencia con su familia es muy
importante para ella; aunque sefiala que disfruta su soledad, no es amiguera.

Su principal mensaje para los educadores fisicos noveles es el siguiente:
“Primero que nada amen la carrera, amen a los nifios y den todo lo que esté de
SU parte para ser una mejor personay maestro”.



3.6. Profesor Herminio Ortiz Montes

Nacié en 1943 en el ejido Progreso, también conocido como campo 47 del
valle del Yaqui. En ese recéndito lugar de la geografia rural sonorense, dio sus
primeros pasos. Fue el quinto hijo de la familia, conformada por ocho herma-
nos (cinco mujeres y tres hombres). Su familia era de origen humilde, aunque
comenta a son de broma:

Provengo de una familia muy bien acomodada [...] tenfamos dos catres y to-
dos dormiamos en los dos catres hechos bola. Esa fue mi nifiez, trabajando
descalzo en el campo [...] trabajando en la parcela, ayudando a mi papd un
ejidatario muy trabajador del valle del Yaqui. Nosotros también teniamos

que hacer la “talacha” como todos los demads...

3.6.7. Los estudios de educacién primaria y el trabajo en familia

Menciona que sus estudios de educacion primaria hasta el cuarto grado, los
llevd a cabo en la escuela Lazaro Cardenas, del campo 47. Quinto y sexto
grado, asi como los estudios de educacién secundaria los cursé en Pueblo Ya-
qui. Para poder realizar esos niveles educativos, €l y sus hermanos tenian que
trabajar ayudando con el sostenimiento de la familia; asi que, durante el ciclo
escolar, los fines de semana y los periodos vacacionales, siempre se mante-
nian ocupados, regularmente en las labores del campo.

Sobre su gusto por la actividad fisica y el deporte, menciona que:

De chamaco en la secundaria me gustaba mucho el deporte, pero mas que
nada me gustaban las carreras [...] me gustaba competir. También de vez en
cuando jugar beisbol, pero no tenfamos guantes; cuando nos prestaban un
guante jugaba ese deporte. Hasta ahi era toda mi inclinacion, hacia el de-
porte y a la educacién fisica. No entendia bien la diferencia entre educacion
fisica y deporte [...] Tenfamos un maestro que nos daba educacién fisica
en secundaria y en aquellos anos se usaba que si eras muy bueno para el
deporte te contrataban en escuelas particulares como entrenador o como
profesor de educacion fisica. En las escuelas publicas pedian un documento
para poder impartir clases.

En el caso de nosotros, tenfamos un maestro que se llamaba
Sigifredo Valenzuela, un beisbolista muy renombrado, mundialista. Era
muy buen deportista; entonces, por esta cualidad que él tenfa, fue maestro
de educacion fisica en la secundaria donde yo estudiaba en Pueblo Yaqui.
Enaquellosafos, yonosabia que se estudiaba para ser profesor de educacion

fisica, ni tampoco que habia una escuela que te preparaba para tal fin.



3.6.2. El trasiego para cursar los estudios de educacidn secundaria

En el campo 47 no habia escuela secundaria, la tuve que hacer en Pueblo Ya-
qui, era muy dificil tener que caminar hasta alla. A veces tenfamos la suerte
de agarrar un raite.

Lloviendo o con mucho calor, como fuera, todos los dias saliamos de
nuestra casa con un morralito y con el lonche para caminar ocho kilémetros
a la escuela, ida y vuelta. Es decir, viajabamos dieciséis kilémetros diarios
para poder terminar la secundaria y dos afios de primaria también. Era un
poco dificil, pero como todos los jévenes teniamos mucha energia. Fue una
etapa bonita, una etapa alegre.

Aunque en mi infancia y adolescencia tuve muchos afios de carencias
y de dificultades, ahora me doy cuenta de que dichas dificultades te hacen
crecer, te ayudan a formarte como persona. Tienes que ir resolviendo los
problemas poco a poco, conforme se te van presentando. Los obstédculos en
el camino de la vida nos hicieron fuertes.

Mis padres no eran letrados, eran analfabetas, pero para ellos siem-
pre fue una prioridad que mis hermanos y yo asistiéramos a la escuela. Asf
lloviera, hiciera calor, hiciera frio, hubiera raite o no hubiera, tenfamos que
hacer el esfuerzo[...] Yo terminé la secundaria y como no tenia dinero para ir

a la ciudad, no estudié preparatoria, hasta ahi me quedé, sin preparatoria...

Dos amigos de Herminio, condiscipulos de la secundaria cuyos padres
los enviaron a la Ciudad de México a realizar sus estudios de bachillerato, lo
invitaron para que los acompafara y, a la vez, aprovechara para estudiar: “Yo
no tenfa en mente que existia la escuela de educacion fisica, mas bien tenia la
idea de ingresar a la escuela de policia, crefa que era una carrera mas facil para
ingresar y terminar rapido”.

El principal problema de aquel tiempo era que la familia de Herminio
no tenia dinero para pagarle el viaje y solventar su estancia en la Ciudad de
Mexico:

Mis amigos insistieron [...] me invitaron a su departamento. Sin embar-
go, en mi familia éramos muy pobres, mi papa queria que me quedara
en el campo a trabajar en las parcelas. Por esa razén, no me quiso dar dinero
para que me fuera a estudiar. Eso me motivo a juntar dinero. Trabajé como
ayudante de albafil en Pueblo Yaqui, construimos el piso a una cancha de

baile en el casino. Por ese trabajo me pagaron cuatrocientos ochenta pesos,



3.6.3.

con ese dinero compré el boleto de autobus y me fui a México. Estando all3,
lavaba y planchaba la ropa a los amigos que estaban en el departamento.
Ese tipo de trabajo no era nada nuevo para mi, desde muy joven aprendi a

lavar y planchar ropa, con eso sacaba para la torta y el camion...
La decisidn sobre el destino profesional

Estando en la Ciudad de México, me pregunté: ahora si, ;qué voy a estudiar?
Yo sabfa y mis amigos también sabian que era muy bueno para el deporte.
De ahi les surgié a idea de que estudiara educacion fisica. ;Y donde esta la
escuela de educacion fisica? Ni ellos sabfan dénde estaba dicha escuela. De-
cfan que estaba en la ciudad de los deportes o ciudad deportiva [...] Durante
dos dias fui a buscar la famosa escuela y me perdi. Nunca la encontré. Final-
mente, alguien me orientd. No era la ciudad de los deportes, era la ciudad
deportiva, que es diferente. Estaba en la colonia Magdalena Mixchuca de la

Ciudad de México. Localicé la direccion exacta hasta el tercer dia.

3.6.4. El ingreso a la escuela normal

Tuve la suerte y digo suerte, porque cuando te toca, te toca. Era el tltimo dia
que daban ficha para el examen, alcance ficha, me la dieron y me pregunta-
ron por mis documentos. Solamente llevaba el acta de nacimiento, el certi-
ficado de secundaria no lo tenia conmigo. Habia reprobado matematicas de
tercer afio y por eso no me dieron certificado [...] Pero, hubo un maestro que
me vio ahi, de indito, y dijo: “Hay que echarle la mano a este pobre yaqui...".

Afortunadamente me dieron la oportunidad de que hiciera el examen.
Me dijeron que si aprobaba el examen de ingreso cuando fuera a mi tierra
(Sonora) presentara el examen extraordinario de matematicas. Que después
llevara el certificado de secundaria y la cartilla del servicio militar a la ESEF,
que ahi me iban a apoyar para que hiciera el servicio social. Estos tres docu-

mentos fueron indispensables para entrar a la escuela.

Después de ciertas peripecias, Herminio logré aprobar el examen con

buena puntuacion e ingresé al primer semestre de a carrera técnica en edu-

cacion fisica. Relata que fue una experiencia muy bonita estar en esa escuela,

pero muy dificil porque no contaba con dinero para los camiones, para su ali-

mentacién, tampoco para comprar ropa, Utiles, jabones y otras necesidades

basicas. Asi, entre sobresaltos econémicos y mucho sacrificio, transcurrieron

los primeros tres afos de su carrera técnica:



3.6.5.

Cuando estabamos estudiando en tercer afio, a punto de terminar la escuela
normal, nos mandaron a realizar las practicas docentes. Creo que eso real-
mente fue lo que nos brindé mayor formacion en la cancha, ademas el trato
directo con los alumnos fue la mejor experiencia [...] En la escuela te en-
seflan cosas técnicas, pero no es lo mismo que enfrentarte a un grupo de

primaria o secundaria.
EL primer acercamiento a la docencia

La primera experiencia que tuve en las practicas docentes fue en una es-
cuela primaria. En esa edad los alumnos eran muy ddciles, dulces, muy
moldeables. Se apegaban mucho al maestro y eran muy faciles de tratar.
Para la mayoria de los nifios la educacion fisica era juego, diversién, corre-
tear. jEra lo maximo! Entonces, para mi fue una experiencia muy bonita.
Como estudiante, nunca pensé que iba a llegar a sentir ese tipo de emocio-
nes al estar frente a un grupo. Antes de esto, yo no sabia que iba a estudiar.
Es decir, yo no tenia inclinacion hacia ninguna profesién. De hecho, no sabia
lo que queria. La forma de decidir mi profesion fue circunstancial, eso fue lo

que se me presentd y lo tomé... [Figura 14].



Figura 14
Estudiantes de la generacién 1966, Escuela Nacional de Educacidn Fisica

Nota. Archivo personal de Herminio Ortiz.

3.6.6. El ingreso al mundo laboral

Cuando Herminio concluyd sus estudios recibio una plaza docente en Guay-
mas, Sonora. Al evocar sus recuerdos, verbaliza sus primeros acercamientos
al trabajo docente:

Mi primer trabajo fue en Guaymas en una escuela primaria cuyo nombre
no recuerdo después de tantos afios. Trabajé seis meses en ese lugar.
Como soy originario de Ciudad Obregén y mi familia era muy humilde,
querfa estar con ellos para ver en qué les ayudaba o que me ayudaran a
mi, mientras me pagaban. En aquel tiempo el primer pago te llegaba a
los diez meses de servicio. Para sobrevivir tenfa que pedir flado o dinero
prestado mientras me pagaban [...] Igual, sales de una etapa critica de

estudiante, vienes y caes a otra como empleado del gobierno...

ELl Unico obstaculo que tuvo al inicio de su labor docente fue el econé-
mico. La plaza inicial de docente era un nombramiento de doce horas, por las
que percibia un salario de setecientos cincuenta pesos a la quincena:

Era muy poquito dinero. No alcanzaba para mantenerse uno solo, mu-
cho menos para mantener a la familia. Para que te dieran dos horas de
incremento, pasaban cuatro, seis o hasta ocho afios. Para completar mi
ingreso tenia que trabajar dos o tres horas en una escuela particular, te
pagaban las horas muy baratas, al menos era un dinero extra...

De manerainicial tuve que batallar mucho, noera llegaryecharse el

dinero a la bolsa. De hecho, ahorita he visto muchos jévenes que batallan



para ingresar al servicio docente. Por ejemplo, los jévenes tienen que
presentar examen para competir por una plaza docente. Igual nosotros

en su momento batallamos por la falta de oportunidades...

Sin embargo, menciona que con todos esos obstaculos se fortalecio su
identidad docente. Invirtié mas de tres anos de su vida para poder estabilizar-
se laboralmente. En Ciudad Obregdn se fundd una escuela secundaria gene-
ral y en ese tiempo habia pocos maestros de educacion fisica en el valle del
Yaqui. Solamente existian cuatro maestros de educacion fisica federales; por
eso, cuando se abrid la escuela secundaria tuvo la suerte de entrar a laborar
ahi: “Inicié con las pocas horas que se fundo la escuela. Aparte, me dieron
doce horas mds. Con esas horas se fue fortaleciendo mi economia, ya era otra
manera de pasar las situaciones...”

3.6.7. La incursion en otros campos laborales

La carrera que estudié me permitié participar en la organizacion de las
actividades deportivas del municipio. En ese empleo no eran muchas las
exigencias, porque no tenfamos nombramiento; mas bien, era una ayuda
que nos daban [...] Trabajé en cuatro administraciones en la gerencia del
deporte municipal, combinaba esas actividades con mi plazade docente...
No puedo echarme porras de que hice mucho por la educacion fisica, lo
que puedo decir es que cuando llegué a Ciudad Obregén, habiendo sufri-
do las carencias para estudiar, a todos los companeros nuevos que llega-

ban en circunstancias similares trataba de apoyarlos, de una u otra forma.

Entre los apoyos que tratd de brindar a sus nuevos colegas, era basica-
mente instalarse en una vivienda cercana a las escuelas asignadas. En ocasio-
nes les prestaba el carro, entre otras aportaciones que podia ofrecerles. Como
supervisor de educacion fisica, identificé algunos conflictos recurrentes en el
contexto laboral, los cuales se relacionaban basicamente con la inasistencia
de los profesores a los centros de trabajo:

Algunos compaferos empezaban a faltar, a llegar tarde a las escuelas,
a coyotearle un poco al trabajo [...] es cuando empezaban las fricciones
con los companeros, trataba de buscarle una solucion. Nada que llegara

a derramar el agua del vaso. Siempre conciliamos.



Actualmente tiene 22 afios de jubilado, considera que se ha desconec-
tado de la educacion fisica actual. Convive con algunos maestros en servicio,
pero no participa en sus actividades ni se relaciona con sus problemas:

Yo veo que a los compafieros hoy se les estd poniendo un poco dificil
la situacion laboral. La gran mayoria tienen problemas por las reformas
educativas actuales, ahora todos tienen que estudiar mas y batallar mas
para obtener una plaza o para promoverse [...] Algunos hacen exameny
no alcanzan plaza, tienen que estar cubriendo interinatos, o bien desa-

rrollando otras actividades no docentes.

Desde que estaba activo, Herminio ha tenido interés en la politica civil.
Comenta que al concluir su ciclo como docente se acercé a un partido politico
ainvitacion de unos amigos. Fungié como regidor durante un trienio. También
se desempefié como jefe de la oficina de regidores. Menciona que desde hace
siete aflos no se desenvuelve en otro cargo publico. Le sigue gustando la po-
litica, porque le permite salir, andar en la calle y convivir con amigos en otro
tipo de actividades. Es muy distinto el trabajo docente al que se hace en un
ayuntamiento. Comenta que le gusta ayudar a la gente.

3.6.8. Visidn sobre la profesidn del educador fisico

La carrera de educacion fisica no es una carrera que te va a dar mucho
dinero. Si tu tratas de acomodarte bien, trabajas y estudias, te superas.
Solo asf tu economia va a mejorar. Vas a vivir bien, comodo y tranquilo.
Vas a tener lo necesario para tu familia y no tienes por qué estar desean-

do lo que no es. Tu decidiste de joven tu carrera y debes apegarte a ella.
3.6.9. La vida actual de Herminio

Ahorita tengo 76 afos y cada aflo me retino con mis amigos de la Normal
de Educacion Fisica de México y con todas las generaciones que asisten
a ese evento (Figura 15). Nos reunimos también con los amigos que me
impulsaron a estudiar, les tengo un gran aprecio y agradecimiento por o

que hicieron por mi en la juventud.



Figura 15
Reunidn con algunos miembros de la generacion 1966, febrero de 2019
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Nota. Herminio aparece sentado, es el primero de derecha a izquierda.
Archivo personal de Herminio Ortiz.



3.7. Samuel Schmull Koirif Martinez

Nacié el 12 de julio de 1941, en Guadalajara Jalisco. Su familia estaba con-
formada por su padre, sumadre Mercedes Martinez y dos hermanas mayores:
Soffa y Mercedes Koirif Martinez. Sus primeros afos fueron de una vida nor-
mal en familia, como el resto de los nifos, hasta que existid la necesidad de
enviarlo a la escuela primaria.

3.7.1. La incursion al mundo escolarizado y el trabajo en edades tempranas

Durante su primera infancia permanecié internado en una escuela privada en
Jalisco, en donde cursé de primero a tercer grado de primaria. Llegd a Ciudad
Obregon, Sonora a los nueve anos. Ahi vivié por dos afios y realizé sus estu-
dios en un colegio particular en donde cursoé hasta cuarto grado de primaria.

Comenta que su padre era comerciante, tenia una tienda de ropa en el
mercado municipal de dicha ciudad. Durante su infancia dej6 de asistir a la
escuela primaria y perdid quinto grado. El padre lo incorporé a un equipo de
ventas, con el que salfa a los campos agricolas a comercializar diversos articu-
los. Esta actividad la realizé durante un afio. Considera que la dedicacién de
su papa al negocio y la necesidad de contar con mas ayuda, fueron las razones
por las cuales no le permitié continuar con sus estudios de primaria.

Su padre era de origen ruso y conservaba a una gran parte de su familia
en el pais natal. Recuerda cuando tomo la decision de abandonar México para
atender problemas que tenfan sus familiares en Rusia. Esta decisién ocasio-
né un conflicto con su madre. Antes de partir a su patria, el padre de Samuel
construyd una tienda en San Luis Rio Colorado, con la finalidad de asegurarles
el ingreso econémico. Fue ahi en donde Samuel y su familia vieron por Gltima
vez a su padre. Se despidi¢ de ellos y nunca mas regreso.

3.7.2. El retorno a la escuela primaria

En ese tiempo Samuel se hizo amigo del nifio Roberto Silva Calles, el cual
lo motivé a seguir estudiando; por esa razon, ingresé a la escuela primaria
Gral. Abelardo L. Rodriguez, ubicada en San Luis Rio Colorado, Sonora. En esa
institucion cursé quinto y sexto grado de primaria. Durante esa etapa tuvo
su primer acercamiento con el deporte. Empezo a jugar basquetbol, deporte
que practicé durante la mayor parte de su vida. Continud sus estudios en la
escuela secundaria estatal 22 “Miguel Hidalgo y Costilla”, para ese tiempo ya
dominaba el basquetbol y también practicaba voleibol. Formaba parte de la
seleccion de su escuela en ambos deportes.



En la escuela secundaria lo nombraron encargado de promover el de-
porte durante los tres afios que duraron sus estudios. Al concluir la secunda-
ria y solicitar su acta de nacimiento, descubrié que tenia otro nombre: Samuel
Schmull Koirif Martinez, hecho que lo impresiond sobremanera.

Samuel recuerda su época de adolescente como una persona muy per-
sistente en todo lo que hacia:

Era un alumno muy dedicado al deporte, me la pasaba entrenando. En esos
afios iniciaron los juegos infantiles y juveniles que organizaba el profesor
Emilio Miramontes Ndjera, eran eventos a nivel estatal, viajdbamos desde
San Luis Rio Colorado a la ciudad de Hermosillo, esta época fue entre 1951,
1952y 1953.

Al terminar la secundaria, Samuel se junté con su amigo Roberto; via-
jaron a Hermosillo y rentaron una casa situada en el centro de la ciudad. Su
objetivo era ingresar a la preparatoria y posteriormente estudiar leyes en [a
Universidad de Sonora.

En su estancia como alumno regular de la escuela preparatoria de la
Unison, se llevd a cabo un evento pre-nacionales Deportivo Universitario
(1959), que se realizé en Ciudad Obregdn (Figura 16). Dicho evento eran los
terceros juegos en los que participaron la Universidad de Sinaloa, Universi-
dad de Sonora, Universidad de Chihuahua, Universidad de Baja Californiay la
Escuela Normal del Estado. La Unison resultd campeona absoluta en futbol y
Samuel participé en dicho equipo como defensa central.



Figura 16
Equipo de futbol de la Unison en el evento Prenacionales Deportivo Universitario en
Ciudad Obregdn, Sonora, 1959

Nota. Samuel aparece de pie en primera posicion, de derecha a izquierda.
Archivo personal de Samuel Koirif.

3.7.3. El ingreso a la Escuela Nacional de Educacion Fisica

Por el interés que tenia en el deporte, Samuel investigd que existia la Escuela
Nacional de Educacion Fisica (ENEF) en la Ciudad de México. Para poder asis-
tir adicha institucion, solicitdé una beca de estudios al gobierno del estado de
Sonora; por ello, le fue otorgada la cantidad de trescientos pesos mensuales;
esto, gracias al apoyo del rector de la Universidad de Sonora. Los estudios te-
nian una duracion de tres anos. Durante su trayectoria estudiantil tuvo varias
experiencias como entrenador deportivo. La primera de ellas fue como entre-
nador de la seleccién femenil de la ENEF, en un torneo realizado en Puebla.
En dicho evento participaron ocho universidades. La ENEF resultd invicta y
obtuvo el campeonato nacional:

Los tres afos de estudio en la escuela de educacion fisica fueron muy in-
tensos, cursaba muchas materias tedricas y deportivas. Por mi condicion de
alumno fordneo, se me complicaba mucho econémicamente; pero gracias
a que era buen jugador de basquetbol, entré a un equipo llamado Depor-

tivo Hacienda; un club muy grande que participaba en el circuito superior



de basquetbol. Ellos me daban un apoyo econémico que me ayudaba para
continuar con los estudios. Después me integré al equipo de la Secretarfa
de Marina en donde jugaba basquetbol semiprofesional [...] También el bas-
quetbol me abrié la oportunidad de entrenar equipos juveniles en un peque-
Ao gimnasio; a la vez, contaba con una beca del gobierno del estado. Con eso

sali adelante en mis estudios de la normal...

Al terminar la carrera técnica, a los alumnos se les asignaba una plaza
docente de doce horas. Los egresados que obtenian los mejores diez prome-
dios podian decidir en qué entidad de México podrian ejercer su profesion.
Samuel logré colocarse dentro de esos diez estudiantes. Su intencién era que-
darse en México para poder estudiar odontologia, pero se encontré con un
viejo amigo que conocid en sus anos universitarios. Dicho amigo era el licen-
ciado Luis Encinas Johnson, gobernador de Sonora. El gobernador le ayudd a
ingresar a la Universidad de Sonora y obtener una plaza de educacion fisica
estatal.

3.7.4. Insercién formal a la docencia

Empez6 a ejercer su profesion en la escuela de artes y oficios, en donde for-
mo la primera seleccion de basquetbol de Hermosillo. Durante ese tiempo se
arreglo la cancha de la escuela primaria Gral. Cruz Galvez (el internado Gal-
vez, como era conocido). Samuel dirigi6 la seleccién de Hermosillo durante
algln tiempo (Figura 17). También durante ocho afios estuvo a cargo de los
equipos varonil y femenil de voleibol de la Universidad de Sonora. En el afio
1967 sufrié un accidente que le impidié continuar a cargo de la seleccion de
basquetbol de Hermosillo, por lo que se vio en la necesidad de entregar la
seleccion al profesor Sergio Maldonado Cota.

En 1968 se trasladé a la Ciudad de México para formar parte del sta-
ff técnico que participarfa en la organizacion de los Juegos Olimpicos. Este
evento de relevancia internacional se llevo a cabo del 12 al 27 de octubre de
1968. Samuel recuerda que en dicho evento se reencontré con viejos compa-
Aeros. La olimpiada de 1968 fue un evento que marcd su vida.

Regres6 a Hermosillo; recuerda como evento memorable la inaugura-
cion del gimnasio del estado (ahora [lamada Arena Sonora), la magna obra del
gobernador.



Figura 17
Seleccion Sonora, nacional Poza Rica, Veracruz, 1965
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Nota. En la foto aparecen de izquierda a derecha de pie: Héctor “Taty” Portillo, “Checo” Félix, Guiller-
mo Amaya, madrina, Adolfo “Chipil” Cardenas, Ramén “Nifio” Hurtado; abajo: Nicolds “Nico” Andrade,
Austreberto Carlén, Ovidio Pereira, Samuel Koirif (# 4) y Luis Manuel Isibasi.

Archivo personal de Samuel Koirif.

3.7.5. Las facetas de educador fisico y el nacimiento

de la Federacidn Deportiva de Sonora (FDS)

Al concluir la década de los 60, Samuel desarrollaba varias comisiones de
manera paralela: atendfa su plaza de entrenador en la Universidad de Sonora;
se desempefiaba en la plaza de educacion fisica estatal; y, ademas, atendia
otras comisiones honorarias. En el afio 1971, siendo gobernador del estado el
Licenciado Faustino Félix Serna, diseid un proyecto que dio vida a la FDs, un
organismo que se responsabilizé de organizar y coordinar todos los eventos
deportivos y selectivos en la entidad. En este proyecto participaron Samuel,
el Licenciado Ramiro Oquitoa Meléndrez y otros:

Se present¢ al gobernador Félix el proyecto de la Federacién Deportiva de
Sonora, dicho proyecto le gusté mucho y ordend que se implementara de
manera inmediata. En el nombramiento de autoridades quedaron como je-
fes absolutos del deporte en el estado: Tadeo Iruretagoyena Carranza (pre-
sidente), Licenciado German Tapia (secretario), Arcadio Valenzuela (teso-
rero). Los directivos me nombraron director general del nuevo organismo
[Figura 18].



Figura 18
Representantes de organismos nacionales y estatales del deporte

Nota. De izquierda a derecha: Samuel (director general de la FDs), sefior Tadeo Iruretagoyena (1) (presi-
dente de la FDs), profesor José Garcia Cervantes (presidente Confederacion Deportiva Mexicana), pro-
fesor Humberto Gutiérrez Zamora (presidente del Consejo Deportivo Mexicano).

Archivo personal de Samuel Koirif.

3.7.6. El trabajo al frente de la FDS

De inmediato se comenzd a trabajar en la integracion de uniones deportivas
en cada municipio; en afo y medio de trabajo, quedaron constituidas setenta
ytres (una por cada municipio). Otro logro importante de esa época fue la in-
tegracionde un comité deportivo estatal con las diferentes dependencias que
tenfan injerencia en el deporte organizado, estableciéndose una importante
coordinacién con la direccion general de educacion fisica estatal y federal a
cargo de la sep y cuyos representantes eran la profesora Maria Guadalupe
Ramirez Rico y el profesor Emilio Miramontes Ndjera (t) (respectivamente),
representantes de la zona militar y otras autoridades. El siguiente paso fue
formalizar el comité organizador de los eventos estatales, mismo que quedd
integrado por los siguientes maestros: Luis Evaristo Veldzquez, Marcelo Save
Monge (1), Luis Elfas Valenzuela Robles (1), Juan Manuel Campos Pérez, Moi-
sésMendoza (T), Romelia Gonzélez, Rafael Segundo Gallegos, Jestis Martinez,

Gustavo Hodgers (), Maria Julia Leén Bazan, Javier Galindo, Pedro Pefia,



Marcelo Cruz Garcia Alvarado, Marco Antonio Rodriguez Valenzuela, Juan
Moguel Rejon. Con estos maestros disefiamos un programa anual de even-
tos deportivos y lo llevamos a mas de setenta municipios del estado. Ade-
mds, creamos las ligas municipales del deporte y las afiliamos a la FDs. Fue-
ron afios de mucho trabajo. Con muy pocos recursos hicimos grandes cosas.
Fue muy satisfactorio... [Figura 19].

Figura 19
Reunion estatal de coordinacidon

Nota. El sefior Tadeo Iruretagoyena Carranza (1) y Samuel atienden al presidente de la Asociacién Estatal
de Sonora Lic. Francisco Cérdova Romero y delegados asistentes. Archivo personal de Samuel Koirif.

Entre los logros mas importantes al frente de la Fps, Samuel recuerda
que, a través de esta federacion y en coordinacion con el gobierno del estado,
implementd al menos ocho cursos y talleres de capacitacion para los profeso-
res de educacion fisica, impartidos a través de convenios de colaboracién con
la Universidad de Arizona, con la ESEF-México, con las federaciones deporti-
vas, etc. Estos organismos apoyaban a la entidad con profesores especialistas
en cada deporte.

Destaca también la creacion del “Salén de la fama del deportista so-
norense”, recinto que fue apoyado por el gobierno del estado y que funciona
hasta la actualidad con éxito.



También menciona haber realizado las gestiones necesarias para la
creacion de la Escuela Normal de Educacién Fisica (ENEF), con sede en
Hermosillo, Sonora (Figura 20), misma que fue inaugurada por el Gobernador
Dr. Samuel Ocafa Garcia en 1982.

Figura 20
Reunidn celebrada para el dltimo estudio del proyecto de creacion de la ENEF en
Sonora, desarrollada en la FDS

Nota. La reunién estuvo presidida por el sefior Iruretagoyena (1), Samuel y miembros del comité de
estudio. Archivo personal de Samuel Koirif.

Después de un periodo de casi quince afos ininterrumpidos al frente de la
FDS, y tras llevar a Sonora a colocarse en las primeras posiciones de los juegos
deportivos infantiles y juveniles nacionales, Samuel pensé en su retiro:

Tuve laoportunidad dedirigirel destinode laFps con cuatrogobernadores
diferentes: Licenciado Faustino Félix Serna, Licenciado Carlos Armando
Biebrich (1), Ingeniero Alejandro Carrillo Marcor (1) y Doctor Samuel Oca-
Aa Garcia. Fueron anos de mucho trabajo. Durante ese periodo, organicé

el primer campeonato nacional de basquetbol; con ese evento inaugu-



ramos el gimnasio del estado. Fuimos sede de varios nacionales en dife-
rentes deportes. Contribui en la creaciéon de la Escuela Normal de Edu-
cacion Fisica (ENEFSON) como uno de los proyectos mas importantes que
impulsoé el gobernador Ocafa. Es decir, en todos esos afios, dimos vida
a la actividad fisica en Sonora [...] pero el tiempo no perdona, ya estaba
cansado de estar de un lado a otro. Entonces, pensé seriamente en reti-
rarme, pero asegurando la permanencia del trabajo que habifamos reali-
zado. Continué al frente de la FDs el maestro Evaristo, que hasta enton-
ces habifa sido mi colaborador mas cercano, ocup¢ el cargo durante tres
afios. Posteriormente, Tadeo Iruretagoyena lo sucedié en el cargo, para
dar paso después a la Subsecretaria del Deporte de Sonora, que estuvo
a cargo del Doctor Soberanes. En el sexenio del Ingeniero Rodolfo Félix
Valdez (1985), se cred el Instituto del Deporte del Estado de Sonora

(IDES), posteriormente nacieron otros organismos como el CODESON.

3.7.7. Retiro de la vida laboral

Considero que mi jubilacién fue intencionada, yo la promovi para de-
dicarme de lleno a mi negocio. Decidi abrir una tienda de articulos de-
portivos donde pudiera estar cerca de este ambiente, cerca de lo que
yo habia hecho durante muchos afnos. Establecer este pequefio negocio
me obligd a estar aqui presente para administrarlo. También me ligd a
muchos compromisos que yo tenia por mi forma de trabajo [...] Gracias
a Dios el negocio ha dado resultados. Me ha dado para vivir sanamente,

sin problemas...

3.7.8. La vida actual de Samuel

He mantenido la cercania con mi deporte favorito, continué jugando bas-
quetbol hasta los 73 afos. Dejé de jugar exactamente un dia antes de que
me pegara un infarto. De modo que toda la vida he jugado basquetbol.
También he ayudado al desarrollo de este deporte. Recuerdo que apoyé
a muchos profesores con trofeos para premiaciones, con uniformes para
los chamacos, etc. Ahora de grande, aqui me tienes, viendo correr a la
gente; sobre todo a la gente que no tiene nada que hacer de jubilada.
Para mi el deporte ha sido mi tablita de apoyo.



3.8. Profesor Agustin Judrez Garcia

Nacié en Hermosillo, Sonora, el 29 de febrero de 1960; durante su infancia
vivié en la popular colonia Cinco de Mayo. Proviene de una familia tradicional,
integrada por nueve hermanos, ocupa el tercer lugar en nacimiento. Mencio-
na que durante su infancia fue una persona inquieta, muy movida, le gustaba
jugar beisbol, deporte que lo llevd a participar como parte de la seleccion
infantil de Sonora.

Sus estudios de educacion basica los desarrollé en la escuela primaria
estatal Heriberto Aja, en donde curso los seis grados (Figura 21). Considera
esta etapa escolar como un periodo muy bueno, dado que durante esa época
empezo a incursionar en el deporte del atletismo. Comenta que en la primaria
tenfa una maestra de educacion fisica, aunque no recuerda haber tenido algu-
na clase con ella. Le llamaba mucho la atencién ver a otros nifios practicando
diversas actividades en el patio escolar.

Figura 21
Agustin vistiendo el uniforme del equipo de futbol de la escuela primaria Heriberto Aja

Nota. Archivo personal de Agustin Judrez Garcia.



Los estudios de educacion secundaria los cursé en la Escuela Secun-
daria Técnica 1, conocida como “la Prevo”. De acuerdo con su testimonio, su
paso por dicha escuela lo marcé de manera positiva. Era una institucion muy
reconocida por su rigor académico y, ademas, tenfa una organizacién escolar
que permitia explorar otros campos, como el deportivo. Nos compartié im-
portantes remembranzas al respecto: “En la Prevo tenfa un excelente profe-
sor de educacion fisica, me impulsé mucho a practicar futbol, en esa época
también me hice muy sociable, tenia muchos amigos en la escuela”.

Agustin comenta que sus estudios de bachillerato los llevo a cabo en el
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora (Cobach), pertenece a la primera
generacion de dicha institucion. Recuerda esa etapa de adolescencia como
una etapa muy conflictiva, particularmente porque tenfa demasiada energia e
inquietud; era muy travieso y eso lo metfa en problemas.

Por ser tan pequefo de estatura e inquieto de comportamiento, sus
compaferos le apodaban “El coruco”. Comenta que la Unica manera de en-
cauzar su energia era a través del deporte. Practicaba futbol y atletismo todos
los dias, dichos deportes los vivia con mucha pasion. Recuerda que el profesor
Juan Manuel Campos fue uno de sus mejores entrenadores. De él recibié mu-
chos consejos y orientaciones en atletismo, cree que los consejos de Campos
lo encaminaron en cierta forma a elegir su profesion.

Debido a que siempre le [lamo la atencion el trabajo que realizaban los
profesores de educacion fisica, desde su adolescencia tuvo claro que que-
ria estudiar en la Escuela Superior de Educacién Fisica de México (ESEF). Sin
embargo, la eleccion de su carrera trajo consigo sendos desacuerdos con su
padre, quien no queria que Agustin se fuera a la Ciudad de México a estudiar
para educador fisico.

Aunqgue el padre no estaba de acuerdo con la decision de Agustin por
los problemas econdmicos que representaba, él se empeid en lograr su pro-
posito y se traslado a la capital del pafs para inscribirse en la eser. Cuando
recién llegd a la Ciudad de México, tuvo muchas dificultades econémicas para
sufragar sus gastos. Su madre fue el gran apoyo y le enviaba dinero para sus
gastos. El resto del presupuesto mensual lo obtenia con trabajos temporales
que desempefaba fuera del horario escolar.

Respecto a su vida laboral, menciona que no tuvo obstdculos serios para
desempefiarse como profesor de educacion fisica, pero si existieron situacio-
nes complicadas para hacer valer su profesiéon. Durante los primeros afios de
vida laboral desarrollé distintos trabajos alternos a su plaza de educador fisi-
co. Fue entrenador de gimnasia olimpica en el gimnasio del estado, entrenador



de atletismo, entrenador de futbol soccer en la Universidad del Noroeste,
coordinador de deportes en el Colegio Americano del Pacifico, entre otros.

Entre sus logros profesionales destaca su pasion por impartir sesiones
de educacion fisica de calidad, hecho que le llevo a recibir diversas distincio-
nes (Figura 22).

Figura 22
Agustin recibe reconocimiento a la clase modelo de educacién fisica del afio 1986
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Nota. Archivo personal de Agustin Judrez.

Al reflexionar sobre los principales obstaculos que enfrenta la carrera
del educador fisico, menciona:

Creo que una de las cosas que mas me ha preocupado o que me hacia sentir
mal, era ver que algunos directores de escuelas primarias y algunos docentes
de grupo no entendian la educacion fisica [aclara que no puede generalizar].
Crefan que era una materia para entretener a los alumnos en la escuela, mien-
tras que el titular del grupo aprovechaba el tiempo de la clase para otra cosa.
No le daban importancia a la clase de educacion fisica, pero estoy seguro de que

es un problema de concepcion, no entienden cudl es el propdsito de la misma.

Después de muchos afios de laborar en la educacion fisica y de realizar
funciones de supervisién de docentes en servicio en diferentes contextos, lo-
grd constatar otro tipo de problemas que enfrenta la profesion.



Debo confesar que en el propio gremio existe confusion sobre el rol del
educador fisico [...] Lo mas preocupante era ver a los propios profeso-
res con una concepcion equivocada de la disciplina [...] Me preocupaban
aquellos profesores que solo iban a dar su clase y no buscaban la manera
de platicar con los docentes de grupo, con los directores, con los padres
de familia. Es decir, no se hacia la tarea de ir educando a la gente que estd

alrededor de los nifios...

Continta profundizando sobre los cuestionamientos que realizaba a los
profesores que tenia bajo su cargo:

¢Cudntas reuniones han tenido con los papas? Constantemente la res-
puesta era que ninguna. Eso no es correcto. Cuando no establecemos una
buena comunicacién con los agentes educativos (el papa, el profesor de
grupo y el directivo), no logramos que se comprenda la importancia que
tiene la educacion fisica para el desarrollo del nifio. Nosotros mismos
como educadores, no hemos logrado impactar lo suficiente para conven-
cer a la sociedad sobre los beneficios que tiene una educacion fisica de
calidad en el desarrollo de los nifios. Esa es la razén por la que muchas

personas no valoran esta asignatura y, por ende, nuestro trabajo...

Acerca de la concepcidn que se ha formado sobre la educacién fisica,
explica que:

La educacion fisica es una asignatura mas vieja que otras asignaturas que
ahora aparecen en el curriculo de educacion basica. No es mas ni menos
que otras areas. Considero que debe tener el mismo peso que las mate-
maticas, que la lecturay la escritura. La educacion fisica favorece los pro-
cesos para entender las materias mencionadas anteriormente. Con las
actividades de educacion fisica se desarrollan procesos cognitivos como
la asociacion, las conductas perceptivo-motrices, que luego son Utiles
para que la persona se pueda ubicar en el espacio y en el tiempo. Tam-
bién con las actividades de las sesiones de educacién fisica se favorece la
creatividad, el sentido de ritmo, cadencia, etc. Todos estos son factores
que favorecen el aprendizaje de las matematicas vy la lectura. A veces el
mismo profesor de educacién fisica ignora que con dichas actividades

estd trabajando estos aspectos, eso es preocupante.



¢Qué vision tiene Agustin respecto a los problemas educativos en los que se
puede intervenir desde la educacién fisica?

Creo que en los consejos técnicos escolares se pueden solucionar muchos
problemas académicos. Los profesores de aula y de educacion fisica se
pueden apoyar en los medios que ofrece la disciplina [...] La educacion fi-
sica tiene mucho que aportar. Los profesores de educacion fisica debemos
leer mas sobre los avances e innovaciones en la disciplina. Somos muy
practicos, ahi en la cancha, pero lo que llevas a la cancha debe tener un

fundamento tedrico.

Acerca de los aprendizajes obtenidos a lo largo de su carrera profesio-
nal, Agustin nos comento:

Me he ido fortaleciendo durante mi vida profesional, cada dia aprendo
muchas cosas. Cuando tuve la oportunidad de ser director de educacion
fisica federal, aprendi bastante de los profesores, de los jefes de sector.
Por ejemplo, recuerdo con afecto a los maestros Adan Gamez, Maria de
Jesls Sanchez, Sacramento German, entre otros. Recuerdo también me-
jores tiempos de la educacion fisica en nuestra entidad. Cuando existian
las jefaturas de sector trabajabamos con los supervisores de educacion
fisica. Yo tenia seis supervisiones de educacion fisica a mi cargo, ibamos a
la supervisién de cada uno para verificar que todo se llevara a cabo. Esas
estructuras eran muy importantes porque habfa buenos resultados en

nuestro campo.

A lo largo de su trayectoria laboral, Agustin recibié multiples reconoci-
mientos del gremio por la labor desarrollada al frente de la Direccién Federal
de Educacion Fisica y por otras comisiones en el sector educativo (Figura 23).

Actualmente, Agustin se encuentra jubilado. Su personalidad inquieta
lo mantiene muy activo. Colabora en la Secretaria de Educacién y Cultura,
especificamente en la Direccion de Secundarias Generales. Ocasionalmente,
imparte cursos en un programa de posgrado de la ENEF, compartiendo sus
experiencias sobre la supervision de la educacion fisica con las nuevas genera-
ciones de profesores. Ademas, vive intensamente sus dos pasiones: el futbol
soccer —el cual sigue practicando cada fin de semana—y la musica. Con am-
bas pasiones mantiene su alma inquieta y bohemia en equilibrio.



Figura 23
Reconocimiento por la XlI edicion del dia del docente de Educacion Fisica

Xl DIA DEL DOCENTE DE EDUCACION FISICA
EDICION

Nota. Agustin aparece a la izquierda junto con el profesor Luis Elfas Valenzuela (t), 2006.
Archivo personal de Agustin Juarez.



3.9. Profesora Lourdes Peralta Téllez

Actualmente, tiene 57 afos, es originaria de Hermosillo, de la colonia La
Huerta. De acuerdo con su testimonio, manifiesta que nacio en el hospital del
Seguro Social (Instituto Mexicano del Seguro Social) de esta ciudad. Su fami-
lia estaba conformada por sus padres, Lauro Peralta Cérdova y Marfa de la Luz
Téllez, y cinco hermanos: Maria de la Luz, Laura, Lorenia, Lauro y Leonardo.
Le sobreviven su madre y sus hermanos. Lourdes ocupa el tercer lugar en el
orden de nacimientos.

Menciona que su gusto por el deporte se lodebe a su padre, Lauro “Linky”
Peralta Cordova, quien erajugador de beisbol. En su familia no existieron fami-
liares cercanos que se dedicaran a la docencia, aunque recuerda que un tio de
su papa fue un profesor renombrado de la localidad, profesor Alberto Cérdo-
va, por lo cual, asignaron su nombre al gimnasio de la Universidad de Sonora.

3.9.1. Estudios de educacion primaria

Los estudios de educacion basica los cursé en la escuela primaria Eduar-
do W. Villa, ubicada en bulevar Luis Encinas y Américas. Recuerda que la pri-
mera vez que recibié clases de educacion fisica fue con el profesor Arnoldo
Mercado. Lo describe como un gran impulsor del deporte, ya que promovia
el atletismo, el futbol, el voleibol y el basquetbol. Menciona que ella partici-
paba en todo:

Me gustaba mucho el trabajo del profe Mercado, sobre todo, cuando nos
trafa en las tardes a la escuela primaria para entrenarnos para unas carreras
que se [lamaban “Relevos Morelos”, los cuales se hacfan por alld en 1971-
72. El profesor nos entrenaba sobre una callecita larga, que estaba a un
costado del plantel escolar; eran como unos quinientos metros de distancia.
Dividia a los nifios en equipo y nos colocaba en cada poste, desde el bulevar
Luis Encinas hasta la calle Colosio. Eran muchas cuadras y los nifios corria-
mos sobre la calle. En aquel tiempo no habifa tanto trafico de autos. Para
evitar accidentes, el profesor siempre nos cuidaba; en las callecitas detenfa
el trafico mientras nosotros corriamos [...] asi era entonces... se podian ha-

cer muchas cosas...

Después de ese profesor conoci a la maestra Julia Ledn, las profesoras
Margarita, Romelia y Rebeca Gonzadlez, el profesor Antonio Valenzuela,
etc.; son los que me tocé conocer. Todos obviamente ya estan jubila-



dos. Fueron maestros mios cuando estaba en la primaria en tercero,
cuarto y quinto. Fue por ahi que me gusté la educacion fisica.

3.9.2. Educacidn secundaria
Los estudios secundarios los realizo en la Escuela Secundaria 24, ubicada en
el centro de la ciudad, a las faldas del cerro de la campana:

iQué época tan bonita la secundaria [...] con ganas de regresarme! Ahi em-
pecé a jugar softbol desde primero de secundaria. Mis profesores fueron Pe-
dro Pefa, Leonardo Vega y Sergio Hernandez. No fui a un nacional ni nada,
pero si anddbamos en todos los eventos municipales, estatales; hasta ahi

llegué...

3.9.3. Educacién media superior
Los estudios de educacion media superior los realizé en una escuela
particular:

La preparatoria la hice en una escuela particular llamada Centro Educativo y
Cultural EL Titino. En la prepa bajé un poquito la cuestién deportiva porque
no llevabamos una materia obligatoria de esa area. Los sdabados ibamos al
Vado del Rio y ahi jugabamos basquetbol y voleibol. El director me jugaba
carreras y me ganaba. De cualquier forma, yo continué jugando softbol por

fuera.

Lourdes explica que desde quinto grado de primaria definié su profe-
sién, pero que fue al finalizar la preparatoria cuando llegé la época de tomar
decisiones (sobre la carrera profesional) y entré en una disyuntiva: estudiar
para médica veterinaria o educacion fisica. Sin embargo, la revelacion llegé al
momento de realizar una practica en el laboratorio de biologia y diseccionar
un conejo. Esa experiencia le permitid entender que la veterinaria no seria
para ella. Entonces, optd por buscar una escuela para realizar los estudios de
educacion fisica.

3.9.4. Formacion inicial docente
La Licenciatura en Educacion Fisica la estudid en México, en la Escuela
Superior de Educacion Fisica (ESEF).



Mi mayor experiencia fue haberme ido. Yo nunca habia salido de Hermosillo.
Me fui a estudiar asi, sin conocer nada ni a nadie. El entrenador de softbol,
Sergio Serrano Torres, fue quien me alentd y llevd. Mi “amad” y mi “apa” no

me querfan dejar ir (tenfa 17 afios), por mas que les insistia...

Comenta que el entrenador de softbol hablé con sus padres y los con-
vencié para que le permitieran estudiar en la Ciudad de México. También la
acompano a la capital del pafs hasta instalarla con una prima de Lourdes. Du-
rante los primeros tres dias la apoyd para que aprendiera a transportarse en
metro de su casa a la ESEF:

Tres dias nomds me anduvo venadeando [observando], subiendo y bajando
por el metro [...] También me dijo cémo me moviera en camion y después se
me perdid, se vino a Hermosillo. Al notar su ausencia le [lamé por teléfonoy
le dije: oye, ;qué ondas? aqui estoy esperandote. Solo me contesto: ya estoy
aquien Hermosillo, ya te dije donde estaba la escuela, como te vas a ir, cémo

vas a tomar el camion [...] ahi td sabes.

Lourdes considera que enfrentar el reto de adaptarse a la Ciudad de
México y estudiar arduamente para aprobar el examen de ingreso a la ESEF, le
ayudaron a crecer muy rapido.

Relata que durante el primer afo de estudiar en la ESEF tuvo la opor-
tunidad de participar en un evento nacional de ciegos y débiles visuales. En
dicho evento fungié como gufa de un deportista de atletismo. Revive su sor-
presa al recordar la velocidad de carrera que tenian los participantes. Ahora
valora los aprendizajes obtenidos en ese evento como algo significativo en su
formacion académica.

Otro trabajo que desarroll¢ durante sus estudios fue en un club cam-
pestre. De acuerdo con sus palabras, una de las chicas con las cuales compar-
tia departamento la puso en contacto con el gerente de dicho club; le consi-
guid colocarse como colaboradora de programas recreativos. Este trabajo lo
desarrollaba durante los fines de semana y en periodos vacacionales junto
con otros estudiantes. Entre todos organizaban torneos para los miembros
del club y sus hijos. De dicha experiencia rescata las relaciones publicas que
desarrollo, cuestion que le ayudd para mejorar su economia y mantenerse
durante su estancia en la Ciudad de México.



3.9.5. La prdctica docente en condiciones reales de trabajo
Lourdes comenta que, para la docencia, la primera experiencia que tienes con
nifos es la que define si te va a gustar o no ser profesor.

Para mf, las précticas docentes fueron definitorias. En la ESEF practicamos
en preescolar, primaria y secundaria.

En secundaria tenfamos que dar una clase de educacion fisica teori-
ca-practica [un ratito en el salén y luego otro en el campo]. No a todos los
estudiantes les gustaba ese modelo. Ademas, algunos alumnos eran mas al-
tos y grandes que nosotros. A veces se querian propasar ofreciendo regalos
para que les diéramos 10 de calificacién. Eso no me gustd y es donde dije:
jsecundaria no, yo paso!

Con preescolar fue diferente, me encantd, me gusté mucho trabajar
con los nifos [...] pero en primarias; no tenfa alumnos, yo tenfa camaradas,
amigos, cuates, asi nos llevabamos los nifos y yo. Al terminar las practicas

docentes decidi que primaria seria el nivel en el que me especializarfa...

3.9.6. El ingreso al servicio docente

Al finalizar los estudios en la ESEF, Lourdes salié beneficiada con una plaza
docente, misma que le asignaron en Hermosillo, Sonora. Recuerda que cuan-
do se presento a las oficinas de la sec-Sonora, ella solicité que la enviaran a
otro lugar lejos de su ciudad natal; sin embargo, no tuvo oportunidad de ello.
Su plaza fue radicada en una escuela primaria de la colonia Palo Verde, al sur
poniente de Hermosillo:

En el Palo Verde trabajé cuatro afios, en los cuales recorrf las siguientes es-
cuelas: la Miguel Hidalgo, José Maria Morelos y Pavon [en la primera tenia
turno por la mafana y en la segunda por la tarde]; luego, fui asignada a la
escuela Sor Juana Inés de la Cruz; posteriormente, a la escuela profesor Car-
los Espinoza Mufioz por la mafana y por la tarde. Es decir, trabajé en cinco
escuelas diferentes. Todo este movimiento se daba porque yo era bien loca.
Cuando recién llegué de México tenfa una plaza docente de 22 horas; inme-
diatamente dije: sindicato, quiero mds horas. Aparte de mis 22 horas, cubria
varios interinatos hasta completar las 42 horas a la semana. Por eso trabajé

en todas esas escuelas. Todo el dia estaba ocupada.

Recuerdo, cada vez que me faltaba una semana para terminar el interinato

empezaba a corretear al sindicato hasta que me asignaban nuevas horas. Asi



estuve como tres afios consecutivos, hasta que logré una base de tiempo
completo. Posteriormente, estuve en la escuelita de la Manga, luego en el
Torreodn, en la escuela Cinco de Mayo que esta atras de Telmex. Mis Gltimos
22 afios de servicio laboré en la escuela primaria Eusebio Francisco Kino,
en la colonia Sahuaro. Ahi terminé dando clases a los hijos de los primeros

alumnos que tuve, en esta misma escuela.

3.9.7. Principales obstdculos en la labor docente

Comenta que la principal barrera que tuvo para ejercer su profesion fue el mal
trato que recibié de un supervisor de primarias, quien demeritaba el trabajo
que se realizaba en la clase de educacion fisica. Derivado de esos aconteci-
mientos, vivié fuertes enfrentamientos por la falta de comprensién hacia las
actividades que se realizaban en la asignatura. Esa problematica orillé a Lour-
des a cambiarse de escuela en esa ocasion:

Me toc6 un inspector en el Palo Verde, muy especial [...] Utilicé una musica
para que los nifos presentaran una tabla gimnastica. Al inspector le parecio6
una musica “sexy para los nifios” [...] Me molestaron mucho las expresiones
de ese maestro, nadie debe criticar lo que hacen los nifios, ellos no tienen
malicia, los adultos son los mal pensados [...] Por ello, preferi cambiarme de

escuela para no continuar soportando gese trato.

3.9.8. Percepcidn sobreel sistemaeducativo actual y los cambios en educacion fisica
Lourdes se sinti¢ sin ilusion respecto a la forma como se estaba manejando el
programa de educacion fisica:

Me decepciond un poquito el sistema, es decir, como se estaban manejando
las cosas. Por ejemplo, cuando recién empezamos a trabajar era el depor-
te para todos, luego empezamos varios enfoques: deportivo, psicomotriz,
organico-funcional, motriz de integracién dindmica, y otros; pero no termi-
naba uno cuando ya estaba el gobierno con otro [...] Al sistema no le im-
portaba nuestra funcién de maestro de educacion fisica, nos querian para
entretener a la gente.

La educacion fisica no estd considerada como una clase de importan-
cia vital en el sistema. Eso fue lo que a mi no me gustd; de hecho, ahorita
con esta modalidad de cambios, que ya plantean una reforma educativa a
otra, cambian las metodologias de trabajo y pues [...] iNo aterrizan en algo

real y necesario donde los nifios sean los mas beneficiados!



El malestar de Lourdes con la forma de operar el programa de educa-
cion fisica en la educacién basica, la llevd a tomar decisiones que le permi-
tieron continuar atendiendo a los nifos con su propia metodologia y cumplir
las funciones administrativas que le demandaba el supervisor. Menciona que,
desde su punto de vista, al profesor se le solicitan muchas actividades con
las que se pierde un tiempo valioso, para lo cual debe haber un tiempo espe-
cifico; entre ello: el llenado de planeaciones, formatos y reportes diversos:

Les decia a mis superiores: jquieres papeles?, ahi estan los papeles, porque
eso es lo que les interesa a las autoridades administrativas: papeles, papeles
[...] pero no me pidan mas cosas. Yo me voy a dedicar a dar mis clases de la
manera mas atractiva posible [...] asi que durante los Gltimos afios los em-
papelé y trabajé como a mi me gustaba, sin perder de vista los intereses y

necesidades de los nifios.

3.9.9. Etapa de jubilacién

A los 30 afios de servicio Lourdes se jubilé del servicio docente. Menciona que
durante todo ese tiempo Unicamente labord en escuelas del sector publico.
Aunque recibi¢ varias ofertas para trabajar en colegios particulares, nunca
acepto:

Ahora que me jubilé, algunos amigos me dicen: jandale, trabaja en una es-
cuela particular! {No! Nunca trabajé ahi de joven, cuando estaba bien, ahora
menos. Cada vez estan mds exigentes los chamacos. También he pensado
en hacer un club deportivo, entrenar un equipo [...] pero luego me acuerdo
del compromiso que representa y desisto de la idea [...] Me jubilé porque ya
estoy cansada. jYa no mas nifos! Y me gustan los ninos [...] Por eso estoy

aqui en esta imprenta, disefiando materiales, haciendo cosas diferentes...

Cuando reflexiona sobre los aportes que realizo a la educacion fisica a
lo largo de su carrera, menciona que quiza sus principales aportaciones fue-
ron directamente en las escuelas donde trabajé. No formé deportistas de
alto rendimiento, porque no era su fin; pero sefiala que cuenta con bastantes
alumnos dentro del dmbito deportivo y varios profesores de educacion fisica,
es decir, iflorecieron algunas semillitas!

Cree que imprimi6 todo su empefo para atender a los nifos en los pa-
tios y canchas escolares en las sesiones de educacion fisica. Actualmente es
reconocida por las multiples generaciones de estudiantes que tuvo a su cargo:



iMe siento cien por ciento satisfecha de lo que hice en mivida laboral! Adoré
mi carrera, me dio trabajo, amigos, vida y satisfacciones. Estoy muy conten-
ta de haber estudiado educacion fisica. Los nifios me inyectaron energfa. Mi
carrera me ensefd que como profesor no puedes ir a formar nifos o gente
con la cara triste [...] ;qué vas a ensefar con la tristeza? {El profesor tiene
que ir a la clase alegre, los problemas se deben quedar en otra parte! Me
gusta mucho la gente, los nifios me encantan [...] Por eso, a estas alturas de

mi vida, no me arrepiento. Elegi bien mi carrera profesional.

Debido a su naturaleza inquieta, declara que en su vida de jubilada no
es feliz con las actividades del hogar, ya que le resultan aburridas.

Lourdes menciona que, solamente durante el primer ano de jubilada, la
paso tratando de adaptarse a su nuevo estatus; sin embargo, se aburrid, por
tanto, comenzo a buscar nuevos retos.

Desde hace varios afos se hace cargo de una imprenta en donde labora
de lunes a viernes. Eso la mantiene ocupada y con una vida social muy activa,
haciendo lo que mas le gusta, atender a la gente:

Hoy me siento muy contenta con el trabajo realizado durante mi vida labo-
ral, a lo mejor no fui la mejor maestra de educacion fisica, pero hice mi mejor
esfuerzo. Estoy muy conforme, muy tranquila. Los chamacos [hoy adultos]
cuando me ven en la calle me dicen: “profe, estd igualita”. Después de tan-
tos afos de trabajo y tantas generaciones, hice muchos amigos: maestros de
grupo, directores, mis compafieros de educacion fisica, alumnos, padres de

familia. Eso es lo que queda a final de cuentas.



3.10. Cruz de Lourdes Jiménez Jiménez

Es originaria de Guaycora, Sonora, una poblacion cercana a Sahuaripa en el
corazon de la sierra sonorense. Ahi vivio hasta los cinco afios, etapa en la que
su familia se trasladd a la capital, Hermosillo, donde inicié sus estudios de
preescolar. Su familia era numerosa, estaba integrada por once hermanos, su
padre y su madre. Ella ocupa el sexto lugar en el orden de nacimiento.

Relata que sus primeros acercamientos e interacciones con la actividad
fisica durante la primera infancia, los realizé a través de juegos tradicionales:
“ron ron de la calavera”. Los nifios se sentaban en circulo y alguien con un
cinto pasaba cantando “ron, ron” y dejaba al azar el cinto en las manos de
un nifio. Cuando terminaba la cancién, se ponia a golpear al nifio que tenia
a su derecha y este tenfa que correr alrededor del circulo para que no se le
golpeara. Con ese tipo de juegos estuvo en contacto con la actividad fisica de
forma natural. También participaba al lado de su familia en actividades agri-
colas, como son la siembra en los campos. Piensa que ese tipo de actividades
fortalecia la educacion fisica. Vivir en el pueblo le gusté mucho y su vida era
diferente a la vida citadina.

3.10.1. Etapa de educacidn primaria

Los estudios de educacion primaria los realizé en la escuela Adolfo Lopez Ma-
teos a la cual ingresd a los seis afios. En la primaria reprob¢ segundo ano, dice
que por nerviosismo. Cuenta que no podia leer delante de un inspector, razén
por la cual le regresaron a segundo grado de primaria. Sobre las actividades
extraescolares en las cuales participd durante ese periodo escolar se encuen-
tran: canto y piano. De los deportes le gustaba el basquetbol, sin embargo,
comenta que en edad temprana nunca participé de lleno en ese deporte.

Al parecer, el maestro de educacion fisica no le permitia entrar al equi-
po, a pesar de que era la mas alta de su grupo. Durante esta etapa sufrid
su primera decepcion deportiva al no permitirle integrarse a la practica ni al
equipo de basquetbol de la escuela. También comenta del dificil acceso a los
materiales deportivos; por esa razon, le era muy complicado conseguir una
pelota para practicar el basquetbol y mejorar su técnica de manera individual,
ya que su familia no tenfa los recursos econémicos.

3.10.2. Etapa de educacion secundaria
Los estudios de educacion media los llevo a cabo en la Escuela Secundaria
Federal 4 en el periodo de 1979 a 1982. Comenta que fue una estudiante de



buen desempefio académico, de personalidad timida, pero con mucha deci-
sion.

Al ingresar a la secundaria, el profesor de educacion fisica, Eleuterio
Torres (1), quien era el entrenador del equipo, al ver su gran estatura, la lla-
mo para integrarse al representativo de la escuela. Contrario a la etapa de
primaria, en esta tuvo contacto con la practica deportiva formalmente. Con
ese equipo, Lourdes tuvo la oportunidad de participar en torneos estatales,
regionales y nacionales. Considera que a partir de los aprendizajes obtenidos
con ese maestro detond el gusto por la educacion fisica y los deportes:

Eleuterio fue el maestro que me inspird a ser maestra de educacion fisica.
Me ensend mucha historia de vida. El equipo de basquetbol al que pertene-
cfa era casi como una familia, un equipo muy unido. Con el profe aprendi el

amor hacia los alumnos...

3.10.3. La eleccién de la carrera docente

Ella estaba indecisa de qué estudiar, tenfa dudas si estudiar en la escuela nor-
mal para profesora de primaria o estudiar el bachillerato general. El maestro
Eleuterio Torres, su entrenador, le aconsej6 entrar a la normal de educacién
fisica. Hizo examen en el cBTIS 132, en la escuela normal y en el Centro Regio-
nal de Educacion Normal (crRen). Comenta que afortunadamente fue selec-
cionada en las tres instituciones y decidié quedarse en Hermosillo a estudiar
de manera simultdnea en la Escuela Normal de Educacion Fisica (ENEF) y en
el bachillerato:

Por la mafana iba a la normal y en las tardes al cBTIs [...] Al principio fue
facil, pero después de tantos traslados en camién urbano y la exigencia de
muchas clases al dia se me complicé demasiado [...] después de cuatro me-
ses de tanto ajetreo, decidi darme de baja del bachillerato y me concentré

en la ENEFSON...

3.10.4. Formacidn inicial docente

Los estudios técnicos en educacién fisica los desarrolld en la recién creada
Escuela Normal de Educacion Fisica de Sonora (ENEFSON), institucion en la
que ingreso en 1982, formando parte de la primera generacion. Recuerda que
la institucion se ubicaba en la antigua unidad deportiva del Vado del Rio, lu-
gar en donde actualmente se asienta el complejo cultural Musas. Destaca de
ese periodo de formacion docente la participacién de algunos profesores que



incidieron en su identidad profesional, como lo son: José Guadalupe Magalla-
nes, director y profesor de la institucion; Rodolfo Robles, de natacién; Rafael
Segundo Gallegos; y Luis Elias Valenzuela Robles.

El Centro de Usos Multiples (cum), que fue inaugurado por el Gober-
nador Samuel Ocafia en 1982, también fue otro de los espacios formativos
de la época. En la Figura 24, se puede observar a Lourdes compartiendo con
algunas condiscipulas de la época.

Figura 24
La etapa de estudiante en educacion fisica

Nota. En el Centro de Usos Mdltiples, enero de 1984. Lourdes es la segunda de izquierda a derecha.
Archivo personal de Lourdes Jiménez.

También comenta que, durante esa época, el plan de estudios tenfa
un enfoque altamente deportivo y los estudiantes, en general, destacaban
en todas las disciplinas deportivas (Figura 25). Por ello, la ENEFSON siem-
pre ocupaba los primeros lugares en los distintos eventos estudiantiles.
Destaca los procesos de practicas en las escuelas primarias de la localidad,
situacion que les ayudaba a desarrollar habilidades docentes. Al culminar
los estudios de nivel técnico, tuvo la oportunidad de realizar la licenciatura
en la misma institucion: “Antes salias como profesor de educacién fisica, no
salfas como licenciado. En el afio 1985 se incorpord el grado de licenciatu-
ra y me ofrecieron cursar estos estudios durante dos periodos de verano”.



Figura 25
Lourdes en el Campeonato estatal universitario de basquetbol, 1985

Nota. Archivo personal de Lourdes Jiménez.

3.10.5. Insercion a la docencia

Lourdes menciona que los miembros de la primera generacion de la ENEFSON,
de la cual egreso, tuvieron la fortuna de escoger el municipio de Sonora en
donde querian trabajar. El promedio de calificaciones que obtuvo le aseguraba
la plaza laboral mas cercana en Guaymas, Sonora. Debido a un compromiso
sentimental, rechazo la plaza. Posteriormente, comenzé a trabajar en Bahia
de Kino y en los ejidos Lazaro Cardenas y El Triunfo, en el Poblado Miguel
Aleman (Costa de Hermosillo). También durante esos primeros anos cubrid
un interinato en Hermosillo.

3.70.6. Obstdculos para el ejercicio profesional

Sefala que fue un choque cultural conocer la realidad de los alumnos y de las
escuelas primarias en donde iba a practicar; de hecho, consideraba que era un
gran obstdculo aplicar lo aprendido en la normal. Su primera frustracion fue
al verse sola en la escuela con los alumnos y que debia planear, evaluar y dise-
Aar estrategias. Lo frustrante era saber si estaba haciendo las cosas bien. No
tenfa a nadie cerca para reforzar su actuaciéon docente. Considera que durante
la etapa de profesor novel se debe tener una persona de mayor experiencia
que apoye y fortalezca la préctica.



Respecto a otros trabajos en el campo de la educacion fisica o deportes,
comentd que, durante sus 30 afios de vida laboral, siempre estuvo dedicada a
la docencia de la educacion fisica en distintos niveles educativos.

Refiere como gran logro profesional el haberse insertado en la docencia
de tipo superior, al formar parte de la planta docente de su alma mater, la
ENEF, en donde labord durante un periodo de 24 anos. En dicho periodo, tuvo
la oportunidad de cursar sus estudios de posgrado. Estudio la maestria y el
doctorado en educacion en la Universidad del Valle de México, también curso
un doctorado de nivel internacional en la Southern University de Florida, Es-
tados Unidos.

Sobre las principales aportaciones realizadas al ambito de la educacién
fisica, menciona su pasion por la formacion inicial de docentes y el desarrollo
de nuevos planes de estudio en el campo de la educacion fisica:

La educacion fisica actual tiene un papel muy importante. Mucha gente por
cuestiones laborales no hace actividad fisica. Otras personas se estan re-
tirando de la profesién todavia con mucho por dar a la sociedad [...] Las
nuevas generaciones tienen el papel de intervenir a través de programas con
esas generaciones que se estan retirando. Considero que la educacion fisica
tiene muchos campos emergentes. Estos se ubican en el drea de la recrea-
cion, trabajo con personas de la tercera edad, con personas con discapaci-
dad, terapéutica, etc. Siempre tenemos que prepararnos y tener el deseo de

aprender nuevas cosas.

3.10.7. Etapa actual
Actualmente, Lourdes se encuentra jubilada de la docencia; sin embargo, si-
gue estudiando y buscando alternativas para mantener una vida activa:

Como jubilada me siento muy a todo dar, sientes que el tiempo es tuyo [...]
puedes disefar tu vida de una manera distinta al ambito laboral. Sin embar-
go, llega un momento en que todo cambia. Pasas de la inercia de trabajar
todo el dia y de un estilo de vida muy acelerado a un periodo de jubilacién
con demasiada tranquilidad y calma [...] jEmpiezas a extranar la actividad
intensa! Entonces, comienzas a buscar alternativas para disefiar un estilo de
vida similar al anterior. Por ello, estoy estudiando otras cosas, como para-
médica, cosmética, etc. Ademas, aunque cumpli mi ciclo laboral, siento en
mi corazén el deseo por regresar a la escuela (ENEF). Si me dan la oportuni-

dad de reintegrarme con gusto lo harfa.



3.70.8. Reflexion sobre el ciclo de vida profesional en la educacion ffsica

Mi experiencia laboral fue muy satisfactoria. No me hubiera gustado reti-
rarme. Laboralmente cumpli el ciclo, pero espero con ansias la manera de

volver a impartir clases. Estar en la primaria me daba vida, energia.

En la etapa actual como jubilada, Lourdes continta practicando el bas-
quetbol (Figura 26). Participa de manera constante en eventos deportivos de
la categoria supermaster; ademds, combina dicho deporte con actividades al
aire libre como senderismo, actividad que comparte con su nieto. Menciona
que le gusta mucho pasar tiempo con su familia con quien mantiene una rela-
cion muy estrecha.

Figura 26
Campeonato nacional basquetbol mdster, septiembre, 2019

T W L e R D . b e

Nota. Archivo personal de Lourdes Jiménez.



3.11. Profesora Rebeca Margarita Gonzalez Martinez
Nacié en el Distrito Federal, el 10 de junio de 1946. Actualmente, tiene 76
afios. Es hija de Octavio Gonzalez Flores (1) y Rebeca Martinez (f). Lleva el
nombre en honor a sumama. Su padre era trabajador de Teléfonos de México.
Fue el encargado de desarrollar la central automética de teléfonos, por eso
emigraron a Hermosillo.

Las personas que mds impactaron en su nifiez fueron su papa, quien
Rebeca comenta que era muy culto, que todo sabia; también, un tio [lamado
Julio, hermano de su papd; asimismo, en la escuela, un maestro de educacion

fisica que se apellidaba Tanori, que en realidad les ponia muy bonitos baila-
bles.

3.11.1. Etapa de educacion primaria y secundaria

La educacion primaria la cursé en la escuela privada Colegio Prado, que ya no
existe. Fue donde conocié la educacion fisica, junto a su maestro Tanori y el
maestro Negrete: “Que yo los miraba muy viejitos, pero estaban muy bien”.
La educacion secundaria la cursé en la Técnica 34 de México, ahi también tuvo
muy buenas maestras de educacion fisica. La primaria era mixta y la secunda-
ria eran mujeres en su totalidad; en la ENEF, habia dos grupos de hombres y
dos de mujeres.

Sobre los factores que la motivaron a estudiar educacion fisica, comenta
que no fue precisamente por ser la mas apta, jugaba como cualquier nifio. Re-
cuerda que era muy traviesa, intrépida, pero nunca participé en un equipo de
voleibol, de basquet, ni nada. En aquel tiempo le gustaba montar en bicicleta
por la colonia, era buenisima para jugar canicas, se juntaba y se sigue juntan-
do mds con hombres que con mujeres. Menciona que las mujeres hablaban de
mufecas y de comiditas. No le gustaban mucho esas conversaciones.

Cuando termind la secundaria, queria ser arquedloga. Soflaba con andar
en Egipto, Chichén Itza. Su padre no la dejo, tenia que estudiar preparatoria
para entrar a la carrera de arqueologia. Su papa tenia el concepto de muchos
hombres, que la mujer se casaria y se acabd. Primero le sugirié que estudiara
una carrera corta, entonces queria la normal, pero no se imaginaba encerrada
en un salon de clases toda su vida.

3.71.2. Estudios de educacidn fisica
Rebeca se enterd que habia una escuela de educacion fisica ubicada en la ciu-
dad deportiva. La escuela ya tenfa tiempo funcionando en un deportivo que



se [lamaba Venustiano Carranza. Declara de manera divertida que por “sus
pistolas”, sin decir nada, fue a hacer el examen, porque era al aire libre donde
iba a trabajar. En 1963, teniendo la edad entre 15y 16 anos ingreso a dicha
instituciéon. Fue la primera de la familia en estudiar esa carrera, luego su her-
mana Romelia la siguid.

Sobre las actividades que desarrollaba en la Escuela Normal de Educa-
cion Fisica comenta que la formacion era eminentemente practica. Particu-
larmente, desarrollaban habilidades para aprender fundamentos bdsicos de
atletismo, los deportes con raqueta (tenis, frontenis, badminton, ping pong),
natacion, asi como los deportes de conjunto. Era una hora de practica y una
hora de teoria.

También llevaban una clase [lamada ejercicios militares, que en realidad
lo que se ensefaba era a marchar: los flancos, tomar distancias, hacer evolu-
ciones, muchas mas actividades que eran militares. Para Rebeca, esto era basi-
co, que el nifo de verdad aprenda a marchar, a formarse. El inicio de una clase
debe de ser con ejercicios militares, porque la formaciéon es muy importante.
Sefiala que minimo durante seis meses. Quiza en la actualidad le pudieran po-
ner otro nombre. Para ella, era lo fuerte de su clase, la organizacion del grupo.
Otras materias que le dieron fue danza clasica, bailables regionales, que es
basico; ademds, anatomia, fisiologia, inglés, indices fisicos para sacar medias,
fisioterapia; pero para la inclusion no habia nada, como, por ejemplo, el len-
guaje de sefas.

Recuerda de manera jocosa que también llevé deportes de espada: “;Lo
puedes creer? Yo no sé pa’ qué chingados nos dieron esgrima. Era fascinante
practicar con una espada, pero donde lo ibas a aplicar en una primaria o se-
cundaria. El hecho es que nunca lo volvf a practicar...”.

Después de tres afos, en 1965, termind sus estudios en educacion fi-
sica. Casi al mismo tiempo, su familia cambié de residencia de la Ciudad de
México a Hermosillo, Sonora. Por ello, al solicitar plaza, fue facil para ella
conseguir horas vacantes en dicha entidad, ya que en aquel tiempo se carecia
de profesores de educacion fisica en las escuelas de Sonora.

3.11.3. Ingreso al servicio docente

Comenzé a trabajar en Sonora el 16 de marzo de 1966. La recibio el profesor
Emilio Miramontes Najera, que era el director de educacién fisica en ambos
sistemas (federal y estatal). Inicié en la escuela primaria Benito Juarez, dos
turnos con doce horas como plaza inicial. Pagaban seis meses después de ob-
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tener la plaza, con un cheque retroactivo. Después de ese plazo, el pago era
constante:

Lo primero que compré con el cheque acumulado fue un carro, un Vochito
(Volkswagen) 61. Eran tiempos dificiles porque tenfa pocas horas, asi que
para ayudarme a solventar los gastos trabajé en el Colegio Lux. No fue total-
mente de mi agrado. Quiza por el ambiente religioso. Me quedé dos afios y
no volvi a trabajar en escuelas particulares. Solamente en el sistema federal

y estatal del sector publico, especificamente en secundaria.

Cuando Rebeca llegd a Sonora, existian pocos educadores fisicos. Men-
ciona que a los profesores Cruz Garcfa Alvarado y Ernesto Ogarrio, los invitd
a trabajar a la entidad el profesor César Moreno, quien los trajo de la Ciudad
de México. Inicialmente, ambos trabajaban en [a Unison y luego en la Direc-
cion de Educacion Fisica Estatal. Posteriormente, el nimero de profesores
fue creciendo, aunque lentamente. Eran ocho maestros en Hermosillo: Arturo
Priego, Marco Antonio Rodriguez, Pedro Pefia, Calixto Medina, Oscar Nifio,
Samuel Koiriff, Marcelo Save, Sergio Hernandez y la propia Rebeca Gonzalez.
La mayoria de los maestros de educacion fisica eran muchachos que destaca-
ron en algln deporte y, posteriormente, se fueron a la Escuela de Educacion
Fisica de México a formarse como especialistas del drea. En Sonora no habia
ese tipo de carreras. Algunos emigraron al Distrito Federal desde que termi-
naron la secundaria; otros, una vez que concluyeron la preparatoria. Al egre-
sar de la escuela normal, la mayoria tenia entre 20 y 22 afos, es decir, muy
jovenes.

Menciona que durante sus primeros afios de trabajo no existia ningln
programa de educacion fisica obligatorio. Se hacia lo que hacian los demds:
correr alrededor de la escuela, dividir a niflos y niflas para que unos jugaran
futbol y otros, basquetbol. Menciona que, como profesora novel, no hizo lo
que debia hacer, simplemente era una imitadora de otros.

Un hecho importante a nivel profesional fue cuando se implementé el
primer programa de educacion fisica en preescolar. Con ese programa descu-
brié la importancia de la educacion fisica para el desarrollo del nifio. Recuerda
que primero comenzaron a aplicarlo en algunas ciudades del estado como
Hermosillo, Nogales, Ciudad Obregdén y San Luis Rio Colorado. A partir de ese
momento se enamord nuevamente de su profesion. Para ella ha sido el mejor
programa de la disciplina. Cuando quiso aplicar el programa en secundaria, el
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director de la secundaria 102 no estuvo de acuerdo, porque solo le interesaba
tener atletas y que la escuela destacara en el ambito deportivo.

Rebeca menciona que nunca estuvo de acuerdo en utilizar la clase de
educacion fisica para generar deportistas; por ello, decidié abandonar la se-
cundaria a la que se encontraba adscrita. Permuté todas sus horas (42) a la
Direccion de Educacion Fisica para el departamento de preescolar. En ese ni-
vel tuvo la oportunidad de colaborar con la profesora Deyanira Robles Gar-
cia; ella venfa de la Ciudad de México y trafa la consigna de habilitar “cen-
tros piloto” para la promocién de la actividad fisica con niflos pequefos.
Crearon varios proyectos como son los chapoteaderos infantiles, las clases de
matronatacion, matrogimnasia, etc. Recorrieron todo el estado difundiendo
el programa de educacion fisica para preescolar. Sonora quedd en el primer
lugar a nivel nacional en la aplicacion del programa. Fue muy bonita época,
muy buena para Rebeca, se desarrollé mucho profesionalmente, amé su pro-
fesion.

En la década de los ochenta, otra persona se hizo cargo de la Direccion
de Educacion Fisica Federal (DefF); dicho personaje elimind el programa de
educacion fisica en el nivel de preescolar. Para evitar la contratacién de profe-
sores de educacion fisica, enviaron a las propias educadoras de aula para que
se capacitaran e impartieran ejercicios fisicos a los nifios. Sin embargo, mu-
chas de las educadoras eran de edad muy avanzada o con mucha obesidad y
no hacian nada. Era mas recreativo, los alumnos salian a jugar sin ningln plan.
En 1987, Rebeca pasé de la encomienda que tenia en la Direccién de Pre-
escolar a la Direccion de Educacion Fisica (DeF), como jefa del programa de
primarias. Ese puesto lo desempefi¢ durante cuatro afos. Las funciones que
desarrollaba consistian en difundir el programa de educacion fisica en todos
los municipios de la entidad:

Las actividades que haciamos eran coordinadas por el profesor Samuel Koiri-
ff y participaban también los profesores Cruz Garcia y Luis Elias Valenzuela,
quienes se encargaban de impartir cursos de psicomotricidad y recreacion.
Ocasionalmente, era invitado algln especialista de basquetbol, de voleibol,
pero la base éramos nosotros cuatro [...] Luis Elias y Cruz Garcia eran lo

maximo para esas actividades... [Figura 27]
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Figura 27
Grandes profesores, mejores amigos

Nota. De izquierda a derecha: Luis Elias Valenzuela (1), Samuel Koirif, Rebeca Gonzalez, Cruz Garcia.
Archivo personal de Rebeca Gonzélez.

Menciona que las principales dificultades que enfrentaron en la aplica-
cion del programa de educacion fisica se presentaban con los directores de
las escuelas, ya que se trataba de un programa que no tenia como finalidad
la deteccion de deportistas, sino de atender a todos los nifios por igual. En
aquel tiempo, el director buscaba que sus escuelas destacaran en deportes
individuales como atletismo; y de conjunto, voleibol, basquetbol; pero se ol-
vidaban de atender al resto de los nifos:

El nifio que es habil, que juega, brinca y corre de forma natural se debe
pulir, ensefiarlo, pero el que necesita mds al profesor de educacion fisica
es el nifio timido, gordito, inseguro, el que no tiene habilidades. Es muy
dificil evaluar con el mismo estandar a todos. No puedes calificar igual a
un nifio que tiene todas las habilidades innatas que al nifio que no tiene
habilidades, pero que le pone empefio a la clase. Quizd nunca llegard a
ser el mejor, pero observas que durante el aflo avanza a su ritmo, crece,
evoluciona. Siempre se califica con diez al estudiante motrizmente habil.
El que no tiene habilidades raramente saca buena calificacion, encasillan-

dolo como malo. No funciona ese tipo de evaluacion, es discriminatoria.
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Una vez, se traté de hacer evaluaciones, pero no lo aceptaron los direc-
tores, porque ellos decian: “Cémo vas a calificar a este nifio con nueve o con
ocho, es muy habil y nos representa en deportes de competencia; por el con-
trario, le pones diez a este nifio gordito que nomads no sirve para deporte...”.
Resulté muy dificil convencer a los directores y profesores de grupo, que no
se trataba de desarrollar las habilidades del habilidoso, si no que se trataba
de desarrollar habilidades de todos los nifios; incluso, de aquellos nifios que
tenian pocas habilidades.

3.711.4. El tiempo dorado de la educacion fisica en Sonora

Los chicos en secundaria tenfan una condicion fisica formidable, esto pasaba
por todo lo que se hacia en la clase de educacién fisica. En ocasiones, los
mandaba correr hasta la cementera y luego de regreso (2.5 km). No tenia
problemas de mandarlos a correr, nadie te decia nada. En aquel entonces
podias proponer y hacer muchas cosas, hoy ni siquiera puedes sacar a los
alumnos de la escuela por la inseguridad.

En verano llevdabamos a los grupos de preescolar al Vado del Rio [Fi-
gura 28], cuando habfa alberca. Se impartian clases de actividades acuaticas
y recreacion en el chapoteadero, participaban grupos de cuarenta a cincuen-
ta nifos. Los cuiddbamos mucho, nunca les pasé nada. En el fin del curso,
podiamos organizar campamentos en el cerro de la Virgen. En ese entorno,
el nifio convivia en serio con la naturaleza. Los campamentos al aire libre,
la recreacion acuatica, los festivales recreativos del 20 de noviembre en los
parques infantiles, todas eran actividades muy atractivas. La comunicacién
con los papas era muy buena; por ello, funcionaban todos los proyectos.
Antes de organizar cualquier actividad, las educadoras reunian a los padres
para pedirles materiales, palos de escoba pintados, llantas, listones, cos-
talitos llenos de arroz o frijol. Todo se hacia sin generar mucho gasto y en

beneficio de los nifos.
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Figura 28
Fogata desarrollada en el campamento de verano en la unidad deportiva del Vado del
Rio, Hermosillo, Sonora, julio de 1985

Nota. Archivo personal de la profesora Gonzalez.

3.711.5. Condiciones para el desarrollo de la profesidn

De acuerdo con Rebeca, los espacios donde se impartian las sesiones de edu-
cacion fisica tenfan muchas carencias. Las escuelas no contaban con canchas
deportivas, no habfa sombras, no existian los tejabanes, todo el patio era solo
tierra. Rara vez se daban clases en el salon, solamente cuando llovia. Meter a
los estudiantes al salén era muy mal visto por los directores y profesores de
grupo. Los maestros de educacion fisica eran muy criticados, porque impar-
tian clases a tres, cuatro o cinco grupos en la mafiana. Los profesores de aula
querian que corrieras junto con los alumnos todo el dia. Imposible:

Nunca entendieron que el profesor era el encargado de poner un ejemplo y
luego reforzar con sus palabras a los nifios. Debido a las altas temperaturas
que siempre hay en Sonora, los profesores tenfan que protegerse un poco
del sol, siguiendo la sombra del tablero de basquetbol o de algln arbol. En
primaria y secundaria, la clase era de una hora y en preescolar era de cua-
renta minutos.

En preescolar, a diferencia de primaria y secundaria, el trabajo era muy
pesado. Por la corta edad que tienen los nifios de este nivel educativo, res-

ponden basicamente por imitacion a las consignas del profesor: si salta el
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profe, el nifio salta. Pero si deja de saltar, el niflo también deja de saltar.
Ademds, resultaba muy complicado trabajar sin materiales para diversificar
las clases. Los profesores no recibfan ni una pelota por parte de la Direccién
de Educacion Fisica; por lo tanto, se hacian de material pidiendo a los nifios
que llevaran palos de escoba, llantas, costalitos, listones, botes para hacer
zancos, etc. Todo era reciclado, los papas apoyaban mucho. La maestra Ro-
melia (hermana) fue quien inicié con esto, ella comenzo a pedir material de
desecho en las fabricas para hacer material reciclado de EF.

En secundaria, si les daban material a los profesores, aunque muy li-
mitado. Entre otras cosas les entregaban pelotas de voli, de basquet, redes.
Si ponchaban una pelota la tenfan que guardar. Se hacia un inventario al fin
de aflo y tenian que ensefar todas las pelotas ponchadas. En la bodega acu-
mulaban un “mugrero”, porque no podias tirar nada.

Siempre ha resultado un problema para las escuelas y para los nifios
cuando se comisiona a los profesores de educacion fisica a diversos eventos
deportivos o civicos. Las autoridades con la mano en la cintura les decian: te
vas de arbitro, tu de juez, td a organizar escoltas, desfiles, dias del nifio, etc.
Los profesores de grupo siempre han criticado que el docente de educacion
fisica falte al centro de trabajo, nadie entendia que estaban trabajando en
otra parte. Los nifios eran los que mds esperaban la clase. Entraba un maes-
tro de educacion fisica a un salén y era una algarabia, gritaban de felicidad.
Eso es lo que no entienden ahora, quieren quitarles la educacion fisica de
dos horas, reduciéndola a una. Ese tiempo no es suficiente para incidir en el
desarrollo de los nifios, por eso comenzaron a inventar los clubs, pero tam-

poco es suficiente. El nifio deberia tener educacion fisica a diario.

3.711.6. Opinion sobre el valor de la educacién fisica en la formacidn del ser humano

La educacion debe ser integral, debe haber equilibrio en el campo cognos-
citivo, afectivo y motor. Cuando se juntan las tres esferas se da la verdadera
educacion [ejemplifica sus palabras con dos personas]. Recuerdo a Fernan-
do “El Toro” Valenzuela, en sus inicios, era un muchacho muy habil. Nacié
con la habilidad de lanzar y de cachar, fue un beisbolista extraordinario, pero
no termind la secundaria, jquiza ni la primarial Socialmente era un joven
muy timido, inseguro, incapaz de hablar en publico. En cambio, arriba del
monticulo, con una pelota de beisbol, era lo maximo. Probablemente, en las
primeras etapas de su vida, no tuvo un desarrollo integral, solamente traba-

jo de manera natural el drea motriz. Otro ejemplo fue Einstein, era un hom-



bre muy inteligente. Sin que nadie lo mencione, nunca hizo actividad fisica.
Lo puedes notar en las fotografias antiguas. Su cuerpo estaba desgarbado.
Hasta puedo inferir que tuvo problemas en su vida de relacion.

Un caso distinto a los ejemplos anteriores fue el jugador de futbol
Hugo Sanchez. Un hombre motrizmente muy habilidoso, con estudios uni-
versitarios, odontélogo, un hombre completamente seguro de si mismo.
Como ves, se tienen que dar las tres cosas de manera paralela para que un
nifio se desarrolle de verdad, si falta desarrollo en un drea, repercute en
todo el ser.

Los maestros en la actualidad tienen esa obligacion. Deben hacer no-
tar que no se trata de desarrollar solamente contenidos de tipo conceptual,
ni desarrollar solo el talento artistico o las habilidades motrices de los de-
portistas; tienen que desarrollar las tres esferas del ser humano, de manera

armonica e integral.

Rebeca recuerda como exalumnos a la maestra de educacion fisica Gri-
selda Henry, Graciela Hoyos, Aarén Gamal Aguirre (f) (futbolista profesio-
nal), Elena Moreno (campeona nacional de velocidad). Todos los anteriores
muchachos fueron de la Secundaria Técnica 6, de la colonia el Mariachi en
Hermosillo, Sonora. Actualmente, cada uno de ellos se desempefa en alguna
actividad relacionada con la docencia o el deporte.

3.11.7. Cambios que ha observado de la educacidn fisica en la actualidad
Ademds de la reduccién del nimero de las sesiones de educacion fisica en el
nivel basico, Rebeca observa que falta mas practica a los que entran al servicio:

Les faltan las ganas, la pasion por la profesion. Las autoridades creen que,
contratando entrenadores, estos podran dar una clase de educacion fisica,
pero ellos solo se enfocan en los nifios habiles y estan dejando por fuera a
muchos nifos de cada salén. La educacion fisica debe ser basica, si se estd
permitiendo ingresar a entrenadores, que les den mas actividades recrea-
tivas, mas didacticas. No se trata de formar deportistas, se trata de formar

nifos y jovenes que se desarrollen integralmente.

Con relacién al prestigio de los profesores de educacion fisica, consi-
dera que en muchos casos es por mala interpretacion de los adultos y por la

sobrevaloracidon de los derechos de los nifios:
106
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En otros tiempos si un nifio tenfa un mal comportamiento, el profesor podia
reprenderlo [...] entendia que se habfa portado mal y modificaba su conduc-
ta. Hoy no es asi, cuando se [lama la atencién a un nifo, este te acusa con el
padre y todo tiene consecuencias. Incluso hay padres que te pueden agredir.

Por ello, el profesor ha perdido demasiada autoridad en la sociedad.

3.11.8. Cargos desempenados en su vida laboral

Como supervisora/inspectora llegd a tener hasta 17 maestros a su cargo. Se
reunian semanalmente para platicar y desarrollar sus planeaciones. Estuvo en
las zonas escolares 21, 8 y 51; junto con ella habia dos o tres inspectores en el
estado. Menciona que el puesto de supervisora fue creado como figura admi-
nistrativa con todas las obligaciones, pero sin prerrogativas. No le pagaban un
quinto mas. Tenfa que atender la zona del Poblado Miguel Aleman, sin apoyo
para la gasolina. Fue hasta después que se jubilé cuando las supervisiones de
educacion fisica se oficializaron y comenzaron a pagarles a los maestros.

3.11.9. Etapa de Jubilacion y retiro

La decision por la que se jubild fue para atender su escuela de natacion, cosa
que no podia hacer por su trabajo en la Direccion de Educacion Fisica, en
donde tenfa asignadas 42 horas de educacién fisica. Menciona que invirtié
muchos anos de su vida para jubilarse con tiempo completo. Recuerda que
cuando inicié en secundarias tenia de ocho a diez horas, mismas que fue au-
mentando en el sistema federal.

El proceso de jubilacion tardd seis meses y desde entonces se de-
dica a la natacion (Figura 29). Imparte clases a adultos mayores de 7:00 a
9:00 de la mafana. A su escuela de natacion Nuevo Amanecer, asisten co-
legios particulares para que los alumnos tomen clase de hidroterapia. En su
alberca ha ensefnado a nadar a sordos, nifios en sillas de rueda, nifios con sin-
drome de Down, etc.

En algdn tiempo pensd en expandir su escuela, no lo hizo porque se
siente muy cansada. También se ha planteado rentar la alberca, ya que tiene
mucho prestigio y la conoce muchisima gente. Hay personas a quienes les dio
clases y ahora le llevan a los nietos. Tiene miedo de traspasar la albercay que
los nuevos propietarios no ofrezcan servicios de calidad.



Figura 29
Actividad actual en competencia de natacién mdster

Nota. Archivo personal de Rebeca Gonzilez.

3.11.10. Vida personal
Se cas6 en 1972 y se divorcid en 1982. Tuvo tres hijos, dos hombres y una
mujer. Ellos no se dedicaron a la educacion fisica:

Los maestros de educacion fisica trabajaban al sol todos los dias. Las maes-
tras que van muy pintadas y muy peinadas, en la cancha nomds no se pue-
de, por el solazo, el sudor, haciéndote muy rdstica, porque no se puede dar
clase de educacion fisica muy arreglado. Los pants son indispensables, el

vestido y las zapatillas en clase “ni de chiste”.

Su hijo mayor es ingeniero en sistemas en el periddico El Imparcial. A
su hija la quiso meter en el medio de la educacién fisica por tener amistades
que le ayudaran a ingresar, pero no estuvo de acuerdo. Sin embargo, estudio
para profesora de preescolar. Por su parte, el hijo menor estudié filosofia, sin
concluir la carrera; actualmente se dedica a administrar la alberca.

Rebeca contintia con un estilo de vida activo, disfruta a su familia y re-
cuerda con satisfaccion cada una de las etapas que le toco vivir como profe-

sionista y como persona.
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Capitulo 4

La interaccion entre los ciclos profesionales,
vidas personales y la identidad profesional

A continuacion, se describe el continuo interactivo que se encontr¢ entre la
vida personal y laboral de los profesores de educacion fisica, los traslapes
entre algunas etapas y los procesos a los que subyace la construccion de la
identidad profesional.

4.1. Los incidentes criticos y agentes que incidieron en la eleccién de la carrera
En [a Figura 30 se ubican los cédigos: nifiez/pubertad activa, deporte esco-
lar, deportista competitivo e imitacion de modelos ideales. Al respecto, se
encontré que los participantes refieren haber vivido una nifiez activa y sana.
La formacion familiar estuvo centrada en fuertes valores familiares como el
respeto, la responsabilidad y la obediencia. Comenta Rebeca Gonzélez: “Mi
padre era un hombre muy conservador, nos educé con mano dura; pero hizo
de nosotros personas honestas y trabajadoras”.

Figura 30
Detonadores de la profesion en el educador fisico

Deporte escolar Deportista competitivo
Nifez/pubertad activa \ Imitacién modelos ideales

Detonadores de la profesion
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En todos los casos tuvieron figuras cercanas —familiares y profesores—
que alentaron la practica de la actividad fisica, asi como el desarrollo de ha-
bitos saludables. Destaca el hecho que las primeras incursiones deportivas
que tuvieron los participantes se desarrollaron en el contexto escolar, princi-
palmente durante la escuela primaria. Abelardo Moreno recuerda que “En la
primaria fue la primera vez que participé en un equipo de voleibol, mi maestro
era el mejor ejemplo de deportista. El me ensefd bien [...] de ahi en adelante
me gustaron todos los deportes...”. Continla diciendo que “La Unica vez que
traté de fumar, mi hermano mayor me hizo tragar el cigarro hasta la garganti-
lla...”.

En la etapa de la juventud, en la mayor parte de los profesores (excep-
to Rebeca y Romelia), los incidentes criticos y agentes que incidieron en la
eleccion de la carrera fueron deportistas de buen nivel competitivo. Varios de
ellos se destacaron en eventos estatales, nacionales e internacionales, repre-
sentando a las entidades o municipios de origen. La practica del deporte a un
alto nivel competitivo —de acuerdo con sus testimonios— les ayudo a desa-
rrollar sus capacidades fisicas, el caractery la disciplina. También refieren que
la practica deportiva la hicieron un estilo de vida, el cual esta presente en la
actualidad.

Ademas del deporte de competencia, la mayoria menciond haber par-
ticipado como ayudantes de algtn profesor de educacion fisica que laboraba
como entrenador deportivo. En este aspecto, manifestaron haber apoyado en
la ensefianza de sus propios compafieros de equipo, actividad que quiza des-
pertd el gusto incipiente por la docencia.

En mi caso seguf el ejemplo de mi hermana mayor, era muy deportista y
después de la secundaria comenzé a estudiar educacion fisica [...]; después,
como profesora, fue mi modelo a seguir. Me apegué a sus consejos para im-

partir mis clases. (Romelia Gonzélez)

En el caso de Agustin Judrez, al respecto comenta: “Me gustaba tanto la
practica del deporte y afioraba ser profesor de educacion fisica, que después
de concluir la secundaria, me fui a la Ciudad de México paraingresar a la ESEF”.

4.2. Los patrones comunes en la edificacién de la identidad profesional
De acuerdo con Vaillant (2010), la identidad docente da cuenta de las re-
presentaciones subjetivas que tienen los docentes sobre su profesion, de los
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elementos de satisfaccion e insatisfaccion que subyacen de esta, asi como al
papel que la colectividad asigna a la docencia. En ese sentido, la identidad
profesional resulta de una combinacién entre la construccién individual que
realiza el docente a partir de su historia de vida, y una construccion colectiva
que emana de la red de relaciones personales entre los miembros de [a es-
cuela. En la categorfa identidad profesional concurren los cédigos: la formacion
inicial docente, imitacion de modelos ideales, la capacitacion profesional en
servicio y el autoconcepto positivo (Figura 31).

Figura 31
Construccidn de la identidad profesional del educador fisico

1. Formacién inicial docente 2. Imitacion de modelos ideales

estd asociado con estd asociado con

N

Identidad profesional

estd asociado con estd asociado con

4. Autoconcepto positivo 3. Capacitacién en el servicio
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De acuerdo con los relatos, la formacion recibida en las instituciones donde
realizaron sus estudios les permitié desarrollar los rasgos profesionales del
educador fisico. Refieren que los planes de estudio tenfan nivel técnico —no
existia aun el nivel de licenciatura—. Los programas educativos se caracte-
rizaban por contener una alta carga deportiva-practica, asi como formacion
tedrica. El curriculo formal estaba mediado por una disciplina de tipo militar.
Los valores y actitudes que les fueron inculcados eran la responsabilidad, la
puntualidad, la honestidad, el juego limpio, el respeto por los simbolos pa-
trios, la limpieza personal, etc.

En la edificacion de la identidad profesional, destaca la practica do-
cente en contextos escolares de las escuelas primarias anexas a las norma-
les. La planeacion de clases se sustentaba en el enfoque conductista y en
el método tradicional. En la época referida, la planeacién didactica de la
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educacion fisica consistia en una enorme cantidad de objetivos. Dicha planea-
cion la tenfa que llevar a cabo el profesor para poder impartir sus clases.

Lo que me ensefaron en la escuela normal sobre el juego limpio y el respeto
por el adversario en los deportes, es algo que siempre inculqué en mis alum-

nos. (Samuel Koirif)

No es igual un profesor de educacién fisica que un entrenador deportivo.
Los educadores fisicos podremos entrenar personas en algln deporte, pero
un entrenador deportivo es muy dificil que pueda impartir una sesion de
educacion fisica, en el nivel preescolar, por ejemplo. Ellos estdn enfocados

principalmente al alto rendimiento. (Juan Manuel Campos)

4.2.2. Imitacién de modelos ideales

El discurso del educador fisico otorga un especial significado a la forma en
que reforzé la identidad profesional. En ese discurso destaca la influencia que
tuvieron los “tutores espontaneos” para reafirmar su identidad. En la mayoria
de los casos, dichos tutores fueron personas que conocieron durante la etapa
novel, es decir, cuando recién se incorporaron al servicio docente. En dicha
etapa, imitaron y reprodujeron algunos esquemas de comportamiento, de
vestimenta e incluso de expresiones verbales. El acompafamiento informal
que recibieron de docentes o directivos de mayor experiencia (tutor esponta-
neo), se tradujo en consejos sobre las caracteristicas de los grupos, las estra-
tegias didacticas y actividades que funcionaban mejor con los nifios y nifas,
las “mafias” para hacerse de material didactico, etc.

Aunque la mayoria de los profesores realizaron sus estudios en una
escuela normal en donde tuvieron la oportunidad de realizar practicas pro-
fesionales en escuelas de educacién basica, en el ingreso al servicio docen-
te es donde realmente comenzaron a experimentar la realidad del contexto
escolar. Estos elementos son denominados por Tyack y Cuban (2001) como
“gramatica de la escuela”, en la cual los autores hacen referencia a los ritos
y practicas habituales de los profesores que aseguran la buena operacion del
centro escolar. Destacan también algunos aspectos del curriculo oculto, como
la micropolitica de la escuela y los medios para sobrevivir a los embates de los
grupos en el poder. Esta “formacién informal en el servicio” influyé de manera
importante en el desarrollo del proceso identitario de algunos participantes:
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Al llegar a la primera escuela primaria, el profesor mas experimentado ves-
tia pants blanco y era impecable. Mantenfa una figura atlética. Era muy exi-
gente con sus alumnos. Los patrones comunes en la edificacién de la iden-
tidad profesional... Adopté muchas costumbres de ese profe. (Juan Manuel

Campos)

La primera escuela que me asignaron en la Costa de Hermosillo no conta-
ba con material didactico ni las condiciones necesarias para hacer un buen
trabajo [...] me comenzd a entrar una gran angustia por saber qué hacer [...]

tenfa que adaptarme. (Lourdes Jiménez)

4.2.3. Capacitacion en el servicio profesional
Describen los mecanismos y rutas institucionales que adoptaron los partici-
pantes para actualizar sus conocimientos durante su vida laboral. Refieren
periodos de alta actividad en capacitacion durante la década de los ochentay
principios de los noventa, seguida por un largo periodo en el cual no se con-
sider¢ a la educacion fisica como una disciplina importante para el curriculo
escolar. Segln sus testimonios, el profesorado del drea solo recibia cursos de
capacitacion genéricos o de otras materias con caracteristicas diferentes a la
disciplina como espafol, matematicas o ciencias.

A pesar de los obstdculos para acceder a los procesos de capacitacion
y actualizacién, coinciden en que los pocos procesos de capacitacion que tu-
vieron en el servicio docente les ayudaron a afianzar la identidad con la profe-
sion. Este aspecto coincide con los hallazgos de Beijaard et al. (2004), quienes
mencionan que la identidad profesional se va reinterpretando a lo largo del
ejercicio profesional y la importancia de estudiar dichas reinterpretaciones en
cada etapa del ciclo de vida docente.

4.2.4. El autoconcepto positivo

Hace referencia a la imagen de si mismos que desarrollaron los participantes
a lo largo de su vida laboral. Este autoconcepto se afianzé con base en el des-
empefio profesional proyectado en las escuelas y reforzado por las expresio-
nes que realizaban los colegas alumnos, padres de familia y directivos acerca
del mismo.
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4.3. Etapas en la vida laboral de los docentes de educacién fisica

En la Figura 32 se destacan las etapas mas importantes por las que transcu-
rrid la vida laboral de los profesores. Para su configuracién se tomaron como
referencia los planteamientos de Huberman et al. (2000) y Torres (2005).
Cada unade las etapas se describe de manera posterior, haciendo alusién a los
eventos mds representativos dentro de cada etapa.

Figura 32
Etapas del ciclo de vida docente
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que convergen. Por ejemplo, la mayoria de los participantes tuvieron un pro-
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ceso deingreso a la docencia con diversos obstéculos. El primer obstaculo fue
la dificultad experimentada para la obtencién de la plaza docente; el segun-
do, la poca cantidad de horas asignadas y la baja remuneracion econémica;
el tercero, la necesidad de realizar trabajos complementarios para subsistir:
“[...] tenia una plaza de doce horas en el pF, las cuales no habia logrado in-
crementar [...] una politica de poco apoyo para la educacion fisica” (Romelia
Gonzalez). “Cada vez que me faltaba una semana para terminar el interinato,
empezaba a corretear en el sindicato (SNTE) hasta que me asignaban nuevas
horas. Asi, estuve como tres afos consecutivos” (Lourdes Peralta).

4.3.2. Estabilizacion docente

De acuerdo con Huberman et al. (2000), en esta etapa, los educadores fisicos
ya habfan sobrepasado la novatez profesional, posefan mayores habilidades
docentes y habfan elegido el nivel educativo en el cual se desempenaban me-
jor. En esta fase, la mayoria reporté mejoras significativas en su plaza do-
cente, incrementd la cantidad de horas en su carga académica y logré mayor
estabilidad econémica. Debido a que iniciaron su ciclo laboral en una edad
temprana (19-20 anos), esta etapa comprendio de los 20 a los 30 afos. Salvo
en escasas excepciones, la estabilidad laboral y financiera estuvo asociada a
otros eventos (recomendaciones de conocidos, apoyos extraordinarios, etc.).

4.3.3. Diversificacion y experimentacion
Esta etapa fue descrita previamente por Huberman et al. (2000), y también
por Torres (2005), quien la concibe como reorientacion y diversificacion. Se
caracteriza por la busqueda de nuevas alternativas dentro de la profesion, o
bien, por la exploracién de nuevos campos de trabajo. Para los docentes de
educacion fisica, esta etapa fue muy larga. En los casos revisados se extiende
de los 30 a los 50 afos, durante los cuales —aludiendo a Torres— los profe-
sores tuvieron la oportunidad de probar o experimentar nuevas alternativas
laborales dentro de la profesion o fuera de ella. Para distinguir la diversifi-
cacion o reorientacion profesional de los participantes, se dividieron dichas
alternativas en cinco segmentos:
a. Docencia y entrenamiento multinivel: en este segmento se ubico a los que
se desempefaron como docentes de educacion fisica frente a grupo; y
de manera complementaria, como entrenadores deportivos, instructo-
res, etc.
b. Administracion de la educacion fisica escolar: se ubica a aquellos profesores
que transitaron de la docencia en educacion fisica a puestos adminis-
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trativos en el propio sector educativo (asesores técnicopedagdgicos,
supervisores, jefes de ensefanza, jefes de sector y directores de educa-
cion fisica en la entidad).

c. Administracion del deporte popular y federado: en este segmento se agluti-
nan los que trabajaron como coordinadores en organismos promotores
del deporte (federacion deportiva, instituto del deporte, asociaciones
deportivas, etc.).

d. Gestoria politica o sindical: se encontré un cuarto segmento de profeso-
res que combinaron sus experiencias docentes con cargos en la politica
civil o sindical. Estas experiencias llevaron a los profesores, en algunos
Casos, a buscar nuevos caminos, alejdandolos temporalmente de la pro-
fesion docente.

e. Emprendimiento: en el quinto segmento se encuentran los profesores
que iniciaron un negocio propio de manera temprana, incursionando en
bienes raices, comercio, prestacion de servicios diversos, etc.

4.3.4. Nueva evaluacidn

Se produce cuando los docentes de educacién fisica analizan la dindmica
laboral desarrollada dentro de un centro escolar, dedicada exclusivamen-
te a impartir clases, ademas de cumplir con responsabilidades administra-
tivas propias de la funcion docente (organizar eventos civicos, deportivos,
atender a padres de familia, evaluar a los estudiantes, entregar reportes a
directores y supervisores, acudir a eventos selectivos de deporte escolar,
etc.). Posteriormente, comparan el tiempo de dedicacion con las activida-
des que realizan otros profesionistas, o bien, con las responsabilidades que
tiene o ha tenido el mismo docente en otros trabajos. La comparacion se
extiende a los salarios, la posicion social y aceptacion de la profesion, etc.
Esta valoracion de la profesion en algunos casos provoco crisis de identidad
profesional y [levo a los profesores a tomar la decision de permanecer y afian-
zarse en su profesién o buscar una salida. Quienes permanecieron en la ca-
rrera con una valoracién poco positiva de la misma, solamente esperaron el
tiempo necesario para jubilarse: “Casi al cumplir los 40 afios gané una super-
vision, desde entonces me mantuve en dicho puesto hasta la jubilacion” (Cruz
Garcia).

4.3.5. Distanciamiento
Alude al comportamiento que se hace presente en el docente antes de la
etapa de retiro. Huberman et al. (2000) le denominaron etapa de sereni-
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dad y distanciamiento. Durante este periodo, los profesores se desprenden
paulatinamente del circulo de colegas, compromisos laborales y profesiona-
les. En los relatos, se identificaron largas jornadas de trabajo, la mayoria de
ellas dedicadas a proyectos profesionales en el ambito de la educacion fisica
o el deporte.

La dedicacion de tiempo completo a la profesion provoco el descuido
de otras esferas de la vida. Por ejemplo, Koirif, Campos, Gonzélez y Jimé-
nez mencionan que llegé un momento crucial en su vida donde tomaron la
decision de retirarse de los puestos que ocupaban para disminuir el ritmo
de trabajo y dedicar mayor tiempo a la familia o proyectos personales: “An-
tes de jubilarnos decidimos construir una alberca, es parte de nuestro nego-
cio familiar” (Rebeca Gonzalez). “Considero que mi jubilacién fue intencio-
nada, yo la promovi para dedicarme de lleno a mi negocio” (Samuel Koirif).

4.3.6. Etapa de retiro

Denominada por Torres (2005) salida inminente, representa para el profesor
el cierre o culminacién de su vida laboral en el magisterio. De acuerdo con
Huberman et al. (2000), este proceso de desprendimiento se puede presentar
de manera serena cuando el profesor se siente satisfecho con la vida perso-
nal y profesional. Pero también se puede presentar un desprendimiento con
amargura cuando existe insatisfaccion con la vida personal, profesional o en
ambas esferas.

Participantes como Cruz Garcia, Abelardo Moreno, Lourdes Peralta,
Agustin Judrez y Romelia Gonzalez manifestaron que el trabajo que desem-
pefaban frente a grupo les gustaba mucho; pero debian dar paso a las nuevas
generaciones de profesionistas. De acuerdo con Huberman et al. (2000), la
mayoria de los participantes se retiraron de su vida laboral con serenidad, con
la satisfaccion de haber cumplido con las expectativas y metas profesionales
que se plantearon desde el inicio de la carrera: “Vivi mas de 40 afos de la
educacion fisica y el deporte. Esta carrera me dio muchas satisfacciones. Ahf
en la pared puede ver todas mis medallas, trofeos, fotos de mis deportistas”
(Abelardo Moreno). “Cuando tu vida se desenvuelve alrededor del ejercicio
fisico, del juegoy de la salud de la gente, entonces te sientes que fuiste indis-
pensable” (Rebeca Gonzilez).

Son escasos los profesores en los que se puede identificar un retiro la-
boral en el que expresen algln tipo de amargura o desencanto con la vida
profesional. Por ejemplo, Lourdes Peralta, Samuel Koirif y Agustin Judrez ex-
presan cierto desencanto; pero un desencanto no con la profesién ni con su
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vida laboral, sino con la percepcion negativa que tenian otros actores edu-
cativos o deportivos (profesores de grupo, directores o autoridades superio-
res) hacia la educacion fisica y el deporte. Desde su perspectiva, a la educa-
cion fisica no se le ha brindado la importancia que merece. En sus discursos
se identifica que ha faltado continuidad en las politicas y programas para
el desarrollo de la educacion fisica y el deporte escolar, lo que ha demeri-
tado la profesion. Sus testimonios reflejan la necesidad de reposicionar la
profesion, tanto en el gremio magisterial como en la sociedad en general.

4.4. Principales incidentes criticos

Como se hadescrito por Erikson (1993) y Torres (2005), un incidente critico re-
presenta un momento particular de la vida en donde el sujeto se enfrentaa un
desequilibrio fisico, emocional o cognitivo provocado por un evento externo
que le impulsa a tomar decisiones importantes. Dichas decisiones tendran di-
ferenteimpactodeacuerdo con laactitud queasumaelindividuo frenteaellas.
En la Figura 33 se aglutinan a la izquierda los eventos criticos mas impor-
tantes del dmbito personal. A la derecha algunos eventos relacionados con
la esfera profesional. Estos incidentes se presentaron de manera transversal
durante las diferentes etapas del ciclo profesional. Entre ellos destacan:

a. Empleos para solventar estudios profesionales. En este incidente destaca
la necesidad econdémica que prevalecié en el profesorado durante su
vida estudiantil. En sus remembranzas cada participante da cuenta de
los empleos temporales o subempleos desarrollados durante su época
de formacion docente para lograr solventar sus estudios. Entre otros,
mencionan haber trabajado de meseros, albafiles, vendedores, arbi-
tros, etc. También mencionan el escaso salario que percibian por sus
trabajos.

b. Distanciamiento de los padres por elegir la profesion. Este conflicto se pre-
sentd al menos en tres de los participantes, quienes tuvieron que so-
breponerse a las expectativas que tenian sus padres respecto a la ca-
rrera que eligieron. En dichos casos, la eleccion profesional erosiond la
relacion familiar durante mucho tiempo.

. Estudios después de la maternidad. En el caso de las mujeres, el embarazo
y la maternidad las obligaron a pausar sus estudios para retomarlos
tiempo después. Esto debido a la gran carga de actividad fisica que re-
presentaba para ellas los estudios de educacion fisica y las responsabi-
lidades por la crianza de los hijos.
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. El acceso a la docencia. La obtencién de una plaza en el sistema de edu-

cacion publica representd un momento decisivo en la vida profesional
y personal de cada participante, ya que significé mudarse de residencia
a otras ciudades y sobrevivir durante los primeros meses sin recibir sa-
lario, dependiendo de otro tipo de ingresos para solventar sus gastos.
Bajo salario y reconocimiento profesional. Los participantes coinciden que
al iniciar la carrera profesional sus niveles salariales eran infimos; v,
ademads, el nivel de reconocimiento que recibian de parte de otros pro-
fesores, directivos y de otros profesionistas, era bajo.

La mala interaccién con los directivos. Los conflictos con algunas figuras
de autoridad (directores, supervisores, jefes de sector) se consideran
un incidente critico importante. Esto por el nivel de afectacion perso-
nal y profesional en cada uno de los participantes. Este tipo de evento
critico obligé a los involucrados a solicitar cambio de adscripcion en
otros planteles educativos, niveles de educacion basica o cambio total
de actividad.

Los triunfos o fracasos deportivos. Una caracteristica destacable entre los
participantes era la pasion que tenfan por la actividad fisica. Los relatos
dan cuenta de eventos deportivos que configuraron de manera impor-
tante su personalidad como atletas; y, posteriormente, como entrena-
dores o docentes. El perder o ganar una justa deportiva ocasiond crisis
que provocaron una alta o baja autoestima en cada uno de ellos.

. La falta de instalaciones y materiales. En todas las menciones se observa

una constante en este aspecto. La carencia de instalaciones y equipo
provocd desanimo entre el profesorado, sobre todo por la poca valora-
cion sobre su trabajo de parte de la autoridad educativa.
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Figura 33
Los incidentes criticos mds frecuentes de los educadores fisicos

Abandono temporal
de estudios

es parte de

Estudios
post-maternidad

estd asociado con

Empleos para solventar
estudios

Matrimonio

700 OpEIOSE §15°

Mala interaccién

con directivos

f

estd asociado con

Bajo salario/reconocimiento

profesional

S5 parte de

Triunfos/fracasos
deportivos

Falta de instalaciones
y materiales

Incidentes criticos




Capitulo 5

Comentarios finales




Capitulo 5

Comentarios finales

5.1. Detonadores que incidieron en la eleccién de la carrera

de educacion fisica

La influencia de los padres, entrenadores y amigos cercanos, asi como el gus-
to por el deporte, fueron los principales detonadores para que los participan-
tes se interesaran por la docencia en educacion fisica.

La accion formativa del profesorado de educacion fisica no terminé en
los establecimientos escolares, se extendid hacia otros ambitos de la comu-
nidad. Estos profesionales de la educacién contribuyeron al desarrollo de
aprendizajes a través de los medios que les brindaron la actividad fisica, el
ejercicio fisico, los deportes y la recreacién en las comunidades de influencia.

5.2. Patrones comunes en la construccién de la identidad
En la construccion de la identidad profesional de los educadores fisicos, des-
empenaron un papel muy importante las instituciones en las que cursaron
sus estudios técnicos o profesionales (Huberman et al., 2000), asimismo, los
eventos que se presentaron en la etapa de insercion a la docencia. Se reconoce
en ese sentido el impacto que tuvieron las escuelas normales en la formacion
de los participantes, principalmente por el sentido de pertenencia, de respon-
sabilidad social y vocacional que imprimieron en el profesorado incipiente.
La identidad profesional fue gestionada/agenciada durante la etapa de
formacion inicial docente. Dicha identidad se reforzé o se deteriord durante
la etapa de docente novel. Se destaca aquf, la intervencion de otros agentes
educativos como los profesores de educacion fisica de mayor experiencia en
el campo, los directores, supervisores y jefes de sector.

5.3. El ciclo de vida docente y la satisfaccién alcanzada en la profesién

La opinidn generalizada de los docentes sobre el trabajo desempefado por
mads de 30 afos en la educacion fisica y el deporte es positiva. En el recuento
de experiencias manifiestan alta satisfaccién con su profesion. Al respecto,
diversos estudios concuerdan en que los docentes valoran y encuentran satis-
faccion con las actividades dedicadas a la ensefanza y la educacion. Ademads,
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dicha satisfaccion se basa en el cumplimiento de la tarea (Vaillant, 2010); vy
que cambia segln su experiencia, asi como en la etapa de vida en que se ubi-
quen (Liu & Ramsey, 2008; Lopez de Maturana et al., 2007).

El proceso de ruptura con el mundo laboral fue asumido con sereni-
dad por la mayorfa del profesorado participante. En sus relatos se evidencia
una actitud positiva hacia la etapa de jubilacion (en que actualmente se en-
cuentran). Independientemente de la edad, manifiestan interés para explorar
nuevas ocupaciones que los mantengan activos; entre ellas los deportes, ac-
tividades artisticas y ocupacionales (decoracion, carpinteria, jardineria, etc.)
Ademds, mantienen una gran cercanfa con el circulo familiar (parejas, hijos,
nietos, hermanos), asi como lazos de amistad con excompaneros y colegas.

Con relacion a la opinion sobre la educacion fisica actual, mencionan
que el ejercicio profesional presenta deficiencias. Dicen que ahora los pro-
fesores no exigen a los infantes como antes. Visualizan estudiantes pasivos
y torpes por pasar tanto tiempo con videojuegos, escasa practica deportiva
y problemas de salud asociados a ella. Destacan que los profesores jovenes
han perdido presencia en las escuelas como consecuencia de la reducciéon de
horas que ha tenido la educacion fisica en los planes de estudio vigentes en
Méexico.

Como se puede evidenciar a lo largo del libro, tanto los detonadores
que incidieron en la eleccién de la carrera de educacion fisica, como la forma
en que vivenciaron la profesion y la forma en que construyeron la identidad
profesional, al final del camino pueden generar satisfacciéon o insatisfacciéon
en el profesorado. La satisfaccion del deber cumplido al concluir el ciclo la-
boral se transmite a las otras esferas de la vida. En ese sentido, el comuin
denominador de los relatos de este trabajo permite vislumbrar a un grupo de
adultos mayores en plenitud de conciencia, con una mirada positiva sobre las
etapas previas, viviendo una etapa de jubilacion con felicidad y gozo.

Finalmente, quiero mencionar que este ejercicio de investigacion cua-
litativa ha transformado al investigador en mero instrumento de lo investi-
gado; en un ente desnudado por la propia investigacion. Y es que abrevar de
la experiencia de otros docentes resulté una suerte de aprendizaje vicario;
quiza necesario para gestionar de manera mas asertiva la investigacion sobre
la profesion docente, tratando de colocar al ser humano al centro y después
al profesional. Sin duda, he aprendido de lo ajeno para reconocer lo propio.

Se espera que estos relatos de vida de educadores fisicos resulten de
utilidad para las nuevas generaciones de profesionales del area, que también
encuentren un asidero para apoyar el crecimiento personal y profesional.
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